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Ancora presto definire, secondo gli operatori del settore 
interpellati da legalcommunity.it, i reali effetti della 
riforma del Jobs Act sull'intensità dell'attività dei 

giuslavoristi italiani. Tutti abbastanza unanimi nel prevedere 
una diminuzione (più o meno drastica) del contenzioso, 
inevitabile corollario dell'abolizione dell'articolo 18, a favore di 
accordi di natura economica tra lavoratori e aziende.
Il valore del mercato, che nel 2016 si è attestato intorno ai 180 
milioni di euro, in sostanziale linea con il giro d'affari prodotto 
nel 2015 (+ 2%), sembra confermare un trend uniforme di 
attività che, ad oggi, non ha subito scosse dall'avvento della 
riforma.
Vedendo più nello specifico la partizione dell'attività nelle 
singole aree di specializzazione, la consulenza rivolta sia 
alle operazioni straordinarie che alla mera assistenza day by 
day alle aziende, rappresenta circa il 35% dell'intera attività 
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svolta dagli studi specializzati in materia. La consulenza rappresenta dunque la fetta più grossa 
del business grazie anche e soprattutto al momento d'oro dell'm&a e alla conseguente (e talvolta 
complessa) gestione del personale in operazioni di fusioni e acquisizioni.
Continuando a vedere la suddivisione dell'attività, stando alle stime elaborate dal centro ricerche 
di legalcommunity.it calcolate sulla base delle operazioni comunicate dagli studi, le relazioni 
industriali e sindacali rappresentano circa il 25% dell'intera attività (non sono infatti mancate 
riorganizzazioni e ristrutturazioni societarie come anche trasferimenti di rami d’azienda), mentre il 
contenzioso si attesta al 20. Il restante 20% include tutte le altre specializzazioni, ovvero contratti 
di agenzia e top management. 

Nel 2016, poi, non sono mancati i lateral hire. I numerosi e importanti cambi di poltrona hanno 
infatti prodotto, da un lato, la nascita di nuove insegne e dipartimenti specializzati nella materia 
all'interno di studi multidisciplinari, dall'altro, hanno rafforzato, in alcuni casi, team già presenti 
e attivi sul mercato. Tra gli esempi più rappresentativi, la nascita della nuova associazione 
professionale Dramis Ammirati, fondata dai due name partner Massimo Dramis e Annarita 
Ammirati, entrambi ex soci di Delfino Willkie Farr.  Ricordiamo anche il lateral di Alessandro De 
Palma (ex BonelliErede) che ha fatto il suo ingresso in Orsingher Ortu in qualità di socio nell’area 
labour. E ancora: il passaggio di  Alessandra Fabbri da  Morri Cornelli a Carnelutti e quello di 
Patrizio Bernardo e del suo team da LS a Delfino Willkie Farr.
Meno recente, ma altrettanto importante, il passaggio Aldo Calza in Dentons. Per essere più 
precisi, hELP – the Employment Law Plant, boutique interamente specializzata in diritto del lavoro 
fondata dallo stesso Calza, è confluita in Dentons creando così il dipartimento labour.  

vincenzo.rozzo@legalcommunity.it

*Fonte: Centro Ricerche legalcommunity.it. Stima calcolata su un campione di più di 50 studi attivi nella materia.

Labour Report 2016 è una newsletter di legalcommunity.it

Direttore
nicola.dimolfetta@legalcommunity.it

Centro Ricerche
vincenzo.rozzo@legalcommunity.it

Grafica e impaginazione: grafica@legalcommunity.it
Hicham Haidar Diab  •  Samantha Pietrovito

www.kreita.com

LC S.r.l.  •  Via Morimondo, 26  20143  •  Milano 
Tel. 02.84.24.38.89  •  www.legalcommunity.it

Managing Director
aldo.scaringella@lcpublishinggroup.it

General Manager
stefania.bonfanti@legalcommunity.it

Coo
emanuele.borganti@lcpublishinggroup.it

Eventi e Sponsorizzazioni
eventi@lcpublishinggroup.it

Sales manager
marcello.recordati@lcpublishinggroup.it 

Legal sales manager
diana.rio@lcpublishinggroup.it

Per informazioni e pubblicità
info@legalcommunity.it

LABOUR REPORT 2016

mailto:vincenzo.rozzo%40legalcommunity.it?subject=
http://www.legalcommunity.it
http://www.legalcommunity.it
mailto:nicola.dimolfetta%40legalcommunity.it?subject=
mailto:vincenzo.rozzo%40legalcommunity.it?subject=
mailto:aldo.scaringella%40lcpublishinggroup.it?subject=
mailto:stefania.bonfanti%40legalcommunity.it?subject=
mailto:emanuele.borganti%40lcpublishinggroup.it?subject=
mailto:marcello.recordati%40lcpublishinggroup.it?subject=
mailto:diana.rio%40lcpublishinggroup.it?subject=
mailto:info%40legalcommunity.it?subject=
mailto:eventi%40lcpublishinggroup.it?subject=
mailto:www.kreita.com?subject=


5 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

Chiave di lettura ......................................... 7

Albè & Associati .......................................... 8

Allen & Overy ............................................ 13

Amendolito & Associati ................................ 18

AMTF Avvocati .......................................... 22

Baker & McKenzie ......................................27

BonelliErede ............................................ 32

Boursier Niutta & Partners .......................... 38

Carnelutti ................................................ 39

CBA ........................................................44

Chiomenti ................................................49

Clifford Chance ......................................... 53

CMS ....................................................... 58

Daverio & Florio ........................................ 63

De Berti Jacchia Franchini Forlani ................. 64

De Luca & Partners .....................................70

Dentons Europe .........................................75

Dinoia Federico Pelanda Simbari Uslenghi ...... 80

Dla Piper ..................................................81

Dramis Ammirati e Associati ........................ 86

Eversheds ................................................87

EY ..........................................................91

Fava & Associati ........................................92 

Ferrario Provenzali & Partners ......................93

Gattai Minoli Agostinelli & Partners ............... 98

Gatti Pavesi Bianchi .................................. 103

Gf legal .................................................. 104

Gianni Origoni Grippo Cappelli & Partners ...... 105

Giglio & Scofferi ........................................110

Grimaldi Studio Legale ...............................115

Hogan Lovells ......................................... 120

Ichino Brugnatelli e Associati ...................... 125

King & Wood Mallesons ............................. 129

LabLaw ................................................. 135

LCA ....................................................... 142

Legalitax ................................................ 146

Legance ..................................................151

Lexellent ................................................ 156

Limatola Avvocati .................................... 162

Linklaters ............................................... 165

MDBA .................................................... 170

Morpurgo e Associati .................................174

NCTM .................................................... 179

Norton Rose Fulbright ............................... 180

Orsingher Ortu - Avvocati Associati .............. 185

Osborne Clarke ........................................ 190

Pavia e Ansaldo ....................................... 196

Piacci De Vivo Petracca ............................. 201

Pirola Pennuto Zei & Associati .....................202

QUORUM ................................................ 207

Salonia Associati .....................................208

Scorcelli Rosa & Partners ........................... 213

Simmons & Simmons ................................ 217

Toffoletto De Luca Tamajo e Soci .................222

Tonucci & Partners ...................................229

Trevisan & Cuonzo ....................................233

Trifiro & Partners Avvocati ..........................238

Uniolex- Stucchi & Partners ........................ 242

Withers .................................................. 247

INDICE



credi nell’amore al primo sorso?

► Una pausa caffè “gourmet”.
Anche al lavoro, concediti il piacere intenso del 
caffè 7Gr. Scopri TIME 100% Arabica, PEOPLE 
Grand Cru e ALWAYS Decaffeinato, pregiate 
miscele espresso nate dalla selezione dei 
migliori chicchi al mondo e pensate per soddis-
fare i palati dei più grandi appassionati di 
questa straordinaria bevanda. 
Con 7Gr., la tua pausa caffè diventa un mo-
mento dal gusto irrinunciabile.

► Le migliori macchine in comodato gratuito.
Il servizio office 7Gr. offre un’assistenza continua 
e personalizzata e mette a disposizione del tuo 
studio, in comodato gratuito, macchine 
espresso adatte ad ogni tipo di esigenza, cos-
truite con la più raffinata tecnologia e in grado 
di estrarre dal tuo caffè in cialda tutta la straordi-
naria ricchezza aromatica delle miscele 7Gr.

►Possiamo offrirti un caffè?
Innamorarsi dell’espresso 7Gr. è facile, chiama 
subito il numero 02/36561122 e prenota la 
visita del nostro consulente per una prova 
assaggio gratuita e senza impegno. Ti aspetti-
amo per darti il benvenuto nel mondo dei veri 
espresso lovers.

www.7gr.it

PER IL TUO STUDIO, SCEGLI 7GR. 
IL CAFFÈ PER I VERI AMANTI DELL’AUTENTICO ESPRESSO ITALIANO.

Se
nz

a 
im

pe

gno, presso il tuo ufficio.

PRENOTA LA
TUA PROVA
ASSAGGIO.
02/36561122

http://www.7gr.it
http://www.7gr.it


7 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

CHIAVE DI LETTURA

Media directories

B-
legalcommunity.it

A-

RATING STUDIO

I valori sono A, B, C e corrispondono 
alle fasce di posizionamento 
degli studi attivi nel Labour nelle 
classifiche più prestigiose del 
mercato legale (Chambers & 
Partners e Legal 500).

A. Prima fascia
B. Seconda fascia
C. Terza fascia

I valori A, B, C sono determinati dalla MEDIA DELLE VALUTAZIONI (A, B, C) attribuite nei singoli campi di specializza-
zione della materia (Relazioni Industriali / Sindacali, Contenzioso, Consulenza, Contratti di agenzia e Top Management).

Nello specifico:
A. Lo studio ha una consolidata presenza sul mercato con una notevole quantità di mandati ottenuti da clienti leader nel 
settore; capacità traversali da parte del team che opera in tutte le sub-specializzazioni della materia; riconoscimento 
diffuso e “alta” reputazione evidenziata dai propri clienti, da quelli della controparte e, in generale, da tutti gli operatori 
del settore interpellati dal centro-ricerca, compresi i concorrenti.

B. Lo studio è presente e attivo sul mercato; la competenza del team ha punte di eccellenza focalizzate in una o più, ma 
non in tutte, le sub-specializzazioni; ha un riconoscimento consolidato e parzialmente diffuso, ottenuto soprattutto dai 
propri clienti e da quelli della controparte. 

C. Lo studio è presente e attivo sul mercato; l’expertise del team ha una un’eccellenza focalizzata in una specifica area 
del settore; il riconoscimento arriva soprattutto dai propri clienti.

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

  Sono considerati le Star del mercato, eccellenze assolute del settore unanimemente riconosciuti da clienti, 
         competitor e controparti.

AA   Hanno ottenuto il maggior numero di segnalazioni e commenti spontanei da autorevoli operatori del settore, 
         inclusi colleghi competitor.

A      Riconoscimento diffuso e consolidato. Hanno collezionato commenti positivi dai propri clienti e dalla controparte.

B      Hanno un riconoscimento consolidato. Hanno collezionato segnalazioni positive dai propri clienti e, a volte,  
         dalla controparte e osservatori del mercato.

C      Citati per lo più dai propri clienti.
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. capacità negoziale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
=

ALBÈ & ASSOCIATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Anna Albè («Rapida, disponibile e professionale»).

GIORGIO ALBÈ  |   B

«Professionalità eccellente, lavoro compiuto 
in maniera egregia. Possiede conoscenza ed 
esperienza tale da sapersi muovere a 360 
gradi».

GABRIELE GIANDUIA  |   C

«Preparato, intuitivo, risoluto, ha 
sempre seguito l'azienda con dedizione 
raggiungendo risultati soddisfacenti».

«Pragmatico, pronto al dialogo, efficiente».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

60%

40%
50%

40%

10%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 50%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 10%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

35%
Labour

65%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

0,65
35%
Labour

1,15
65%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

1,8

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7
4
57,2%
Associate

3
42,8%
Partner

ALBÈ & ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè,
Gabriele Gianduia

Giorgio Albè

CAPO DIPARTIMENTO

«Sempre sul pezzo. Rispettano le tempistiche, sono molto disponibili, offrono consigli 
soddisfacenti e aiutano anche moralmente».

«Siamo soddisfatti, i loro punto di forza sono la competenza e la capacità negoziale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

ALBÈ & ASSOCIATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

3  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

2  •   66,6%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

3  •   100%

B

ALBÈ & ASSOCIATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nell'accordo che prevede forme di 
retribuzione aggiuntive legate alla produttività e 
alla qualità.

Cliente
Betafence Italia

Socio di riferimento
Giorgio Albè

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’operazione di vendita della 
Residenza Socio Assistenziale Villa Stefania alla 
Cooperativa sociale Coopeselios di Reggio Emilia.

Cliente
Congregazione delle Suore Infermiere 
dell’Addolorata

Socio di riferimento
Gabriele Gianduia

Tipologia operazione
Relazioni sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
8 milioni

Descrizione

Ridefinizione e implementazione alla luce dei 
decreti attuativi del jobs act di tutti i contratti di 
lavoro subordinato, in particolare con riferimento a 
quelli a tempo determinato.

Cliente
Associazione La Nostra Famiglia

Socio di riferimento
Giorgio Albè

Tipologia operazione
Relazioni sindacali - Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

ALBÈ & ASSOCIATI
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ALLEN & OVERY

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B- 5

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

LIVIO BOSSOTTO  |   B

«Preparato, attento, tempestivo, sempre 
all'altezza della situazione e presente nei 
momenti chiave».

CLAUDIO CHIARELLA  |   C

«Giovane professionista. Operato 
ineccepibile».

GIORGIA GIORGETTI  |   C

«Efficiente, pratica, affidabile e 
responsabile».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

50%

25%25%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 50%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 20%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

35

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

3
1
33,4%
Counsel

2
66,6%

Associate

ALLEN & OVERY



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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Livio Bossotto

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Claudio Chiarella
Carica. Associate
Provenienza. LabLaw

1

ALLEN & OVERY

«Studio multidisciplinare con uno standing di alto profilo. Il team garantisce celerità di 
trattamento delle richieste, competenza, conoscenze internazionali (e non solo italiane)».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   66,6%
Partner dedicati

-

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

ALLEN & OVERY



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza su base stabile e continuativa, nella 
gestione delle problematiche di diritto del lavoro.

Cliente
JP Morgan

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella negoziazione del contratto di 
compravendita per l’acquisizione dell’intero 
capitale sociale di ASK Industries.

Cliente
JVC Kenwood

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Hibiya - Nakata, PwC, TLS

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’accordo per costituire una joint 
venture paritetica con CK Hutchison Holdings 
Limited (CK Hutchison), la controllante di 3 Italia.

Cliente
VimpelCom

Socio di riferimento
Livio Bossotto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Freshfields

Valore (euro)
Confidenziale

ALLEN & OVERY
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

AMENDOLITO & ASSOCIATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FRANCESCO AMENDOLITO  |   B

«Veloce ed efficiente, coglie subito le 
esigenze del cliente, mettendosi dalla parte 
del business aziendale. Ha una comprovata 
expertise nel campo delle relazioni industriali 
e sindacali».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

50%

30%
20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

24
10
41,6%
Associate

14
58,4%
Partner

70%
Labour

30%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 50%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

AMENDOLITO & ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, 
Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, Andrea Caputo, 
Annamaria Grasso, Marina Fiore, Doriana De Luca, 
Annamaria Sardano, Ezio Provaroni, Marilda Croce, 
Fabrizia Dadone, Rosamaria Mongelli

Francesco Amendolito (foto), 
Maria Di Biase

CAPO DIPARTIMENTO

«Rispettano le tempistiche, sono sempre disponibili e collaborativi, offrono una 
consulenza molto soddisfacente. Seguono la materia a 360 gradi, preparati e 
aggiornati su tette le tematiche di lavoro».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

AMENDOLITO & ASSOCIATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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NOMI PARTNER

**
Francesco Amendolito, Maria Di Biase,
Grazia Fazio, Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, 
Andrea Caputo, Annamaria Grasso, Marina Fiore, 
Fabrizia Dadone, RosaMaria Mongelli

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, 
Lucia Spinelli, Andrea Caputo, Valentina Giacalone

Team dedicato

12  •   50%
Partner dedicati

6  •   42,8%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Grazia Fazio, Annamaria Grasso, Marina Fiore, 
Doriana De Luca, Fabrizia Dadone

Team dedicato

10  •   41,6%
Partner dedicati

5  •   35,7%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

10  •   71,4%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

15  •   62,5%
Partner dedicati

10  •   71,4%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Grazia Fazio, Lucia 
Spinelli, Valentina Giacalone, Annamaria Grasso, 
Marina Fiore, Fabrizia Dadone, Andrea Caputo

Team dedicato

18  •   75%
Partner dedicati

8  •   57,1%

A

AMENDOLITO & ASSOCIATI
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta.

NOVITÀ
A gennaio 2016, la boutique legale milanese ha rinforzato 
la propria practice di diritto del lavoro con l’ingresso del 
partner Giovanni A. Osnago Gadda (ex Grimaldi) che ha 
preso le redini del dipartimento.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C

AMTF AVVOCATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

GIOVANNI A. OSNAGO GADDA  |   B

«Disponibile, competente e concreto. Ho 
grande fiducia in lui».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

10%

50%
40%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

20%
Labour

80%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 10%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 40%  Contenzioso
g	 50%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

AMTF AVVOCATI

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

2
1
50%
Associate

1
50%

Partner
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«Team rapido, flessibile, snello e super-specializzato».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Giovanni Antonio Osnago Gadda
Carica. Partner
Provenienza. Grimaldi Studio Legale 

Nome. Bianca Savini
Carica. Associate
Provenienza. -

2

NOMI 
PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Giovanni Antonio 
Osnago Gadda

CAPO DIPARTIMENTO

AMTF AVVOCATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giovanni Antonio Osnago Gadda

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

AMTF AVVOCATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza nella modifica dell’organizzazione 
dell’ufficio stile.

Cliente
Azienda abbigliamento

Socio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Riduzione del costo del personale e modifica 
dell’orario di lavoro da full-time a part-time di un 
reparto.

Cliente
Azienda grafica editoriale

Socio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Costituzione di società italiana per la gestione di 
fonti energetiche.

Cliente
Azienda energy

Socio di riferimento
Giovanni A. Osnago Gadda

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

AMTF AVVOCATI



27 Labour Report 2016  •  The Best in Italy Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C
legalcommunity.it

B =

BAKER & McKENZIE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Mila Vasile («molto valida e preparata»).

UBERTO PERCIVALLE  |   B

«Capace, competente, professionale, 
impeccabile, risponde in maniera compiuta».

«Attento alle relazioni con il cliente e alle 
dinamiche aziendali. Giuslavorista serio e 
preparato».

MASSIMILIANO BIOLCHINI   |   B

«Ottimo avvocato: ha competenze 
giuridiche importanti. Veloce e pragmatico 
nell'approccio».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

40%40%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

40%

60%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE

28 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 25%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 35%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

15%
Labour

85%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

45

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

19
3

15,8%
Partner

14
73,6%
Associate

2
10,6%
Counsel

BAKER & McKENZIE



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE

29 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

NOMI 
PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Uberto Percivalle

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Serena Fantinelli
Carica. Counsel
Provenienza. CMS 

Nome. Luca De Vecchi
Carica. Associate
Provenienza. Grimaldi Studio Legale

2

«Capacità di responso corretto e pratico. Approccio pragmatico nell'affrontare questioni legali, 
livello di internazionalità marcato e una struttura estesa e ben consolidata».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

BAKER & McKENZIE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Team dedicato

8  •   42,1%
Partner dedicati

3  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Team dedicato

7  •   36,8%
Partner dedicati

3  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Team dedicato

19  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini

Team dedicato

12  •   63,1%
Partner dedicati

2  •   66,6%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Team dedicato

7  •   36,8%
Partner dedicati

3  •   100%

B

BAKER & McKENZIE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza in relazione ad una complessa 
operazione di riduzione del personale, nel contesto 
di una più ampia operazione di riorganizzazione 
strategica dell'intero gruppo.

Cliente
Groupon

Socio di riferimento
Uberto Percivalle

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella gestione di una complessa 
procedura di ristrutturazione aziendale innanzi al 
Ministero dello Sviluppo Economico.

Cliente
CISA

Socio di riferimento
Massimiliano Biolchini

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Sindacati nazionali metalmeccanici

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in tutti gli aspetti giuslavoristici relativi 
alla fusione per incorporazione di Eurosport che 
gestisce gli omonimi canali televisivi dedicati allo 
sport per l'Italia.

Cliente
Discovery Communications Italia

Socio di riferimento
Massimiliano Biolchini

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

BAKER & McKENZIE
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

A-
legalcommunity.it

A =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

BONELLIEREDE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Tiffany D’Ottavio, Martino Ranieri («giovani preparati, disponibili e tempestivi»).

MARCELLO GIUSTINIANI  |   

«Eccellente, innovativo, professionale, 
estremamente intelligente, sempre 
presente e con una tempestività di reazione 
incredibile».

ANTONELLA NEGRI  |   A

«Reattiva: reagisce in tempo reale 
immediato. Ha una visione strategica e 
grande conoscenza del mondo aziendale».

MARCO MANISCALCO  |   B

«Ottimo professionista: ha esperienza, 
visione sistemica, un approccio problem 
solving e gestione efficace dell'operazione».

VITTORIO POMARICI   |   B

«Intelligente, stratega, equilibrato, non 
aggressivo e ponderato. Sottile ed efficace 
con strategie non esuberanti».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

17
13
76,5%
Associate

4
23,5%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

135

8%
Labour

92%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 13%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 41%  Consulenza
g	 6%  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

BONELLIEREDE
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BONELLIEREDE

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Stefania Maglienti
Carica. Senior associate
Provenienza. Daverio & Florio 

Nome. Alessia Varesi
Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale 
Avv. Antonio Savio di Pavia  

Nome. Matteo Primoli
Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale 
Associato LCG 

Nome. Isabella Basilico
Carica. Trainee
Provenienza. Freshfields

Nome. Maddalena Lebro
Carica. Trainee
Provenienza. -

5

NOMI 
PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Marcello 
Giustiniani

CAPO DIPARTIMENTO

«Studio eccellente per lavoro, strategie, disponibilità, qualità e lavoro prodotto».

«L'esperienza ad oggi è assolutamente positiva. Competenza, esperienza e grande 
professionalità. Fiducia nelle persone e nella reputazione dello studio come legal trusted 
advisor capace di supportare il nostro gruppo a 360 gradi anche attraverso il network di 
corrispondenti esteri».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti
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CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONSULENZA

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Team dedicato

17  •   100%   +   2
Partner dedicati

4  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Team dedicato

16  •   94,1%
Partner dedicati

4  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Team dedicato

14  •   82,3%
Partner dedicati

4  •   100%

A

CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Team dedicato

12  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

A TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici

Team dedicato

10  •   58,8%
Partner dedicati

4  •   100%

A

BONELLIEREDE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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BONELLIEREDE

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Edizione, BC Partners, General Electric Company, Gruppo Kering, Recordati, Zimmer.

Descrizione

Assistenza su diverse tematiche per due società 
italiane possedute al 100% da multinazionale 
americana. In particolare, l’assistenza riguarda 
(i) disdetta dei contratti collettivi aziendali (ii) 
rinegoziazione degli stessi per rendere efficiente il 
sito produttivo con le organizzazioni sindacali.

Cliente
Multinazionale americana operante 
nel settore Oil&gas

Socio di riferimento
Antonella Negri

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e supporto legale nella negoziazione e 
conclusione di accordi sindacali per la gestione 
degli esuberi del personale dell'istituto bancario, 
con riferimento al personale impiegatizio nonché, 
in particolare, a quello con qualifica dirigenziale.

Cliente
Unicredit

Socio di riferimento
Marcello Giustiniani

Tipologia operazione
Consulenza - Relazioni industriali/ 
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza a diverse società quotate e/o operanti 
in settori regolamentati nell’avvicendamento 
dell’amministratore delegato e, in talune ipotesi, 
di altri manager di vertice, e dunque nella 
negoziazione e formalizzazione degli accordi con i 
manager in uscita e quelli in entrata.

Cliente
Telecom/Generali/Unicredit

Socio di riferimento
Marcello Giustiniani

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B+
=

BOURSIER NIUTTA & PARTNERS

«Studio con un nome di alto profilo. Il 
team assicura competenza, esperienza e 
raggiungimento degli obiettivi».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

CARLO BOURSIER NIUTTA  |   A

«Esperto, autorevole e determinato». Ha 
ricevuto numerose segnalazioni positive, sia 
dalle aziende che da avvocati competitor.
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B+ 5

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NOVITÀ
Il team si è ampliato ad ottobre 2015 con l’ingresso nel 
dipartimento di Alessandra Fabbri, in qualità di of 
counsel, già responsabile del team labour dello studio 
Morri Cornelli, e di Giulia Busin, in qualità di junior 
associate.

CARNELUTTI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Roberta Cristaldi («brava, attenta e precisa»), Marco Sartori («giovane promettente»).

GIUSEPPE BULGARINI D’ELCI   |   B

«Competente, preciso, pratico, eclettico, 
interviene con agilità e velocità e si inserisce 
bene nel business aziendale».

ALESSANDRA FABBRI  |   C

«Professionale, disponibile e preparata».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

25% 25%25% 20%
5%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE

40 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 25%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 25%  Consulenza
g	 20%  Contratti di agenzia
g	 5%  Top management

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

20

1,2
6%
Labour

18,8
94%

Altri settori

6%
Labour

94%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
1

16,7%
Partner

4
66,6%
Associate

1
16,7%
Counsel

CARNELUTTI
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Alessandra Fabbri
Carica. Of counsel
Provenienza. Morri Cornelli e associati 

Nome. Giulia Busin
Carica. Junior associate
Provenienza. Morri Cornelli e associati

2

Giuseppe 
Bulgarini d’Elci

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

«Lo studio ci segue da 4 anni in tutte le questioni connesse alla materia (relazioni sindacali, top 
management, contenziosi e consulenza). I punti di forza del team sono sicuramente rapidità, 
professionalità, competenza e disponibilità».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

CARNELUTTI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

1  •   100%

A TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

4  •   66,6%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CARNELUTTI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Global Tube,  Imerys Minerali Corsico, Compensatori di Dilatazione,  Krizia International, ITT Italia.

Descrizione

Gestione della chiusura di alcuni contratti di 
agenzia, pervenendo con le controparti alla 
sottoscrizione di altrettanti verbali di conciliazione 
in sede sindacale diretti a chiudere definitivamente 
ogni reciproca pendenza e rivendicazione.

Cliente
Gardner Denver

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Contratti di agenzia

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Programmazione di un piano di riduzione del 
personale in Italia e gestione sul piano operativo 
di tutti i passaggi diretti a ridurre l’organico senza 
dover fare ricorso alla procedura di licenziamento 
collettivo.

Cliente
Parexel International

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in un procedimento arbitrale promosso 
da Fonchim in merito all’interpretazione della 
convenzione assicurativa accesa a livello 
nazionale per i lavoratori del comparto chimico e 
farmaceutico.

Cliente
Cattolica Assicurazioni

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Fonchim

Valore (euro)
Indeterminabile

CARNELUTTI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale.

CBA

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

GIANVITO RICCIO   |   C

«Ha un'ottima capacità di analisi, rapido e 
preciso nel fornire risposte, conosce molto 
bene la materia e il contesto aziendale».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

45%
35%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 35%  Contenzioso
g	 45%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

20

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

3
2
66,7%
Associate

1
33,3%
Partner

CBA



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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NOMI 
PARTNER

Gianvito Riccio

Gianvito Riccio

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Roberta Toschi
Carica. Trainee
Provenienza. Studio Legale Patarnello

1

«Ottimo team per la consulenza legale giuslavorista nel day by day. Precisione, impegno, 
reattività e conoscenza aziendale i loro punti di forza».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

CBA



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Gianvito Riccio

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CBA



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza continuativa alla società in tutte le 
tematiche  riguardanti il diritto del lavoro.

Cliente
Società operante nel settore impianti 
idroelettrici

Socio di riferimento
Gianvito Riccio

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Consulenza stragiudiziale ed assistenza giudiziale 
in problematiche significative riguardanti il diritto 
del lavoro.

Cliente
Ente pubblico

Socio di riferimento
Gianvito Riccio

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in una operazione di due diligence 
volta ad identificare le problematiche esistenti 
e potenziali di carattere giuslavoristico, relative 
all’acquisizione di quote della Sergio Tacchini 
International.

Cliente
Wintex

Socio di riferimento
Gianvito Riccio

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

CBA
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B =

CHIOMENTI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ANNALISA REALE  |   A

«Ha una profonda conoscenza del business, 
oltre ad avere padronanza della materia. Ha 
inoltre un approccio commerciale, orientato 
alle esigenze del cliente. Pratica, precisa, 
rapida, con lei risultati garantiti».

EMANUELE BARBERIS  |   B

«Affidabilità, qualità professionale e 
tempismo prefetto sono i suoi punti di forza».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

INDICE
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FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

125

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

12
10
83,3%
Associate

2
16,7%
Partner

CHIOMENTI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Annalisa Reale

CAPO DIPARTIMENTO

Il team eccelle, secondo il mercato, nelle consulenza giuslavorista in relazione a operazioni di 
fusione e acquisizione e nel top management. «Veloci, reattivi, esperti, hanno un approccio 
multidisciplinare» (ottima la sinergia con i professionisti di altri dipartimenti).

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

CHIOMENTI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ACONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

CHIOMENTI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. network internazionale e presenza radicata in Italia.

CLIFFORD CHANCE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Marina Mobiglia

SIMONETTA CANDELA  |   A

«I suoi punti di forza sono competenza, 
disponibilità, cortesia, aggiornamento e una 
profonda conoscenza della materia e del 
mercato».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

15%

50%

15% 20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

11
10
91%
Associate

1
9%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

55

g	 15%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 15%  Contenzioso
g	 50%  Consulenza
g	 20%  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

CLIFFORD CHANCE



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Simonetta Candela

Simonetta 
Candela

CAPO DIPARTIMENTO

«Lo studio si distingue per eterogeneità  del servizio offerto, polivalenza dei professionisti, 
disponibilità, approccio multidisciplinare e network internazionale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

CLIFFORD CHANCE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CLIFFORD CHANCE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nell'operazione di joint venture con D.E. 
Master Blenders, che darà vita al primo operatore 
mondiale nel settore del caffè.

Cliente
Mondelēz International

Socio di riferimento
Simonetta Candela (per gli aspetti labour)

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza (anche per gli aspetti del diritto del 
lavoro) a  Banca Ifis nell'acquisizione di GE 
Capital Interbanca dal gruppo GE Capital.

Cliente
Banca Ifis

Socio di riferimento
Simonetta Candela (per gli aspetti labour)

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
BonelliErede con GE Capital

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per gli aspetti del diritto del lavoro 
(nello specifico incentive flows per il management) 
ad Apax che, insieme al fondo NB Renaissance, ha 
firmato un accordo di investimento per l'acquisto 
di circa il 37,1% di Engineering.

Cliente
Apax Partners 

Socio di riferimento
Simonetta Candela

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Gatti Pavesi Bianchi con NB Renaissance

Valore (euro)
664 milioni (stima merger market)

CLIFFORD CHANCE
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale.

CMS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FABRIZIO SPAGNOLO  |   B

«Professionista di rilievo, ha una grande 
conoscenza del settore e del business aziendale.
Reattivo, aggiornato, disponibile e attento ai 
dettagli».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30%

60%

10%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,3%
Associate

1
16,7%
Partner

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 10%  Contenzioso
g	 60%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

CMS



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

«Brand solido e conosciuto. Team esperto, preparato, rapido e preciso nelle risposte».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

NOMI 
PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Fabrizio 
Spagnolo

CAPO DIPARTIMENTO

CMS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   16,7%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   16,7%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   16,7%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   16,7%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   16,7%

B

CMS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Corriere dello Sport, Novelis, NES Nuova Editoriale Sportiva.

Descrizione

Assistenza alla filiale italiana del gruppo per gli 
aspetti giuslavoristici connessi alla vendita di 
alcune attività alla società AstraZeneca.

Cliente
Almirall

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
875 milioni

Descrizione

Consulenza continuativa relativa alle 
problematiche giuslavoristiche.

Cliente
Xerox Business Solutions

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella ristrutturazione della società e 
nella procedura di licenziamento del dirigente della 
filiale italiana.

Cliente
Gai Tronics

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione
Labour restructuring

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

CMS
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

DAVERIO & FLORIO

«Studio di grande qualità. Team capace, 
professionale e tempestivo. Tutti hanno una 
conoscenza approfondita della materia e 
della realtà aziendale ».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FABRIZIO DAVERIO  |   AA

«Ha esperienza, visone, intuito, preparazione 
e conoscenza approfondita delle esigenze 
aziendali». Ha ricevuto numerose 
segnalazioni positive, sia dalle aziende che 
da avvocati competitor.
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

C+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

GUIDO CALLEGARI  |   B

«Possiede un'altissima preparazione, 
rispetta le tempistiche, assicura massima 
disponibilità e conosce molto bene le 
dinamiche aziendali».

GASPARE ROMA  |   C

«Competente e preparato. Giovane avvocato 
con ottime risorse».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

15%

65%

20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 15%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 65%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,3%
Associate

1
16,7%
Partner

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI



Giovedì 24 novembre 2016  •  Ore 19,15  •  Milano

La partecipazione è su invito. Per informazioni: eventi@lcpublishinggroup.it

In collaborazione con

Sponsor

mailto:eventi%40lcpublishinggroup.it?subject=
http://www.financecommunity.it/lc-awards/financecommunity-awards-2016


DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Guido Callegari

Guido Callegari

CAPO DIPARTIMENTO

«Lo studio segue l'azienda in tutte le questioni connesse alla materia (contenzioso, consulenza 
e relazioni industriali/sindacali). Giudizio ottimo per tempistiche, qualità del lavoro e 
internazionalità del team. Ottimo inglese».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   100%

C

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza in un contenzioso ancora in primo 
grado promosso da un dipendente licenziato per 
giusta causa.

Cliente
Gruppo Erogasmet/Vivigas

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso  
(assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Consulenza alla società in relazione al caso di 
una dipendente che rifiutava il lavoro a turni 
ed assistenza nella fase di conciliazione della 
controversia.

Cliente
Dnp Photomask Europe

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza (assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'ambito di una riorganizzazione di 
un ufficio interno con la risoluzione di 3 rapporti di 
lavoro, uno dei quali con esito giudiziale.

Cliente
Henry Schein

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso  
(assistenza continuativa)

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+ 5

DE LUCA & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Giulia Ambrosino

VITTORIO DE LUCA  |   A

«Specializzato nel lavorare con le 
multinazionali; ha un ottimo inglese ed è 
bravo a spiegare a chi non è italiano come 
funzionano le cose in Italia».

«Ottimo nelle relazioni sindacali, si 
interfaccia bene con i sindacati». 

ALBERTO DE LUCA  |   B

«I suoi punti di forza sono: relazione 
positiva, velocità di risposta ai nostri quesiti, 
competenza, esperienza, conoscenza 
aziendale. Ottimo avvocato».

CONTATTI

Largo A. Toscanini 1, 20122 
Milano

Tel: 02 365 565 1 
www.delucapartners.it

Ad.

"Da oltre 40 anni specializzati 
in Diritto del Lavoro. 
La nostra più grande 
soddisfazione: essere 

riconosciuti sempre come 
partner dinamici e affidabili"

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

15%

35%

13% 12%
25%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

25% 25%
15% 20% 15%

http://www.delucapartners.it/
http://www.delucapartners.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 25%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 15%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 15%  Contratti di agenzia
g	 15%  Top management

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

2,2
100%
Labour

-
-

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,2

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

13
9
70%
Associate

4
30%

Partner

DE LUCA & PARTNERS
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Roberta Padula
Carica. Associate
Provenienza. Gianni Origoni Grippo Cappelli 

Nome. Luciano Vella
Carica. Junior associate
Provenienza. Studio Legale Rizzelli & Savatteri

2

NOMI 
PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Vittorio De Luca

CAPO DIPARTIMENTO

«A differenza di altri, è uno studio interamente specializzato in diritto del lavoro e tutti i 
professionisti conoscono la materia in modo approfondito in tutte le sue ramificazioni. Questo 
rappresenta sicuramente un valore aggiunto».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

DE LUCA & PARTNERS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

9  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

9  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

9  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

9  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca,
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

9  •   70%
Partner dedicati

4  •   100%

A

DE LUCA & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nella gestione del contenzioso 
seriale instaurato da numerosi ex-lavoratori 
dell’amministrazione straordinaria.

Cliente
Azienda attiva nel settore automotive

Socio di riferimento
Alberto De Luca

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza con riferimento alle problematiche 
giuslavoristiche nell'acquisizione di due società.

Cliente
Operatore private equity

Socio di riferimento
Alberto De Luca

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e consulenza per la richiesta di 
concessione della cassa integrazione straordinaria 
per crisi.

Cliente
Società attiva nel settore home decor

Socio di riferimento
Vittorio De Luca

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

DE LUCA & PARTNERS
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NOVITÀ
A ottobre 2015, hELP – the Employment Law Plant, 
boutique interamente specializzata in diritto del lavoro 
fondata da Aldo Calza, è confluita in Dentons creando 
così il dipartimento di Labour.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B

DENTONS EUROPE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Filippo Savini Nicci

ALDO CALZA  |   A

«Ottimo avvocato, preparato su tutto. Ha 
una grande conoscenza della materia e 
del business aziendale. Ha inoltre ottime 
relazioni con i sindacati».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

50%

30%
20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Per ora non esiste un dato storico; in prospettiva, il fatturato del labour dovrebbe mediamente incidere per il 10%

Riferimento al precedente studio hELP che a ottobre 2015 è interamente confluito in Dentons

10%
Labour

90%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

1,2
10%
Labour

-
90%

Altri settori

g	 50%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7
5
71,5%
Associate

2
28,5%
Partner

DENTONS EUROPE



DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

«Supporto totale anche nella gestione delle emergenze, competenza, professionalità, vision 
sull’andamento e sul trend del mercato (anche quello esterno) che consentono di ottimizzare 
ed efficientare  le scelte aziendali alla luce del contesto».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

NOMI 
PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri

Aldo Calza

CAPO DIPARTIMENTO

DENTONS EUROPE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Aldo Calza

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

1  •   50%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Aldo Calza

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

1  •   50%

A

DENTONS EUROPE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Tentativo di salvataggio della holding del Comune 
di Civitavecchia che detiene il controllo totale di 
tutte le società di servizi del comune, con oltre 
400 dipendenti.

Cliente
Holding Civitavecchia Servizi

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali - 
Labour restructuring

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Tentativo di salvataggio di una azienda in 
concordato preventivo, con licenziamento collettivo 
e successivo trasferimento di ramo di azienda.

Cliente
Azienda manifatturiera

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali - 
Labour restructuring

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Trasferimento di un ramo di azienda di una società 
a capitale interamente pubblico riguardante 
numerosi dipendenti.

Cliente
Azienda informatica

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

DENTONS EUROPE
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DINOIA FEDERICO PELANDA SIMBARI USLENGHI

Legenda

RATING PENALE

Media directories

-
legalcommunity.it

A
DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. riconosciuta esperienza e autorevolezza nel campo del diritto penale d'impresa;
2. conoscenza approfondita del mondo del diritto del lavoro;
3. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta

«Team professionale e preparato, tra i più 
in vista nel panorama del diritto penale 
d'impresa italiano. Ottimo nel seguire 
e risolvere gli aspetti penali in cause 
riguardanti il mondo del lavoro, grazie a una 
larga conoscenza del settore».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

MASSIMO DINOIA  |   A

«Autorevole, esperto, preparato, un vero 
maestro della materia». È il professionista 
più segnalato e apprezzato dal mercato 
quando si parla di diritto penale.
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C
legalcommunity.it

B+
=

DLA PIPER

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Alessandro Recalcati

GIAMPIERO FALASCA  |   A

«Esperienza, rapidità e precisione dei 
riscontri richiesti, ottima conoscenza 
dell’organizzazione aziendale. Professionista 
completo».

FABRIZIO MORELLI  |   B

«Competente, disponibile, preparato. Ha 
ottime capacità giuridiche e trova sempre 
soluzioni di qualità».

ALESSANDRA GARZYA  |   C

«Professionale, con una spiccata 
pragmaticità e tempestività di riscontro».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

40% 40%

20%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

40%

20%

40%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30%
40%

30%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

11
8
72,7%
Associate

3
27,3%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

66

10%
Labour

90%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 35%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

DLA PIPER
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Francesca De Novellis
Carica. Associate
Provenienza. KPMG

1

NOMI 
PARTNER

Giampiero Falasca, Alessandra Garzya, 
Fabrizio Morelli

Giampiero 
Falasca

CAPO DIPARTIMENTO

«Conoscenza del mondo aziendale e sindacale, capacità di problem solving, ottima gestione 
dei contenziosi, approccio pratico, diretto e multidisciplinare, grande network internazionale». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

DLA PIPER



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca

Team dedicato

4  •   36,3%
Partner dedicati

1  •   33,3%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Fabrizio Morelli

Team dedicato

3  •   27,2%
Partner dedicati

1  •   33,3%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, Alessandra 
Garzya + Federico Strada (legal director)

Team dedicato

10  •   90,9%
Partner dedicati

3  •   100%   +   1

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, 
Alessandra Garzya

Team dedicato

6  •   54,5%
Partner dedicati

3  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, 
Alessandra Garzya

Team dedicato

8  •   72,7%
Partner dedicati

3  •   100%

A

DLA PIPER



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nel processo di riorganizzazione della 
produzione.

Cliente
Azienda attiva nel settore metalmeccanico

Socio di riferimento
Fabrizio Morelli

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza all'azienda nella definizione del piano 
industriale.

Cliente
Azienda attiva nell'information technology

Socio di riferimento
Giampiero Falasca

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali -
Labour restructuring

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione del personale e cessione di ramo 
d'azienda in concordato.

Cliente
Holding Dolciaria Industriale

Socio di riferimento
Federico Strada

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)
Confidenziale

DLA PIPER
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DRAMIS AMMIRATI E ASSOCIATI

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale.

NOVITÀ
A novembre 2015, Massimo Dramis e Annarita 
Ammirati (entrambi ex soci di Delfino Willkie Farr)  
hanno costituito Dramis Ammirati, studio indipendente, 
esclusivamente dedicato al diritto del lavoro, diritto 
sindacale e relazioni industriali.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

Lo studio comprende, oltre ai due soci 
fondatori, un team di avvocati che si è 
consolidato nell’arco di 10 anni di lavoro e 
con un’esperienza dei singoli professionisti 
che va dai 10 agli oltre 20 anni di attività. 

«Pur essendo una realtà emergente, in 
quanto nata da poco, sta già conquistando 
ampia visibilità sul mercato».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di 
specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

MASSIMO DRAMIS                                |   B

«Tecnico, pratico e reattivo, ha eccellenti 
skills nel settore delle relazioni industriali e 
sindacali».

ANNARITA AMMIRATI                           |   B

«Ho un'ottima opinione, seria e 
competente. Ha buona conoscenza del 
mondo aziendale».
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

EVERSHEDS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Elena Spanu

MARCELLO FLORIS   |   B

«Incontrato come controparte, è un 
professionista molto valido: esperto, reattivo 
preparato».

VALENTINA POMARES  |   B

«Ha grande conoscenza del settore, 
soprattutto nell'ambito delle relazioni 
sindacali. Pratica ed efficiente, è sempre sul 
pezzo».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

25% 25%

50%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

55%

25%20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 40%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 30%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8
6
75%
Associate

2
25%

Partner

10%
Labour

90%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

EVERSHEDS



DIPARTIMENTO LABOUR
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NOMI 
PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Francesco Marasco
Carica. Associate
Provenienza. Studio Persiani

1

«Professionisti seri e capaci, rapidi, aggiornati e disponibili. Seguono da vicino gli interessi 
dell'azienda».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Marcello Floris (foto), 
Valentina Pomares

CAPO DIPARTIMENTO

EVERSHEDS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

2  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

6  •   75%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

2  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

2  •   25%
Partner dedicati

2  •   100%

A

EVERSHEDS
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B
DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia.

NOVITÀ
Il team guidato da  Radoccia si distingue per innovazione 
e aggiornamento. A febbraio 2015, infatti, è stato lanciato 
un progetto che ha l’obiettivo di avviare un lavoro di 
ricerca, analisi e reportistica, per discutere il ruolo 
delle relazioni industriali nell’attuale contesto di crisi ed 
individuare possibili nuovi modelli in grado di incidere 
positivamente sugli indici di produttività aziendali.

EY

«Team altamente specializzato, supportato 
da un network internazionale e da una 
struttura multidisciplinare. Ha un'ampia 
conoscenza del mercato e del contesto 
aziendale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Alfredo Pasquali (senior advisor)

STEFANIA RADOCCIA  |   A

Di recente nominata a capo dell’area legale 
di EY, è stato segnalata e apprezzata dal 
mercato oltre che per la sua expertise in 
campo labour, anche per le sue capacità di 
team leader. 
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FAVA & ASSOCIATI

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

«Team specializzato ed esperto capace 
di coniugare un buon livello qualitativo 
dell’assistenza offerta con una buona 
conoscenza del mondo aziendale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Sonia Di Lorenzo

GABRIELE FAVA  |   A

«Ha ottime capacità relazionali e comunicative, 
un approccio al lavoro pratico e diretto che 
favorisce l'individuazione della soluzione più 
efficace e concreta al problema posto». Ha una 
expertise ampiamente riconosciuta dal mercato 
nell'assistenza top management.
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B-
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ROBERTO FERRARIO  |   B

«Preparato, veloce, reattivo, comprende i 
meccanismi di funzionamento dell'azienda».

PAOLO PROVENZALI  |   B

«Estremamente preparato, chiaro nel delineare 
i diversi scenari, rapido nelle risposte».

PATRIZIA ORTU  |   C

«Sempre presente nel flusso dell'operazione. 
Molto smart».

ELISA PANSERA  |   C

«Esperta, precisa e puntuale».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8

2
25%
Associate

1
12,5%
Counsel

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-
100%
Labour

-
Altri settori

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 10%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 10%  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

2
25%

Partner

3
37,5%
Trainee



DIPARTIMENTO LABOUR
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NOMI 
PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Giulia Furlotti
Carica. Trainee
Provenienza. BonelliErede 

Nome. Barbara Bottalico
Carica. Of counsel
Provenienza. -

2

«Il team si distingue per snellezza nell'interazione, rapidità, capacità di gestire le urgenze, 
pragmaticità, flessibilità nel cambiare approccio e strategie in base alle problematiche che 
si presentano».

«Un valore aggiunto è la loro Newsletter, molto interessante».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Roberto Ferrario (foto),
Paolo Provenzali

CAPO DIPARTIMENTO

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Gestione di vari contenziosi relativi a licenziamenti, 
asserite vessazioni, demansionamenti, mobbing, 
ecc.

Cliente
Società attiva nell'editoria

Soci di riferimento
Roberto Ferrario, Elisa Pansera, 
Patrizia Ortu

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Vari dipendenti

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Licenziamento di numerosi dipendenti per giusta 
causa, per gravi motivi e concorrenza sleale.

Cliente
Società attiva nel settore fashion

Soci di riferimento
Roberto Ferrario, Elisa Pansera

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Vari dipendenti

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Contenzioso attinente sia ad esuberi per ragioni 
soggettive sia ad elementi retributivi relativi alla 
contrattazione collettiva.

Cliente
Società attiva in servizi di logistica e 
distribuzione

Soci di riferimento
Paolo Provenzali, Barbara Bottalico

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Diversi lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
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GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS

DIPARTIMENTO
 I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
=

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

LORENZO CAIRO  |   B

«Ha un approccio aziendale: pratico, reattivo, 
efficiente, arriva dritto al sodo. E' inoltre 
sempre disponibile e rintracciabile». 



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

INDICE
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Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

4%
Labour

96%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

0,8
4%
Labour

19,7
96%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

20,5

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
4
80%
Associate

1
20%

Partner

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Federica Ferretti
Carica. Trainee
Provenienza. Neolaureata

1

NOMI 
PARTNER

Lorenzo Cairo

Lorenzo Cairo

CAPO DIPARTIMENTO

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS

«Lo studio ha un forte orientamento al cliente e alle logiche economiche dell’azienda. Analisi 
del contesto, reattività e disponibilità i punti di forza del team». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Team dedicato

4  •   80%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B-
=

GATTI PAVESI BIANCHI

«Team super-competente che assicura 
reattività, professionalità e conseguimento 
degli obiettivi».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FRANCESCO SIMONESCHI  |  B

«Esperto, preparato, reattivo, ha una 
approfondita conoscenza del contesto 
aziendale e delle dinamiche di business. 
Attento alle esigenze del cliente». 
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B- 5

GF LEGAL

«Studio specializzato nella materia. Tutti 
i professionisti sono esperti e assicurano 
sempre vicinanza al cliente».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

MARIO FUSANI  |   B

«Oltre al grande bagaglio di esperienza, 
possiede anche una vasta conoscenza del 
mondo aziendale, pertanto riesce a cogliere 
subito le reali esigenze del cliente». 
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono: 
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B
legalcommunity.it

B+
=

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Pietro Scianna, Andrea Gaboardi

PAOLA TRADATI  |   AA

«Offre un servizio di qualità, trova sempre 
la soluzione giusta a problematiche 
complesse».

NICOLA BONANTE  |   A

«Ha un atteggiamento pragmatico volto alla 
soluzione dei problemi».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

35% 30%
20% 15%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

40% 40%

20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 35%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 15%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 5%  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

8%
Labour

92%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

118

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

30
23
76,6%
Associate

7
23,4%
Partner

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Romina Diciolla
Carica. Associate
Provenienza. Fava & Associati 

Nome. Eleonora Rainaldi
Carica. Associate
Provenienza. De Berti Jacchia 

Nome. Maria Grazia Limone
Carica. Associate
Provenienza. NCTM

Nome. Tiziana De Virgilio
Carica. Associate
Provenienza. NCTM 

Nome. Tabita Costantino
Carica. Trainee
Provenienza. -

5

NOMI 
PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Paola Tradati

CAPO DIPARTIMENTO

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

«Lo studio segue l'azienda da diversi anni per diverse questioni: dal contenzioso alla 
contrattualistica di natura giuslavorista. Affidabilità, qualità professionale e tempismo sono 
le caratteristiche principali del team». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

A

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

LABOUR M&A

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

7  •   23,4%

A



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Ceme, Bari Fonderie Meridionali, Lifebrain AG, Ciga Gestioni, Dexia Crediop.

Descrizione

Assistenza nelle attività labour correlate 
all’acquisizione di Pininfarina e nella rinegoziazione 
e formalizzazione degli accordi con il management.

Cliente
Mahindra&Mahindra/TechMahindra

Socio di riferimento
Cristina Capitanio

Tipologia operazione
Labour M&A - Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella sottoscrizione di un accordo 
quadro con le rappresentanze sindacali volto 
a riconoscere, in via definitiva e a tempo 
indeterminato, il “lavoro agile” quale regolare 
modalità di lavoro.

Cliente
Janssen Cilag

Socio di riferimento
Nicola Bonante

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella definizione di tutti i complessi 
e multidisciplinari aspetti connessi ai rapporti 
contrattuali dei soci.

Cliente
Kairos Julius Baer

Socio di riferimento
Paola Tradati

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

GIGLIO & SCOFFERI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

MARIO SCOFFERI  |   B

«Competenza, pragmaticità, disponibilità, 
velocità di risposta i suoi maggiori punti di 
forza».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30% 30%
20% 20% non calcolabile



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management 

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
3
60%
Associate

2
40%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

-
100%
Labour

-
-

Altri settori

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

GIGLIO & SCOFFERI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

«Lo studio ci segue da oltre 20 mesi in tutte le questioni connesse al diritto del lavoro, anche in 
sede giudiziale, oltre che nella consulenza day by day. Nel team trovo grande specializzazione 
e preparazione, flessibilità e disponibilità. Ottimo in tutto».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Mario Scofferi (foto), 
Vincenzo Fabrizio 
Giglio

CAPO DIPARTIMENTO

GIGLIO & SCOFFERI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONSULENZA

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

CONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

GIGLIO & SCOFFERI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Negoziazione relativa alla cessazione di più rami di 
azienda ad altro operatore del settore.

Cliente
Azienda attiva nel settore turismo

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel giudizio di impugnazione del 
licenziamento promosso dal direttore commerciale 
e dal direttore private.

Cliente
Cassa di Risparmio di Bra

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Avv. Vincenzo Martino

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Predisposizione di un piano di stock options per il 
management della società.

Cliente
ValueLab

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

GIGLIO & SCOFFERI
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B-
legalcommunity.it

A-
=

GRIMALDI STUDIO LEGALE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ANGELO ZAMBELLI  |    

«One man show. Brillante. Conosce la 
materia in modo profondo, è attento alle 
relazioni con il cliente, comprende al volo 
le esigenze aziendali, dotato di abilità, 
strategia e visione». 

BARBARA GRASSELLI  |   B

«I suoi punti di forza sono: puntualità, 
relazione empatica e una buona conoscenza 
del contesto aziendale».

ALBERTO TESTI  |   B

«Tecnicamente preparato, ha un alto livello di 
professionalità, celere fornire feed back».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 15%  Top management

3
10%
Labour

27
90%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

30

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

10
7
70%
Associate

3
30%

Partner

10%
Labour

90%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Tommaso Erboli
Carica. Associate
Provenienza. Legance 

Nome. Serena Muci
Carica. Associate
Provenienza. Lexellent 

Nome. Annalisa Melchior
Carica. Associate
Provenienza. Marazza & Associati

3

NOMI 
PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi

Angelo Zambelli

CAPO DIPARTIMENTO

«L’assistenza/consulenza è sempre pienamente allineata con le aspettative: competenza, 
scrupolosità, celerità, capacità di mediazione e di inquadramento di problematiche complesse, 
profondo rispetto dei principi deontologici, approfondimento e ricerca applicata alle singole 
casistiche».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

GRIMALDI STUDIO LEGALE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Alberto Testi

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

2  •   66,6%

ACONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

2  •   66,6%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli,
Alberto Testi

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli,
Alberto Testi

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli,
Alberto Testi

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

3  •   100%

A

GRIMALDI STUDIO LEGALE

LABOUR RESTRUCTURING

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli,
Alberto Testi

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

3  •   100%

A



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nell’accordo sindacale con i 
rappresentanti sindacali di Fiom e Fim.

Cliente
KaVo Promedi

Socio di riferimento
Angelo Zambelli

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
FIOM – CGIL e FIM – CISL

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel processo di riduzione del personale 
italiano che si è inserito nel più ampio progetto di 
riorganizzazione del gruppo in Europa.

Cliente
BlackBerry

Socio di riferimento
Angelo Zambelli

Tipologia operazione
Labour restructuring -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per la ristrutturazione della branch 
italiana dell'istituto bancario di proprietà del 
Governo Britannico.

Cliente
The Royal Bank of Scotland

Socio di riferimento
Angelo Zambelli

Tipologia operazione
Labour restructuring -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
OO.SS. Settore Bancario

Valore (euro)
Confidenziale

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B-
=

HOGAN LOVELLS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

VITTORIO MORESCO  |   B

«Professionista serio, esperto e competente, 
ha ottime referenze», secondo la 
controparte.

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

10%

45%
30%

15%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 10%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 30%  Contenzioso
g	 45%  Consulenza
g	 nc**   Contratti di agenzia
g	 15%  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

26,2

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
4
80%
Associate

1
20%

Partner

HOGAN LOVELLS



DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Vittorio Moresco

Vittorio Moresco

CAPO DIPARTIMENTO

«Esperienza cross-practice, network internazionale e conoscenza della materia nonché del 
contesto aziendale» sono i maggiori punti di forza del team.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

HOGAN LOVELLS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

HOGAN LOVELLS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza stragiudiziale e giudiziale.

Cliente
Azienda attiva nel settore metalmeccanico

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'ambito di un contenzioso giudiziale.

Cliente
Azienda attiva nel settore Oil&gas

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Fusione con Anheuser-Busch InBev. Il team 
ha curato gli aspetti di diritto del lavoro 
dell'operazione, con particolare riguardo al vendor 
due diligence exercise.

Cliente
SABMiller

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Consulenza - Labour M&A

Controparte
Freshfields con Anheuser-Busch InBev, 
Allen & Overy con Asahi
Valore (euro)
Confidenziale

HOGAN LOVELLS
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B-
legalcommunity.it

A-
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di 

risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI

Ad.

"In un contesto in cui
la competenza tecnica è 

scontata,
la differenza nelle negoziazioni

si fa con un giusto mix
di fermezza e diplomazia"

CONTATTI

Avv. Carlo Fossati – Partner
Via Mascheroni 31, 20145 • Milano

Tel: +39 02.4819.3249 • Fax: +39 02.4810.0102
carlo.fossati@ichinobrugnatelli.it 

www.ichinobrugnatelli.it

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Guglielmo Burragato, Luca Daffra,Sergio Passerini, Giovanni Luca Bertone, Silvia Falco, Miriana Ranieri, Marilita Piromalli, Francesca Bussotti

PIETRO ICHINO  |     

«Livello professionale fuori dalla norma, 
know how eccellente».

CARLO FOSSATI  |   AA

«Tecnicamente preparato, il suo lavoro è 
sempre eccellente. Impegno e cortesia sono, 
inoltre, un plus di qualità».

PIERGIOVANNI MADRUZZATO  |   B

«Rapporto di stima, rispetto e fiducia. 
Competente, tempestivo nel fornire risposte, 
ha un'ampia capacità di analisi».

FRANCO TOFACCHI  |   B

«Flessibile, disponibile, ha elevate 
capacità tecniche e giuridiche, rapido negli 
interventi».

http://www.ichinobrugnatelli.it
mailto:carlo.fossati%40ichinobrugnatelli.it?subject=
http://www.ichinobrugnatelli.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

INDICE
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Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate

20%
Labour

80%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

6,9
80%
Labour

1,7
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

8,6

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

27
17
63%
Associate

10
37%

Partner

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
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NOMI 
PARTNER

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, 
Guglielmo Burragato, Carlo Fossati, 
Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile,
Luca Daffra, Piergiovanni Madruzzato 

Pietro Ichino

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Francesco Antonio
La Badessa
Carica. Associate
Provenienza. - 

Nome. Mara Russo
Carica. Associate
Provenienza. -

Nome. Marilita Piromalli
Carica. Associate
Provenienza. -

3

«Uno degli studi più prestigiosi in Italia. Persone a modo, professionisti seri e preparati, 
seguono l'azienda come se fosse la loro».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONSULENZA

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

B

CONTENZIOSO

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI

LABOUR M&A

NOMI PARTNER
Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo Burragato, 
Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco Tofacchi,
Sergio Passerini, Evangelista Basile, Luca Daffra, 
Piergiovanni Madruzzato

Team dedicato

27  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

KING & WOOD MALLESONS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ANDREA NICODEMI  |   A

«Ha un'ampia conoscenza del settore, anche 
in ambito internazionale».

«Conosce molto bene il mestiere e i temi su 
cui focalizzare esigenze, tempi e necessità».

JESSICA CHRISTINE MIDDLEMAS  |   C

«In gamba, precisa e puntuale».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

40%

20% 20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

6%
Labour

94%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4
3
75%
Associate

1
25%

Partner

KING & WOOD MALLESONS



è lieta di invitarLa alla tavola rotonda

DIVERSITY 
L’INCLUSIONE CHE CREA VALORE
Martedì 9 novembre 2016  •  Ore 17,00  •  Google  •  Via Federico Confalonieri, 4  •  Milano

Per informazioni: www.legalcommunity.it - sezione eventi

In collaborazione con

http://www.legalcommunity.it/eventi
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Jessica Christine Middlemas
Carica. Associate
Provenienza. Rödl & partner

1

NOMI 
PARTNER

Andrea Nicodemi

Andrea Nicodemi

CAPO DIPARTIMENTO

«Il team, preparato, professionale e disponibile, si distingue sia per la conoscenza della 
normativa italiana che di quella internazionale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

KING & WOOD MALLESONS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

KING & WOOD MALLESONS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nell’ambito della trattativa con le 
rappresentanze sindacali al fine di rinnovare il 
contratto collettivo aziendale fino a dicembre 
2019.

Cliente
Eurovita Assicurazioni

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito dell'acquisizione di una 
partecipazione di maggioranza in Levitas da Zeis 
Excelsa.

Cliente
Canudilo Fashion & Accessories

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Consulenza - Labour M&A

Controparte
Pedersoli, LMS, Ashurst

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito dell’operazione di 
acquisizione dell'intero capitale società di Goldoni 
in concordato preventivo. 

Cliente
Foton Lovol International

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Consulenza - Labour M&A

Controparte
Studio Lotti-Sovieni

Valore (euro)
Confidenziale

KING & WOOD MALLESONS
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B
legalcommunity.it

A =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di 

risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NOVITÀ
Lo studio è in crescita. Nel corso dell'anno ha infatti 
reclutato 14 professionisti provenienti da diversi studi 
legali. Tra questi anche la nuova partner Serena Botta, 
alla guida del team della neo-nata sede barese.

LABLAW

CONTATTI

Corso Europa 22, 20122 • Milano

Tel: +39 02 30 31 11 • Fax: +39 02 30 31 12 
info@lablaw.com

Ad.

"Lablaw è lo studio legale italiano, 
specializzato in diritto

del lavoro e diritto sindacale,
tra i fondatori dell’Alliance 

Internazionale L&E Global”"

http://www.lablaw.com/
mailto:info%40lablaw.com?subject=
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LABLAW

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Gloria Colombo, Emanuele Bottaro, Claudia Marasciuolo, Chiara Perrone, Marcello Buzzini

LUCA FAILLA                      |  AA

«Competente, disponibile, 
affidabile, esperto. Ha 
grande  autorevolezza, anche 
nei confronti dei giudici. 
Dimostra molto coraggio 
nell’interpretazione delle leggi».

«Ha la capacità di cogliere 
peculiarità e obiettivi».

FRANCESCO ROTONDI  |  AA

«Conoscitore della materia 
nonché cultore del diritto, 
coniuga capacità tecniche e 
concretezza di intervento».

«Dopo aver ascoltato Rotondi 
a un convegno sugli appalti 
mi è piaciuta la sua chiarezza 
di pensiero, l’esposizione, la 
sintesi oltre che l’importanza 
dei contenuti. Dal quel momento 
è diventato il nostro legale».

ANGELO QUARTO              |   B

«Comprensione e relazione sono 
i suoi punti di forza. Ha una 
vasta conoscenza della materia, 
sa ascoltare e propone soluzioni 
efficaci».

ELISABETTA CASSANETI |   B

«Reattività, ottima gestione 
del contenzioso, elevata 
disponibilità, comprensione delle 
tematiche/strategie di business».

ALESSANDRO PAONE      |   B

«Conoscenza del mondo 
aziendale, approccio problem 
solving. Offre una consulenza a 
360 gradi in tema di lavoro».

MICHELA BANI                   |   B

«Competenza, velocità di 
risposta, disponibilità totale a 
qualunque ora e in qualunque 
giorno».



DIPARTIMENTO LABOUR
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Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

44
11

25%
Partner

31
70,5%
Associate

2
4,5%
Trainee

8,3
95%
Labour

0,4
5%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

8,7

g	 25%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

95%
Labour

5%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

LABLAW
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NOMI 
PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, 
Angelo Quarto, Elisabetta Cassaneti, 
Michela Bani, Sharon Reilly,
Stefano Torchio, Ezio Bisatti,
Andrea Bonanni Caione,
Sandro Lamparelli, Serena Botta

Luca Failla, 
Francesco Rotondi
(foto)

CAPO DIPARTIMENTO

«Ci troviamo benissimo: veloci, puntuali, disponibili, pratici».

«Lo studio garantisce un ottimo livello qualitativo di assistenza e un’elevata disponibilità in 
termini di supporto e tempistiche. Notevole anche la contestualizzazione delle soluzioni sulla 
base della realtà aziendale».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

LABLAW
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LABLAW

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Serena Botta
Carica. Partner
Provenienza. Studio Botta 
 
Nome. Emanuele Bottaro
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Roberto Sgobbo
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Alessandro Ferraro
Carica. Trainee
Provenienza. - 
 
Nome. Valentina Vanotti
Carica. Trainee
Provenienza. -

Nome. Barbara Viganò
Carica. Senior Associate
Provenienza. Studio Legale Spagnuolo Vigorita 
 
Nome. Carla D’Ippolito
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Francesco Maria D’Avanzo
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Chiara Medinelli
Carica. Trainee
Provenienza. - 
 
Nome. Gianluca Dinu
Carica. Trainee
Provenienza. -

Nome. Gloria Colombo
Carica. Associate
Provenienza. Tosi & Associati 
 
Nome. Antonio Aielli
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Annalucia Biocca
Carica. Associate
Provenienza. Cce 
 
Nome. Eleonora Berardelli
Carica. Trainee
Provenienza. -

14



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Luca Failla, Angelo Quarto, Michela Bani, 
Elisabetta Cassaneti, Andrea Bonanni Caione

Team dedicato

10  •   22,7%
Partner dedicati

5  •   45,4%

A TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Antonino Taranto, Lelio Della Pietra

Team dedicato

6  •   13,6%
Partner dedicati

2  •   18,2%

A NOMI PARTNER

**
Stefano Torchio, Ezio Bisatti, Andrea Bonanni 
Caione, Sandro Lamparelli, Serena Botta

***
Stefano Torchio, Ezio Bisatti, Andrea Bonanni 
Caione, Sandro Lamparelli, Michela Bani, 
Serena Botta

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, Angelo Quarto, 
Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly,...***

Team dedicato

35  •   79,5%
Partner dedicati

11  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, Angelo Quarto, 
Elisabetta Cassaneti,  Michela Bani,...**

Team dedicato

35  •   79,5%
Partner dedicati

10  •   90,9%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, Elisabetta 
Cassaneti, Michela Bani, Andrea Bonanni 
Caione, Ezio Bisatti, Stefano Torchio

Team dedicato

20  •   45,4%
Partner dedicati

7  •   63,6%

A

LABLAW



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Boscolo Group,  Asam, Syndial, Luigi Lavazza,  Ikea Retail & Distribution, Infrastrutture Lombarde, Nh Italia, Roberto Cavalli, Snai.

Descrizione

Assistenza nel corso di un progetto di 
riorganizzazione della struttura societaria. Si è 
trattato della prima grande riorganizzazione del 
gruppo.

Cliente
Ferrero

Socio di riferimento
Francesco Rotondi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali - Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel corso dell’acquisizione di Cassa di 
Risparmio della Provincia di Teramo e di Cassa di 
Risparmio di Pescara finalizzata al consolidamento 
dell’Istituto di Credito in ordine alle direttive di 
Banca d’Italia.

Cliente
Banca Popolare di Bari

Socio di riferimento
Francesco Rotondi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella procedura di acquisizione di due 
rami di azienda, per un totale di 300 dipendenti da 
IBM, multinazionale statunitense dell'informatica.

Cliente
Adecco Italia

Socio di riferimento
Luca Failla

Tipologia operazione
Consulenza -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

LABLAW
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B- 5

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. ottimo rapporto qualità-prezzo.

NOVITÀ
Dopo anni di collaborazione, nell’autunno 2015 lo studio 
Becich e associati si è integrato con LCA. Nel team di 
diritto del lavoro di LCA sono entrati Stefano Becich, in 
qualità di of counsel, e Barbara Corbella, assieme ai 
loro collaboratori.

LCA

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

GIUSEPPE BOLOGNA  |   B

«Esperto, analitico, tecnico, ha la capacità di 
trovare soluzioni personalizzate».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

40%

10%

40%

10%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

g	 33%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 33%  Contenzioso
g	 25%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 9%  Top management

10%
Labour

90%
Altri settori

10%
Labour

90%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7
3

42,8%
Partner

3
42,8%
Associate

1
14,4%
Counsel

LCA
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Stefano Becich
Carica. Of counsel
Provenienza. Becich e Associati 

Nome. Barbara Corbella
Carica. Associate
Provenienza. Becich e Associati

2

NOMI 
PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri 
Gentileschi, Benedetto Lonato

Giuseppe 
Bologna

CAPO DIPARTIMENTO

«Qualità del servizio e dei risultati ottenuti. Il team risponde sempre in modo reattivo ed 
efficiente. Ottimo rapporto qualità-prezzo».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

LCA



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi 
+ Stefano Becich (of counsel)

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

2  •   66,6%   +   1

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi 
+ Stefano Becich (of counsel)

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

2  •   66,6%   +   1

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi, 
Benedetto Lonato + Stefano Becich (of counsel)

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%   +   1

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi 
+ Stefano Becich (of counsel)

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

2  •   66,6%   +   1

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri Gentileschi 
+ Stefano Becich (of counsel)

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

2  •   66,6%   +   1

B

LCA



146 Labour Report 2016  •  The Best in Italy Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

LEGALITAX

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
=

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

LUCIANO RACCHI  |   B

«Eccellente servizio reso. Esperto e 
preparato, sempre dalla parte del cliente. 
Conosce molto bene le necessità aziendali».

MATTEO AZZURRO  |   C

«Buon avvocato: disponibile, competente e 
reattivo».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30% 30%
40%
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Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 40%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
4
66,6%
Associate

2
33,4%
Partner

LEGALITAX
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Luciano Racchi

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Marcello Trombetta
Carica. Counsel
Provenienza. NCTM

1

LEGALITAX

«Lo studio ci assiste dal 2010 per il contenzioso giuslavoristico. I punti di forza sono la ultra 
trentennale esperienza nel settore e l'aggiornamento continuo dei professionisti nonché la 
qualità e la velocità di risposta. 
Valuto positivamente la precisione nell’attività istruttoria per la difesa in giudizio e la qualità 
delle difese anche in relazione alla partecipazione diretta dei partner dello studio alle udienze. 
Ulteriore criterio di scelta è stata la possibilità di difesa in tutti i fori sul territorio nazionale». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONSULENZA

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Luciano Racchi

Team dedicato

4  •   66,6%
Partner dedicati

1  •   50%

C

LEGALITAX



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza a Società delle Fucine (ora Acciai 
Speciali Terni) davanti al Tribunale di Terni.

Cliente
Acciai Speciali Terni

Socio di riferimento
Luciano Racchi

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Avvocatura Inail

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’acquisizione del ramo d’azienda 
relativo all’igiene urbana di AMSC Gallarate.

Cliente
Aemme Linea Ambiente

Socio di riferimento
Luciano Racchi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Servizio di consulenza e assistenza stragiudiziale in 
materia di diritto del lavoro e previdenza.

Cliente
Amga Legnano

Socio di riferimento
Luciano Racchi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

LEGALITAX
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B
legalcommunity.it

B+
=

LEGANCE

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Elena Ryolo («nuova leva che sta prendendo autonomia e affidabilità»), Serena Commisso («nuova leva che sta prendendo autonomia e affidabilità»).

ALBERTO MAGGI  |   AA

«Ottime competenze in materia, grande 
flessibilità e reattività, etica di lavoro e 
coraggio nel fornire raccomandazioni al 
cliente».

TOMMASO LI BASSI  |   B

«Garantisce massima disponibilità e rapidità 
di risposta».

SILVIA TOZZOLI   |   B

«Proattiva e grintosa. Dotata di business acumen».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30% 35%
20% 15%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

60%

40%

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

10%

60%

30%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

8%
Labour

92%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

69

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

15
12
80%
Associate

3
20%

Partner

LEGANCE



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Mariagrazia Zarro
Carica. Associate
Provenienza. Ichino Brugnatelli e Associati

1

NOMI 
PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi,
Silvia Tozzoli

Alberto Maggi

CAPO DIPARTIMENTO

«Legance coniuga un’eccellente competenza dei propri professionisti ad un’ottima 
comprensione dei bisogni e della realtà del cliente».

«Il team è in grado di far crescere ogni anno nuovi giovani avvocati, supportandoli nel 
superamento dell’esame, affiancandoli e coinvolgendoli in progetti di progressivo maggior 
rilievo».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

LEGANCE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Team dedicato

6  •   40%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Team dedicato

6  •   40%
Partner dedicati

2  •   66,6%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Team dedicato

12  •   80%
Partner dedicati

3  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Team dedicato

9  •   60%
Partner dedicati

3  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli

Team dedicato

5  •   33,3%
Partner dedicati

3  •   100%

A

LEGANCE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza in un progetto di gestione dei casi 
di scarso rendimento e inidoneità parziale, sia 
per la parte di consulenza (identificazione della 
strategia) sia di contenzioso.

Cliente
Poste Italiane

Socio di riferimento
Tommaso Li Bassi

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza

Controparte
Varie

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella procedura di licenziamento 
collettivo che ha coinvolto circa 200 persone 
nelle due sedi di Roma e Segrate, con una 
concentrazione degli esuberi tra gli informatori 
scientifici delle aree terapeutiche "mature".

Cliente
MSD Italia

Socio di riferimento
Silvia Tozzoli

Tipologia operazione
Consulenza -  Contenzioso -
Relazioni sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza ai commissari in relazione alle attività 
collegate alla procedura di amministrazione 
straordinaria, ad accordi sindacali e individuali 
su diverse tematiche, ammortizzatori sociali e al 
trasferimento dei complessi aziendali facenti capo 
alla società.

Cliente
Ilva

Socio di riferimento
Alberto Maggi

Tipologia operazione
Consulenza -  Contenzioso -
Relazioni sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

LEGANCE
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner. 

NOVITÀ
A settembre 2015, lo studio ha investo nel penale con 
l'ingresso di Paolo Aldrovandi, professore associato 
presso l’università Bicocca di Milano. Aldrovandi  svolge 
attività di ricerca nel settore penalistico, in particolare 
per ciò che riguarda il diritto penale economico.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

B-
legalcommunity.it

B+
=

LEXELLENT

CONTATTI

Via Borghetto 3, 
20122 Milano

lexellent@lexellent.it
www.lexellent.it

Ad.

"No Excellence,
No Fee.

Come nessun altro."

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Giovanni Battista Benvenuto

SERGIO BAROZZI  |   AA

«Preparato, esperto, attento e tempestivo, 
sempre all'altezza della situazione e presente 
nei momenti del bisogno».

PAOLO ALDROVANDI  (PENALE) |   A

«Penalista di alto profilo che opera in una 
realtà altamente specializzata in diritto del 
lavoro».

GIULIETTA BERGAMASCHI  |   B

«Conosce molto bene il mondo d'azienda. 
Esperta, reattiva, disponibile, pratica e 
meticolosa».

CARLO MAJER  |   B

«Ascolto, analisi del contesto, reattività, 
collaborazione, approccio aziendale i suoi 
punti di forza».

http://www.delucapartners.it/
mailto:lexellent%40lexellent.it?subject=
http://www.lexellent.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 40%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 5%  Top management

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

2,5
100%
Labour

-
-

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,5

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

17
6

35,3%
Partner

9
52,9%
Associate

2
11,8%
Altri

LEXELLENT



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Alberto Tita
Carica. Of counsel
Provenienza. - 

Nome. Paolo Aldrovandi
Carica. Of counsel
Provenienza. -

2

NOMI 
PARTNER

Sergio Barozzi, Giovanni Battista Benvenuto, 
Giulietta Bergamaschi, Carlo Majer, 
Stefano Piras, Giorgio Scherini

Sergio Barozzi

CAPO DIPARTIMENTO

«Studio orientato alle logiche economiche dell’azienda e fortemente problem solving. Dispone 
di avvocati preparatissimi e capaci nelle diverse situazioni».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

LEXELLENT



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Sergio Barozzi, Giovanni Battista Benvenuto

Team dedicato

Numero variabile

Partner dedicati

2  •   33,3%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Giorgio Scherini, Giovanni Battista Benvenuto

Team dedicato

Numero variabile

Partner dedicati

2  •   33,3%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Stefano Piras, Giulietta Bergamaschi,
Carlo Majer

Team dedicato

Numero variabile

Partner dedicati

3  •   50%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Giorgio Scherini, Carlo Majer, Stefano Piras

Team dedicato

Numero variabile

Partner dedicati

3  •   50%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Sergio Barozzi, Giulietta Bergamaschi

Team dedicato

Numero variabile

Partner dedicati

2  •   33,3%

A

LEXELLENT

PENALE

NOMI PARTNER

Paolo Aldrovandi (of counsel)

Team dedicato

1
Partner dedicati

-

A



Il primo strumento di informazione 
sui protagonisti del mercato finanziario

http://www.financecommunity.it/
https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8109181&sort=POPULAR
https://www.facebook.com/pages/financecommunityit/975909879095002
https://twitter.com/finance_commu


CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Consulenza per l’organizzazione di uno dei 
padiglioni di Expo 2015, il primo ad essere 
inaugurato e l’unico situato al di fuori dell’area 
espositiva di Rho-Pero.

Cliente
Expo 2015

Socio di riferimento
Giovanni Battista Benvenuto, Giulietta 
Bergamaschi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per la definizione del nuovo contratto 
collettivo nazionale di lavoro per i lavoratori dei 
settori culturale, turistico, ambientale e dello 
sport.

Cliente
Federculture

Socio di riferimento
Giovanni Battista Benvenuto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel contenzioso avente ad oggetto 
l’operato di Ryanair che aveva assoggettato 
al regime previdenziale irlandese i dipendenti 
assegnati alla base italiana.

Cliente
Ryanair

Soci di riferimento
Sergio Barozzi, Sofia Bargellini

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Direzione Territoriale del Lavoro di 
Bologna
Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

LEXELLENT
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. competenze tecniche, professionalità e tempestività 

di risposta;
2. conoscenza del mercato e del business aziendale;
3. capacità negoziale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

LIMATOLA AVVOCATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ALESSANDRO LIMATOLA  |   B

«Esperto, concreto, affidabile, disponibile e 
reperibile. Ottimo mediatore. Professionista 
completo, una garanzia di qualità. Guida 
inoltre un team molto efficiente».



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Il team si distingue soprattutto per l'expertise e l'attività svolta nei campi della previdenza 
sociale e sicurezza sul lavoro e in quello dei contatti di agenzia. «I professionisti – secondo il 
mercato - conoscono bene i settori merceologici di riferimento dei propri clienti, oltre ad avere 
una forte padronanza della materia giuslavorista». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Alessandro 
Limatola

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Alessandro Limatola, Paola Limatola, 
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione, 
Federico Putaturo, Giuseppe Summo 

LIMATOLA AVVOCATI

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

14
8
57,2%
Associate

6
42,8%
Partner



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Egidio Paolucci,
Federico Putaturo

Team dedicato

5  •   35,7%
Partner dedicati

3  •   50%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Paola Limatola,
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

4  •   66,6%

A

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Egidio Paolucci,
Federico Putaturo

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

3  •   50%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Paola Limatola,
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione

Team dedicato

12  •   85,7%
Partner dedicati

4  •   66,6%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Federico Putaturo

Team dedicato

3  •   21,4%
Partner dedicati

2  •   33,3%

B

LIMATOLA AVVOCATI

PREVIDENZA SOCIALE

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Egidio Paolucci,
Giuseppe Summo

Team dedicato

7  •   50%
Partner dedicati

3  •   50%

A
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
5. network internazionale e presenza radicata in Italia.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

LINKLATERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FEDERICA BARBERO  |   A

«Offre una consulenza precisa, chiara, puntuale 
ed efficace. Flessibile e disponibile, conosce 
molto bene il contesto aziendale e le dinamiche 
di mercato».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

50%

30%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 nc**  Contenzioso
g	 50%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 30%  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

37

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

3
1
33,4%
Associate

2
66,6%
Partner

LINKLATERS



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

-

Federica Barbero

CAPO DIPARTIMENTO

«Team flessibile e competente che lavora molto bene in sinergia con gli altri dipartimenti dello 
studio. Ha un approccio pratico e diretto». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

LINKLATERS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

A

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

LINKLATERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza in relazione alla chiusura della 
branch italiana e in particolare nella delicata 
negoziazione dei termini e delle condizioni di uscita 
dell’international sales director.

Cliente
Agueris

Socio di riferimento
Federica Barbero

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
Ichino Brugnatelli e Associati

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella redazione del contratto di appalto 
internazionale con la società ISS Global A/S per 
la gestione dei servizi di Facility Management di 
Novartis.

Cliente
Novartis Pharma

Socio di riferimento
Federica Barbero

Tipologia operazione
Consulenza -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in relazione a tutti gli aspetti 
giuslavoristici connessi all’acquisizione di una 
partecipazione pari al 62,33% del capitale sociale 
del gruppo Riello.

Cliente
United Technologies Corporation

Socio di riferimento
Federica Barbero

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
Gatti Pavesi Bianchi

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Banche d'affari e società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

LINKLATERS
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C
DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
2. conoscenza del mercato e del business aziendale;
3. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

MDBA

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

DANTE DE BENEDETTI  |   C

«Flessibile, professionale, impeccabile, 
risponde sempre in maniera compiuta, 
rapida ed efficiente».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

100%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7
6
85,7%
Associate

1
14,3%
Partner

0,7
18%
Labour

3,1
82%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

3,8

18%
Labour

82%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 nc**  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 nc**  Contenzioso
g	 nc**  Consulenza
g	 100% Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

MDBA



DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Dante De Benedetti

Dante
De Benedetti

CAPO DIPARTIMENTO

«Innovazione e flessibilità» sono i punti di forza del team. La specializzazione in materia è 
rivolta ai contratti di agenzia, campo nel quale il gruppo riscuote successo dagli operatori del 
settore.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

MDBA



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Dante De Benedetti

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

CONSULENZA

NOMI PARTNER

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-CONTENZIOSO

NOMI PARTNER

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-RELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

MDBA
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner;
5. ottimo rapporto qualità-prezzo.

MORPURGO E ASSOCIATI

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

A-
=

CONTATTI

Sede Legale: Palazzo Toscanini
via Durini 20, 20122 • Milano

Tel: 02 36765450 • 388.0937913 r.a. 
Fax: 02 36765474

info@morpurgoeassociati.com
www.morpurgoeassociati.com

Ad.

"A fianco del cliente con 
competenza, efficienza

e creatività. Un approccio 
innovativo per realizzare le 
strategie di business e per 

creare valore."

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

CLAUDIO MORPURGO  |   A

«Avvocato di alto profilo. Conosce benissimo 
la realtà aziendale e sa coniugare bene le 
esigenze giuridiche con quelle di business. 
Ha un approccio problem solving, veloce, 
chiaro, attento ai dettagli».

ANNA MENICATTI  |   C

«Precisa, puntuale, affidabile e responsabile, 
ha un grande senso pratico».

http://www.morpurgoeassociati.com
mailto:info%40morpurgoeassociati.com?subject=
http://www.morpurgoeassociati.com


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 10%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 30%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 15%  Contratti di agenzia
g	 15%  Top management

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

2,7
100%
Labour

-
-

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,7

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

15
2

13,4%
Partner

9
60%
Associate

4
26,6%
Counsel

MORPURGO E ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Walter Giacardi
Carica. Counsel
Provenienza. - 

Nome. Luigi Bollini
Carica. Associate
Provenienza. Chiello & Pozzoli 

Nome. Cosimo Polcri
Carica. Associate
Provenienza. BonelliErede

3

Claudio 
Morpurgo

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

MORPURGO E ASSOCIATI

«Disponibilità immediata, grande reattività, orientamento al cliente, apertura al dialogo, 
ottimo rapporto qualità-prezzo. Team eccellente, non delude mai le aspettative».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

6  •   40%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

6  •   49%
Partner dedicati

2  •   100%

B

MORPURGO E ASSOCIATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza in un progetto straordinario di 
efficientamento del capitale umano sotto il 
profilo giuridico/contrattuale, organizzativo e 
procedurale.

Cliente
Lynx

Soci di riferimento
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in un programma di riorganizzazione, 
primariamente ed inizialmente, sulla propria 
struttura commerciale.

Cliente
CertiNergia

Soci di riferimento
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Difesa con successo davanti al Tribunale di Milano 
in una controversia con l’Inps dal rilevante valore 
economico e gestionale.

Cliente
NordCom

Soci di riferimento
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Inps

Valore (euro)
Confidenziale

MORPURGO E ASSOCIATI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NCTM

«Team ben strutturato, flessibile e 
disponibile. Rispondono sempre in maniera 
rapida, compiuta ed efficace».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

MICHELE BIGNAMI  |   B

«Presente, reattivo e disponibile, attento 
ai dettagli. Ha un approccio concreto, 
focalizzato sugli obiettivi». 
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B
DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NORTON ROSE FULBRIGHT

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Marco Regalia

ATTILIO PAVONE  |   A

«Il miglior avvocato che conosco, altamente 
professionale. Competenza e fermezza 
(dal punto di vista legale) le sue maggiori 
qualità».

VINCENZO DI GENNARO  |   B

«Professionalmente disponibile, attento 
a dare risposte precise e tempestive e a 
confrontarsi con il cliente».

GIORGIO MANCA  |   C

«Giovane avvocato, preparato e reattivo».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30%

50%

20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE

181 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

1,2
9,5%
Labour

11,4
90,5%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

12,6

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4
1

25%
Partner

2
50%
Associate

1
25%
Trainee

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 15%  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

9,5%
Labour

90,5%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NORTON ROSE FULBRIGHT



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Marco Regalia
Carica. International trainee
Provenienza. Neo-laureato

1

NOMI 
PARTNER

Attilio Pavone

Attilio Pavone

CAPO DIPARTIMENTO

«Sono sempre sul pezzo: disponibili, precisi, aggiornati, discutono i diversi scenari, fluenti in 
inglese, offrono una consulenza giuslavorista a 360 gradi». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

NORTON ROSE FULBRIGHT



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE

183 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Attilio Pavone

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NORTON ROSE FULBRIGHT



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Assistenza nella procedura di informazione e 
consultazione sindacale per la fusione con il 
Centro Analisi Monza.

Cliente
Synlab Italia

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Tipologia operazione
Consulenza -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
-

Descrizione

Assistenza nell'ambito della trattativa sindacale 
per la stipula di un accordo di secondo livello 
relativo alle relazioni sindacali e al salario di 
produttività.

Cliente
Basell Poliolefine Italia

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Tipologia operazione
Consulenza -
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'ambito dell'acquisizione di un ramo 
d’azienda (due diligence, redazione del business 
purchasing agreement, procedura di trasferimento 
d’azienda).

Cliente
BSN Medical

Socio di riferimento
Attilio Pavone

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Sensient Flavors Italy, Haeres Equita, Santander Consumer Bank.

NORTON ROSE FULBRIGHT
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo 

labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di 

risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

NOVITÀ
A luglio 2015, Orsingher Ortu ha annunciato il lateral hire 
di Alessandro De Palma, che ha fatto il suo ingresso in 
studio in qualità di socio nell’area labour. Con De Palma 
anche il senior associate Cesare De Falco, entrambi 
provenienti da BonelliErede.

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ALESSANDRO DE PALMA  |   B

«Flessibile, celere, empatico, pronto nelle 
risposte, sempre sul pezzo e cordiale».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30%
40%

20%
10%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4
3
75%
Associate

1
25%

Partner

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Alessandro De Palma
Carica. Partner
Provenienza. BonelliErede 

Nome. Cesare De Falco
Carica. Senior associate
Provenienza. BonelliErede 

Nome. Benedetta Pontara
Carica. Trainee
Provenienza. Luther 
Rechtsanwaltsgesellschaft

Nome. Marina Sartor
Carica. Trainee
Provenienza. -

4

NOMI 
PARTNER

Alessandro De Palma

Alessandro
De Palma

CAPO DIPARTIMENTO

«Team preparato e disponibile, con un'ampia conoscenza della materia (in tutte le sue 
ramificazioni) e delle esigenze/necessità di una azienda».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Alessandro De Palma

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza a un direttore generale e 
amministratore delegato di una primaria società 
italiana.

Cliente
Persona fisica

Socio di riferimento
Alessandro De Palma

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e consulenza in diritto del lavoro e 
relazioni sindacali.

Cliente
Società operante nel settore 
metalmeccanico

Socio di riferimento
Alessandro De Palma

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali -  
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e consulenza in diritto del lavoro e 
relazioni sindacali.

Cliente
Società operante nel settore dei servizi 
internet

Socio di riferimento
Alessandro De Palma

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali -  
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

ORSINGHER ORTU - AVVOCATI ASSOCIATI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

C+
=

OSBORNE CLARKE

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Cristina Del Pezzo, Simona Carlini

MARCO LANZANI  |   B

«Ha un'ottima conoscenza delle tematiche 
giuslavoristiche e del contesto aziendale. 
Esperto, pratico, reattivo, disponibile».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

30%
40%

20%
10%



Il primo strumento di informazione 
sui protagonisti del mondo food

http://www.foodcommunity.it
https://twitter.com/food_comm
https://www.facebook.com/foodcommunityit-1023865444371461/
http://www.foodcommunity.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

0,55
5%
Labour

11,9
95%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

12,3

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4
3
75%
Associate

1
25%

Partner

OSBORNE CLARKE



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Marco Lanzani

Marco Lanzani

CAPO DIPARTIMENTO

«Lo studio ci segue da circa 7 anni in contenziosi con i dipendenti, relazioni con i sindacati, 
consulenza ordinaria. Ottimo operato: sempre in linea con aspettative».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

OSBORNE CLARKE



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

B

OSBORNE CLARKE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nel corso di operazioni di 
riorganizzazione della divisione diagnostica e nella 
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con 
un dirigente.

Cliente
Grifols Italia

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Tipologia operazione
Consulenza - Top management - 
Diritto sindacale

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella costituzione della branch italiana, 
in particolare  in relazione a tutte le tematiche 
relative all’assunzione del personale.

Cliente
Vlocity Italia

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella negoziazione con le organizzazioni 
sindacali nazionali di un accordo aziendale 
applicabile sul territorio italiano.

Cliente
Club Mediterraneè

Socio di riferimento
Marco Lanzani

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

OSBORNE CLARKE
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B-
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

PAVIA E ANSALDO

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Francesco Vitella («giovane preparato, attento a capire le esigenze del cliente»).

ENRICO DEL GUERRA  |   B

«Esperto, disponibile, pragmatico, riesce a 
tradurre in concetti concreti la teoria legale».

ENRICO BANCHERO  |   C

«Empatia, professionalità e chiarezza nelle 
analisi le sue maggiori qualità».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%
35%

25% 20%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
3
50%
Associate

3
50%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

30

7%
Labour

93%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 30%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

PAVIA E ANSALDO



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, 
Valentina Simonelli

Enrico Del Guerra

CAPO DIPARTIMENTO

«Il punto di forza dello studio sta proprio nei professionisti che ci lavorano: competenti, 
disponibili, capaci, veloci, pratici».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

PAVIA E ANSALDO



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE

199 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero,
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

PAVIA E ANSALDO



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nella assunzione di un top manager, 
leader del settore luxury.

Cliente
McKinsey & Company

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra

Tipologia operazione
Top management

Controparte
Legale interno del precedente datore 
di lavoro del manager
Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella cessazione del rapporto di lavoro 
con un medico e nella causa instaurata dal 
lavoratore per impugnare il licenziamento.

Cliente
UPMC Italy

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
Legale del lavoratore

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’avvio, esecuzione, gestione e 
conclusione di una procedura di licenziamento 
collettivo per riduzione del personale.

Cliente
Stahl Palazzolo

Socio di riferimento
Enrico Del Guerra

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
OOSS

Valore (euro)
Confidenziale

PAVIA E ANSALDO



201 Labour Report 2016  •  The Best in Italy Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. ottimo rapporto qualità-prezzo.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

PIACCI DE VIVO PETRACCA

«Team specializzato, concreto ed efficiente. 
Ottimo il rapporto qualità-prezzo».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di 
specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ANDREA DE VIVO                                    |   B

«Presente, reattivo e disponibile, 
meticoloso. Ottimo nel contenzioso e nelle 
relazioni industriali e sindacali». 

NICOLA PETRACCA                                 |   B

«Esperto, attento e collaborativo. Ha una 
grande preparazione in tutte le questioni 
connesse al top management».
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. ottimo rapporto qualità-prezzo.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ROBERTA DI VIETO  |   C

«Flessibile, pratico, orientato al cliente, 
ha un'ottima expertise nella materia, in 
particolare nelle relazioni industriali e 
sindacali».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

60%

40%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 60%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 nc**  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

5%
Labour

95%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

5,4
4,7%
Labour

109,2
95,3%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

114,6

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8
5
62,5%
Associate

3
37,5%
Partner

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Marvaldi,
Luca Valdameri

Roberta Di Vieto

CAPO DIPARTIMENTO

«Studio di alto profilo, con un brand importante nel mercato italiano. Ha una struttura ampia e 
multidisciplinare dove vi operano professionisti esperti e preparati in tutti i settori del diritto. 
Ottimo il rapporto qualità-prezzo.».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri,
Luca Marvaldi

Team dedicato

7  •   87,5%
Partner dedicati

3  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto

Team dedicato

2  •   25%
Partner dedicati

1  •   33,3%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri,
Luca Marvaldi

Team dedicato

8  •   100%   +   3
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto

Team dedicato

7  •   87,5%
Partner dedicati

1  •   33,3%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Roberta Di Vieto, Luca Valdameri,
Luca Marvaldi

Team dedicato

6  •   75%
Partner dedicati

3  •   100%

B

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Cessione di 114 contratti di lavoro subordinato 
a seguito di accordo sindacale e a livello 
ministeriale.

Cliente
Maticmind

Socio di riferimento
Roberta Di Vieto

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
HP Enterprise Services

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'ambito di una riorganizzazione 
aziendale.

Cliente
Office Depot Italia

Socio di riferimento
Roberta Di Vieto

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Consulenza riguardante il rapporto di lavoro di 
numerosi dipendenti.

Cliente
Sibelco Italia

Socio di riferimento
Roberta Di Vieto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

PIROLA PENNUTO ZEI & ASSOCIATI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. ottimo rapporto qualità-prezzo.

QUORUM

«Team esperto, reattivo, concreto, efficiente.  
Lo studio ha un ottimo rapporto qualità-
prezzo».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di 
specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

FRANCESCO D’AMORA                         |   B

«Conosce molto bene la realtà aziendale 
e le dinamiche di business, riesce quindi 
a interagire con il cliente comprendendo 
subito esigenze e obiettivi».

ANDREA PATRIZI                                     |   B

«Ottimo mediatore. Esperto, veloce, chiaro, 
attento ai dettagli e sempre disponibile». 
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SALONIA ASSOCIATI

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner;
5. ottimo rapporto qualità-prezzo.

Ad.

“Oltre 25 anni
di lavoro

nel Lavoro:
un patrimonio
di esperienze,
competenze

e professionalità
al servizio di tutti
i nostri Clienti”

CONTATTI

Largo Leopoldo Fregoli, 8 • 00197 Roma
Via Visconti di Modrone, 21 • 20122 Milano

Tel: 068075580 • 0276318308 
Fax: 068075655 • 0276318034

roma@saloniassociati.it • milano@saloniassociati.it
www.saloniassociati.com

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

ROSARIO SALONIA  |  AA

Nome noto e stimato, tra i più in vista nel 
settore. «Esperto, riflessivo, professionale, 
disponibile, ha una approccio aziendale, 
orientato alle esigenze del cliente». 

http://www.saloniassociati.com
mailto:roma%40saloniassociati.it?subject=
mailto:milano%40saloniassociati.it?subject=
http://www.saloniassociati.com


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

20
12
60%
Associate

8
40%

Partner

g	 30%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 30%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

90%
Labour

10%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

5,6

5,1
90%
Labour

0,5
10%

Altri settori

SALONIA ASSOCIATI



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino, 
Tiziana Cozzolino, Stefano Taddei, 
Cristina Petrucci, Marilena Sturdà, 
Annalisa Barbera, Gianluca Veronesi

Rosario Salonia

CAPO DIPARTIMENTO

SALONIA ASSOCIATI

Come il suo fondatore, Rosario Salonia, anche il team dimostra un approccio aziendale 
maturato dall'esperienza acquisita negli anni lavorando a stretto contatto con importanti 
società nazionali e straniere. «Le esigenze del cliente al primo posto. Ottimo il rapporto 
qualità-prezzo».  

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONSULENZA

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Cristina Petrucci, Stefano 
Taddei, Tiziana Cozzolino, Annalisa Barbera, 
Gianluca Veronesi

Team dedicato

10  •   50%
Partner dedicati

6  •   75%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino, Stefano 
Taddei, Cristina Petrucci, Marilena Sturdà, Annalisa 
Barbera, Gianluca Veronesi, Tiziana Cozzolino

Team dedicato

20  •   100%
Partner dedicati

8  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Tiziana Cozzolino, Stefano
Taddei, Cristina Petrucci, Annalisa Barbera

Team dedicato

6  •   30%
Partner dedicati

5  •   66,2%

A

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Annalisa Barbera,
Stefano Taddei

Team dedicato

6  •   30%
Partner dedicati

3  •   37,5%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Fabio Massimo Cozzolino, Marilena Sturdà

Team dedicato

4  •   20%
Partner dedicati

2  •   25%

C

SALONIA ASSOCIATI

LABOUR RESTRUCTURING

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Tiziana Cozzolino, Stefano
Taddei, Cristina Petrucci, Annalisa Barbera

Team dedicato

6  •   30%
Partner dedicati

5  •   66,2%

A



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Assistenza nell'accordo di CIGS per 3.071 
lavoratori della M. Business, del Gruppo 
Mercatone Uno, in amministrazione straordinaria. 

Cliente
Gruppo Mercatone Uno

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Labour restructuring - Relazioni sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per il passaggio di 1.134 lavoratori 
della Provincia Italiana dei figli dell'Immacolata 
Concezione alla Fondazione Luigi Maria Monti.

Cliente
Provincia Italiana dei figli 
dell'Immacolata Concezione

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza sull'accordo per l’acquisizione del 
100% del gruppo Canson, controllato dal gruppo 
francese Hamelin. 

Cliente
Fila

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Consulenza - Labour M&A

Controparte
Skadden Arps con Fila per i profili m&a, 
Orsingher Ortu per quelli financing, 
Linklaters con le banche

Valore (euro)
Confidenziale

SALONIA ASSOCIATI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C
legalcommunity.it

B =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner;
5. ottimo rapporto qualità-prezzo.

SCORCELLI ROSA & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

RENATO SCORCELLI  |   A

«Profondissimo conoscitore della materia e 
numero uno in Italia per il top management. 
Flessibile e orientato al cliente».

SARA HUGE  |   B

«Validissima professionista: esperta, 
rapida, pratica, fornisce davvero un servizio 
su misura. Ha una grande capacità di 
argomentare».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 20%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 10%  Contratti di agenzia
g	 20%  Top management

80%
Labour

20%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7
5
71,4%
Associate

2
28,6%
Partner

SCORCELLI ROSA & PARTNERS



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Renato Scorcelli

CAPO DIPARTIMENTO

«Team di alto profilo e di ottima reputazione dove certamente si trova competenza, esperienza, 
professionalità e solidità degli avvocati. Tra i migliori del mercato sul piano qualità-prezzo».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

SCORCELLI ROSA & PARTNERS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE
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CONSULENZA

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   28,6%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   28,6%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   28,6%

B

CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   28,6%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   28,6%

A

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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SIMMONS & SIMMONS

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+
=

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Ottavio Sangiorgio, Caterina Marchionni

DAVIDE SPORTELLI  |   A

«Flessibile, celere, empatico, cordiale, sempre 
sul pezzo, ha un buon approccio relazionale».

«Ottima performance, solidità e disponibilità. 
100% cause vinte».

EMANUELA BOCA   |   B

«Eccellente: capace, competente, 
professionale, impeccabile, risponde in 
maniera compiuta».

LUIGI RICCI PALOPOLI   |   C

«Disponibile all’ascolto, attento, preciso e 
tempestivo».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

15%

35%
25% 25%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour

INDICE
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 15%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 25%  Top management

15%
Labour

85%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,4%
Associate

1
16,6%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

18

SIMMONS & SIMMONS



DIPARTIMENTO LABOUR
INDICE
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Davide Sportelli

Davide Sportelli

CAPO DIPARTIMENTO

SIMMONS & SIMMONS

«Già la durata della collaborazione (10 anni) da la misura del valore che diamo al lavoro 
svolto per noi da questo studio. L’Avv. Sportelli ha saputo creare un gruppo di legali 
affiatati e competenti, estremamente reattivi alle richieste e centrati nelle risposte. Non 
abbiamo mai sentito l’esigenza di ricercare la collaborazione di altro studio poiché Simmons 
soddisfa pienamente le nostre esigenze. Il team ha la capacità di riuscire a trovare soluzioni 
personalizzate rispetto a problemi specifici di una specifica realtà».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

SIMMONS & SIMMONS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Huawei, Avaya, Shell Italia, Becton Dickinson, Bank of America, Decathlon, Auchan, Cogeme, Hilton.

Descrizione

Assistenza e difesa tecnica nella chiusura di tutte 
le boutique della società e dei relativi rapporti di 
lavoro.

Cliente
Società attiva nel settore retail

Socio di riferimento
Davide Sportelli

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella risoluzione di un rapporto di 
lavoro con una dirigente apicale della società 
italiana.

Cliente
Società attiva nel settore energy & 
technology

Socio di riferimento
Davide Sportelli

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e difesa tecnica in complesse 
controversie di lavoro instaurate da dipendenti 
dell’azienda in seguito a licenziamenti.

Cliente
Società attiva nel settore fashion & luxury

Socio di riferimento
Davide Sportelli

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza

Controparte
Vari studi di lavoratori

Valore (euro)
Confidenziale

SIMMONS & SIMMONS
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DIPARTIMENTO
 punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in operazioni domestiche e cross border;
5. network internazionale e presenza radicata in Italia;
6. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

A
legalcommunity.it

A =

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

CONTATTI

Milano • Napoli • Roma • Bergamo 

Tel: +39 02 721441 
www.toffolettodeluca.it • www.iuslaboris.com

Ad.

"Per le directory internazionali è uno studio 
specializzato leader di mercato, che eccelle 

i ogni area del diritto del lavoro, dagli aspetti 
giuslavoristici dell’M&A, al restructuring, 

alle relazioni sindacali e l’outsourcing"

http://www.lablaw.com/
http://www.toffolettodeluca.it
http://www.iuslaboris.com
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Davide Gatti, Alessia Barbante, Francesco Lorenzi, Silvia Monzeglio, Stefano de Santis, Paolo Catalano, Timur Khoussainov

RAFFAELE DE LUCA TAMAJO              |    

«Professionista con una pluriennale 
esperienza nel settore e con un'alta 
reputazione nel mercato italiano e 
internazionale. Una garanzia di qualità».

FRANCO TOFFOLETTO                           |    

«Competenza professionale, velocità di 
risposta, atteggiamento pragmatico volto 
alla soluzione dei problemi, capacità di 
analisi unita a sintesi sono le sue maggiori 
qualità. Eccellente».

ALDO BOTTINI                                             |  A

«Empatico e professionale, lavora con 
determinazione. Dotato di capacità di sintesi, 
chiarezza nelle analisi e grande attitudine 
all'ascolto».GELO QUARTO              |   B

EMANUELA NESPOLI                                |   B

«Professionalmente impeccabile. Pratica, 
focalizzata sugli obiettivi, supporta il cliente 
con grande fermezza».  

ALDO PALUMBO                                        |   B

«Il suo operato è caratterizzato da flessibilità, 
preparazione tecnica, visione, strategia e 
reattività».

ELIO CHERUBINI                                        |   C

«Concreto, competente, rapido e preciso 
nelle risposte. Valido professionista».

VALERIA MOROSINI                                 |   C

«Preparata e reattiva, ha un alto livello di 
professionalità».



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

65
48
73,8%
Associate

17
26,2%
Partner

18,4
100%
Labour

-
-

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

18,4

100%
Labour

-
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 35%  Consulenza
g	 5%  Contratti di agenzia
g	 15%  Top management

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI



http://www.inhousecommunity.it
http://www.inhousecommunity.it
https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8310335
https://www.facebook.com/pages/inhousecommunityit/811361735609769
https://twitter.com/ih_community
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Raffaele De Luca Tamajo, 
Franco Toffoletto (foto)

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo, Aldo Bottini, Elio 
Cherubini, Donatella Cungi, Giacomo De Fazio, Stefano de Luca 
Tamajo, Stefano de Santis, Antonio Di Stasio, Vincenzo Luciani, 
Andrea Morone, Valeria Morosini, Emanuela Nespoli, Aldo 
Palumbo, Federica Paternò, Paola Pucci, Maria Teresa Salimbeni

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Andrea Morone è stato promosso partner da gennaio 2016.

-

«Lo studio ha fatto notevoli investimenti informatici per l'aggiornamento dei 
clienti, fornendo guide, report, summary, ecc. relativi alle novità del mondo 
giuslavoristico. Ha inoltre una importante penetrazione internazionale».

«Studio con una grandissima rinomanza nel mercato labour: organizzazione, 
competenza dei professionisti, network, innovazione, investimenti sui giovani 
sono i sui punto di forza». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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NOMI PARTNER

*Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo, 
Aldo Bottini, Elio Cherubini, Donatella Cungi, 
Giacomo De Fazio, Stefano de Luca Tamajo, 
Stefano de Santis, Antonio Di Stasio, Vincenzo 
Luciani, Andrea Morone, Valeria Morosini, 
Emanuela Nespoli, Aldo Palumbo, Federica 
Paternò, Paola Pucci, Maria Teresa Salimbeni

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

65  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

ACONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

65  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A

CONSULENZA

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

65  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

65  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

65  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

228 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

Descrizione

Assistenza per contenziosi seriali in materia di 
dispositivi di prevenzione di sicurezza per i lavoratori. 
Si tratta di un centinaio di cause pendenti nel sud 
Italia, con un rischio economico notevole.

Cliente
Trenitalia

Socio di riferimento
Raffaele De Luca Tamajo

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell'operazione di cessione da 
Microsoft ad AOL del ramo d'azienda relativo alla 
divisione Advertising and Online (A&O) che si è 
conclusa con un accordo sindacale.

Cliente
Microsoft

Socio di riferimento
Aldo Bottini

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza relativa ai contenziosi in materia di 
risarcimento del danno alla salute dei lavoratori 
nella raffineria di Milazzo (in Sicilia).

Cliente
ENI

Socio di riferimento
Raffaele De Luca Tamajo

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Allianz, Fiat, Luxottica, Poste Italiane, Roche, ATAC, ADR, Assolavoro, Abbott, CNH Industrial, Peugeot, Pfizer, Telit, Morgan Stanley, Danone, Johnson & Johnson, Autogrill, Terna, H3G, H&M, 
Lexmark, Hearst Magazines, Pierre Fabre, Yoox.

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

TONUCCI & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

CRISTINA MAZZAMAURO   |   B

«Ha un approccio pratico, va dritto al 
cuore del problema. Conosce molto bene 
la materia  e comprende al volo le reali 
esigenze aziendali». 

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

12%

50%

25%
13%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8
7
87,5%
Associate

1
12,5%
Partner

g	 12%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 50%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 13%  Top management

7%
Labour

93%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

1,8
7%
Labour

23,3
93%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

25,1

TONUCCI & PARTNERS
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

TONUCCI & PARTNERS

NOMI 
PARTNER

Cristina Mazzamauro

Cristina 
Mazzamauro

CAPO DIPARTIMENTO

«Team preparato, esperto e disponibile. Ha un approccio problem solving e un buon 
orientamento al business».

«Tra i pochi studi in Italia ad avere un gruppo specializzato in diritto dello sport. Il team riesce 
a seguire la materia sotto tutti i profili mettendo in campo professionisti attivi in diverse 
practice (labour, ip, societario, ecc.) e che, al tempo stesso, vantano una conoscenza specifica 
e approfondita del settore».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TONUCCI & PARTNERS

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

DIRITTO DELLO SPORT

NOMI PARTNER

Mario Tonucci e diversi partner attivi in vari 
dipartimenti (tra cui m&a, labour e ip)

Team dedicato

Numero Variabile

Partner dedicati

Numero Variabile

A
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
=

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

TREVISAN & CUONZO

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

-

EDGARDO RATTI   |   B

«Operato valido: tempestivo nelle risposte, 
pratico, efficace, empatico».

«Persona di assoluta fiducia, sempre 
presente. Ha una conoscenza devastante 
della materia».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

40%
25%

15%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
4
80%
Associate

1
20%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

6

0,72
12%
Labour

5,28
88%

Altri settori

12%
Labour

88%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 15%  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

TREVISAN & CUONZO
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Edgardo Ratti

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Edgardo Ratti

«Tutti i professionisti sono qualificati, dimostrano massima professionalità. Lavorano molto 
bene, con precisione e dedizione». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

TREVISAN & CUONZO



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

TREVISAN & CUONZO



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

237 Labour Report 2016  •  The Best in Italy

Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in diversi settori merceologici.

Descrizione

Riorganizzazione aziendale con riferimento ai siti 
di Villesse (Go) e Rubano (Pd), con conseguente 
avvio e gestione della procedura di licenziamento 
collettivo.

Cliente
Zincol Italia

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Fusione per incorporazione della società Vitamin 
Store. Gestione degli aspetti giuslavoristici 
della fusione e della procedura di informativa e 
consultazione sindacale.

Cliente
Enervit

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Attività di due diligence giuslavoristica e 
consulenza straordinaria prodromiche all’acquisito, 
da parte di Esprinet, del ramo di azienda EDSLan.

Cliente
Esprinet

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

TREVISAN & CUONZO
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DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. capacità negoziale;
5. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner.

Legenda

RATING STUDIO

Media directories

A
legalcommunity.it

A =

TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI

CONTATTI

Via San Barnaba 32, 20122 • Milano

Tel: 02 55.00.12.28 
Fax: 02 55.18.50.52

giacinto.favalli@trifiro.it
www.trifiro.it

Ad.

"Dallo Statuto dei 
Lavoratori al Jobs Act,

da sempre al fianco delle 
imprese coniugando 

esperienza e innovazione, 
all’insegna dell’eccellenza"

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima dell'intensità della loro attività nei diversi campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Luca Peron, Giorgio Molteni.

GIACINTO FAVALLI                                        |    

«Eccellente in termini di qualità del servizio offerto, 
preparazione tecnica, conoscenza del mercato 
e del contesto aziendale, capacità negoziale e 
vicinanza al cliente. Praticamente perfetto».

SALVATORE TRIFIRÒ                                    |    

«Il suo nome è sinonimo di esperienza, reputazione, 
qualità. Un vero decano della materia». 

MARINA OLGIATI                                             |   C

«Super-competente, assicura presenza e 
tempestività di risposta».

MARINA TONA                                                  |   C

«Pratica, veloce e focalizzata sugli obiettivi».

http://www.ichinobrugnatelli.it
mailto:giacinto.favalli%40trifiro.it?subject=
http://www.trifiro.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 25%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 25%  Contenzioso
g	 30%  Consulenza
g	 10%  Contratti di agenzia
g	 10%  Top management

80%
Labour

20%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

36
27
75%
Associate

9
25%

Partner

TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NOMI 
PARTNER

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni,
Vittorio Provera, Anna Maria Corna, 
Marina Tona, Marina Olgiati, Luca Peron, 
Mario Cammarata, Damiana Lesce

«È uno degli studi più quotati del settore, offre una consulenza di qualità, garantendo rapidità, 
precisione ed efficienza. Il top in Italia per l'assistenza giuslavorista a 360 gradi».

«Lavorano sulle grosse operazioni, là dove sono in ballo ingenti valori economici, e sanno 
muoversi molto bene a quei livelli. Per questo sono ritenuti leader assoluti del mercato».

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Giacinto Favalli

CAPO DIPARTIMENTO

TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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NOMI PARTNER

** Giacinto Favalli, Giorgio Molteni,
Vittorio Provera, Anna Maria Corna,
Marina Tona, Marina Olgiati, Luca Peron,
Mario Cammarata, Damiana Lesce

TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Anna Maria Corna, Vittorio Provera,
Marina Tona

Team dedicato

8  •   22,2%
Partner dedicati

3  •   33,3%

ACONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A

CONTENZIOSO

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A CONSULENZA

NOMI PARTNER

**

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni,
Vittorio Provera, Luca Peron, Damiana Lesce

Team dedicato

15  •   41,6%
Partner dedicati

5  •   55,5%

A

TRIFIRO & PARTNERS AVVOCATI
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Legenda

RATING STUDIO

Media directories

-
legalcommunity.it

B =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutti i settori del mondo labour;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. conoscenza del mercato e del business aziendale;
4. presenza, disponibilità e reperibilità dei partner;
5. ottimo rapporto qualità-prezzo.

UNIOLEX- STUCCHI & PARTNERS

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Paola Gobbi

OLIMPIO STUCCHI   |   A

«Tra i professionisti più quotati del settore, 
offre una consulenza di qualità, garantendo 
uniformità, qualità, rapidità ed efficienza».

Relazioni 
industriali/sindacali

Contenzioso Consulenza Contratti di agenzia Top management

20%

45%
35%



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  •  **Dato non calcolabile  

Stima dell’attività Labour dello studio calcolata sulla base del totale delle operazioni comunicate Stima dell’attività nei diversi campi di specializzazione calcolata sulla base delle operazioni comunicate in ambito Labour
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SUDDIVISIONE 
ATTIVITÀ

LABOUR (%)

g	 20%  Relazioni   
   industriali/sindacali
g	 40%  Contenzioso
g	 40%  Consulenza
g	 nc**  Contratti di agenzia
g	 nc**  Top management

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

10
7
70%
Associate

3
30%

Partner

70%
Labour

30%
Altri settori

ATTIVITÀ
LABOUR*

2
70%
Labour

0,8
30%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,8
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DIPARTIMENTO LABOUR
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Silvia Fumagalli
Carica. Associate
Provenienza. Studio legale Pepe 

Nome. Viviana Cherchi
Carica. Associate
Provenienza. Grimaldi
Studio Legale

Nome. Mattia Bock
Carica. Of counsel
Provenienza. Stufano
Gigantino Cavallaro 

Nome. Beatrice Baldrighi
Carica. Trainee
Provenienza. Università Cattolica
di Milano

4

NOMI 
PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Olimpio Stucchi

CAPO DIPARTIMENTO

«Studio prestigioso per le competenze professionali e tecniche. Tutti sempre molto disponibili. 
Ottimo rapporto qualità-prezzo». 

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

UNIOLEX- STUCCHI & PARTNERS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

*I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.
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TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi

Team dedicato

4  •   40%
Partner dedicati

2  •   66,6%

CCONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi

Team dedicato

4  •   40%
Partner dedicati

2  •   66,6%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Team dedicato

7  •   70%
Partner dedicati

3  •   100%

ACONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Team dedicato

8  •   80%
Partner dedicati

3  •   100%

ARELAZIONI INDUSTRIALI/SINDACALI

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Andrea Savoia, Paola Gobbi

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

3  •   100%

B
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CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Toaasffdgdg

Descrizione

Gestione del contenzioso giuslavoristico nonché 
assistenza e consulenza nella revisione dei rapporti 
di collaborazione e la ridefinizione delle strategie 
di ingaggio del personale.

Cliente
Mip Politecnico di Milano-Graduate 
School of Business

Socio di riferimento
Olimpio Stucchi, Andrea Savoia,
Silvia Fumagalli

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Consulenza e assistenza nella elaborazione del 
regolamento interno con particolare attenzione 
alla normativa privacy e ai controlli a distanza dei 
lavoratori dopo le modifiche introdotte dal Jobs Act.

Cliente
Esaote

Soci di riferimento
Olimpio Stucchi, Paola Gobbi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e consulenza nell’ambito delle relazioni 
industriali per l’elaborazione e la negoziazione 
della piattaforma di rinnovo del CCNL.

Cliente
Malpensa Logistica Europa

Socio di riferimento
Paola Gobbi

Tipologia operazione
Relazioni industriali/sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)
Confidenziale

UNIOLEX- STUCCHI & PARTNERS
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Legenda

RATING DIRITTO DELLO SPORT

Media directories

-
legalcommunity.it

A =

DIPARTIMENTO
I punti di forza del team sono:
1. specializzazione e attività in tutte le questioni connesse al 

diritto dello sport;
2. competenze tecniche, professionalità e tempestività di risposta;
3. team multidisciplinare capace di offrire un servizio completo in 

operazioni domestiche e cross border;
4. network internazionale e presenza radicata in Italia.

WITHERS

Il team è ritenuto leader in Italia nel settore 
del diritto dello sport. In tale ambito, si 
occupa prevalentemente di consulenza in 
relazione agli aspetti normativi, fiscali, di 
diritto del lavoro e sulla tutela dei diritti di 
immagine.

GIUDIZIO DEL MERCATO SULLO STUDIO 
Sintesi delle interviste rivolte ai clienti

Legenda

Rating del mercato sui professionisti e stima 
dell'intensità della loro attività nei diversi 
campi di specializzazione 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Stella Riberti, Giulia Cipollini (head of tax)

LUCA FERRARI  |   A

Anche quest'anno il professionista è stato 
indicato da numerosi operatori del mercato 
tra i più specializzati e competenti nella 
disciplina sportiva. «Ha una marcia in più, 
segue la materia a 360 gradi».



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Il dipartimento di diritto sportivo di Withers ha assistito numerosi trasferimenti di alto rilievo, incluso quello di Matteo Darmian al Manchester United FC, il trasferimento di Andrea Pirlo al 
New York City FC e l'ingaggio di Alberto Zaccheroni per il Beijing Guoan FC. Withers ha prestato assistenza anche nella recente acquisizione da parte di Renault del Team di Formula 1 Lotus.

Descrizione

Assistenza al calciatore İlkay Gündoğan nel suo 
trasferimento al Manchester City FC.

Cliente
İlkay Gündoğan

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Tipologia operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza all'allenatore, Jürgen Klopp, nelle 
trattative con il Liverpool per il rinnovo contrattuale. 
L'annuncio è stato formalizzato direttamente dalla 
società inglese della Premier League.

Cliente
Jürgen Klopp

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Tipologia operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella costituzione della "Novak Djokovic 
Foundation ONLUS". I fondi raccolti saranno 
usati per la realizzazione di progetti a sostegno 
dell'educazione primaria.

Cliente
Novak Djokovic

Socio di riferimento
Luca Ferrari

Tipologia operazione
Consulenza - Diritto dello sport

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

WITHERS
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