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A
nno particolarmente travagliato, quello 
che sta per concludersi, per il mercato 
Labour. Se da un lato, la materia gode di 
ottima salute con un volume d’affari che 

si aggira attorno ai 160 milioni, complice questa 
crisi interminabile che porta numerose aziende 
a dover riorganizzare la forza lavoro, gestire ver-
tenze con i sindacati e rinnovare la propria strut-
tura manageriale, dall’altro, il settore, nel corso 
degli ultimi 12 mesi, ha cambiato profondamente 
il proprio assetto, con numerosi spin off, aggre-
gazioni e avviamenti di nuove iniziative profes-
sionali.
Ad aprire le danze è stato Carnelutti che, a se-
guito dell’uscita di Valentina Pomares, passata 
durante l’estate del 2013 nelle fila di Eversheds, 
ha rilanciato il labour con il lateral di Giuseppe 
Bulgarini d’Elci, ex socio di Cocuzza.
Intanto si è assistito alla fine del matrimonio tra 
hELP, boutique nata dall’ex Dla Piper Aldo Calza, 
e lo studio di Mattia Persiani, durato meno di due 

RIVOLUZIONE LABOUR. 
12 MESI DI CAMBIAMENTI...
a cura di Vincenzo Rozzo
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anni. La decisione di sciogliere l’alleanza e di tornare ad 
operare come due associazioni autonome è avvenuta a 
febbraio 2014, circa un anno dopo l’apertura dello studio 
a Londra.
Ad aprile, poi, Olimpio Stucchi (ex socio di LabLaw), ha 
fondato UnioLex, realtà professionale operativa a Milano, 
specializzata in diritto del lavoro.
Il primo giugno, abbiamo assistito alla nascita della inse-
gna Piacci De Vivo Petracca, nata dall’unione delle espe-
rienze professionali di Bruno Piacci (ex studio Piacci di 
Napoli), Andrea De Vivo (ex studio De Vivo, realtà emer-
gente nella piazza romana) e Nicola Petracca (socio di 
LabLaw, riferimento dello studio nella capitale).
Ancora, a settembre 2014, Andrea Nicodemi (ex CBA) ha 
cambiato casacca passando, con il grado di partner, nelle 
fila di K&WM che, con il suo arrivo, punta a ricostruire la 
practice labour.
Infine, Monica Lambrou, Cristina Carati e Daniele Co-
lombo hanno avviato la nuova boutique CLC, con uno 
spin off da Fava e associati.

...E DI CERTEZZE. 
Un altro significativo dato da segnalare è la visibilità e i 
riscontri positivi del mercato ottenuti da alcune ex start 
up che, conclusa la fase di rodaggio, da un lato hanno 
consolidato la loro presenza sul mercato labour, dall’altro 
iniziano ad investire ed espandersi, anche in altri settori. 
È il caso, ad esempio, di studi come Lexellent e Quorum.
Morpurgo e associati, invece, nato nel 2012 per mano di 
Claudio Morpurgo (che in precedenza ha guidato in Italia 

i dipartimenti labour di vari studi internazionali come Dla 
Piper e Willkie Farr), ha fatto letteralmente il pieno di con-
sensi, pervenuti dai suoi clienti, quelli della controparte e 
anche da alcuni professionisti.
Sulla stessa scia anche gli emergenti Giglio Scofferi e Fer-
rario Provenzali.

Non mancano poi gli “evergreen” del settore, ovvero l’élite 
di studi e professionisti posizionati sempre sui piani alti di 
tutti i ranking dedicati alla materia e, al tempo stesso, da 
anni presenti sulle operazioni più importanti e delicate. 
Parliamo di studi specializzati come Toffoletto De Luca 
Tamajo, Trifirò & Partners, Ichino Brugnatelli e dei dipar-
timenti labour di law firm multidisciplinari guidati da spe-
cialisti come Angelo Zambelli (Grimaldi), Marcello Giu-
stinaini (Bonelli Erede), Paola Tradati (Gianni Origoni), Al-
berto Maggi (Legance) e Giampiero Falasca (Dla Piper). 
Conosciuti e apprezzati, i professionisti hanno portato la 
practice labour ad essere un settore di punta nei rispettivi 
studi.

Buona lettura.

NOTA BENE: I dati presenti sono riferiti all’anno 2013. Nel 
frattempo alcuni studi potrebbero avere perso dei soci o mo-
dificato leggermente il proprio assetto. I principali cambi di 
poltrona sono, comunque, segnalati nelle rispettive schede. 

  vincenzo.rozzo@legalcommunity.it

mailto:vincenzo.rozzo%40legalcommunity.it?subject=
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CHIAVE DI LETTURA

Media directories
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legalcommunity.it
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RATING

I valori sono A, B, C e 
corrispondono alle fasce 
di posizionamento degli 
studi attivi nel Labour nel-
le classifiche più presti-
giose del mercato legale 
(Chambers & Partners e 
Legal 500).

A. Prima fascia 
B. Seconda fascia
C. Terza fascia

I valori A, B, C sono determinati dalla MEDIA DEL-
LE VALUTAZIONI (A, B, C) attribuite nei singo-
li campi di specializzazione della materia Labour 
(Relazioni industriali/sindacali, Contenzioso, Con-
sulenza, Contratti di agenzia e Top management).

Nello specifico:
A. Lo studio ha una consolidata presenza sul mer-
cato con una notevole quantità di mandati ottenuti 
da clienti leader nel settore; capacità traversali da 
parte del team che opera in tutte le sub-specia-
lizzazioni della materia; riconoscimento diffuso e 
“alta” reputazione evidenziata dai propri clienti, da 
quelli della controparte e, in generale, da tutti gli 
operatori del settore interpellati dal centro-ricer-
ca, compresi i concorrenti.

B. Lo studio è presente e attivo sul mercato; la 
competenza del team ha punte di eccellenza fo-
calizzate in una o più, ma non in tutte, le sub-spe-
cializzazioni; ha un riconoscimento consolidato 
e parzialmente diffuso, ottenuto soprattutto dai 
propri clienti e da quelli della controparte. 

C. Lo studio è presente e attivo sul mercato; 
l'expertise del team ha una un'eccellenza focaliz-
zata in una specifica area del settore; il riconosci-
mento arriva soprattutto dai propri clienti.
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Media directories
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RATING
PROFILO STUDIO

Il practice group labour della sede italiana della law firm inglese ha una struttura 
essenziale composta da 2 professionisti più un trainee. Il core dell’attività del 
team guidato dal counsel Livio Bossotto (stimato e apprezzato dal mercato) è la 
consulenza giuslavoristica data a clienti internazionali in importanti operazioni 
per valore economico di corporate m&a. 
Lo studio ha assistito, ad esempio, Thomson Reuters nelle problematiche labour 
nazionali e transnazionali, connesse alla vendita del ramo d’azienda specializzato 
nei servizi alle imprese, a Nasdaq OMX per un valore complessivo di circa 390 
milioni di dollari Usa. Si tratta di un’operazione che ha coinvolto 7 giurisdizioni e 
10 uffici di A&O.  

LIVIO BOSSOTTO

«È un attento conoscitore della 
realtà aziendale, comprende 
e si aggiorna costantemente 
sulle sue dinamiche e agisce di 
conseguenza».

Il network internazionale, 
un team multidisciplinare 
e le sinergie tra le diverse 
competenze sono il punto 
di forza dello studio che 
si esprime al meglio in 
operazioni transnazionali.

ALLEN & OVERY



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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1
50%
Associate

1
50%

Counsel

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

2

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

31

Livio Bossotto (counsel)

1
Nome. Maria Barbara Cifalinò
Carica. Stagiaire
Provenienza. -

LIVIO 
BOSSOTTO

ALLEN & OVERY 

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

B

CONSULENZA

Nomi partner

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

ACONTENZIOSO

Nomi partner

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

C

ALLEN & OVERY 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società head hunter leader a livello globale, società asiatica operante nel settore tecnologico.

Descrizione

Consulenza in operazioni 
straordinarie e assistenza 
Top Management nell’ambito 
dell’operazione di acquisto di una 
partecipazione di maggioranza in 
Business Integration Partners.

Cliente

Argos Soditic

Socio di riferimento

Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione

Consulenza - Top 
Management

Controparte
Avv. Lodovico Bianchi di 
Giulio

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Consulenza in operazioni 
straordinarie e assistenza 
Top Management nell’ambito 
dell’acquisizione di Optima Srl 
(Mec3).

Cliente

Riverside Company

Socio di riferimento

Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione

Consulenza - Top 
Management

Controparte
Latham & Watkins con le 
banche finanziatrici, BLF 
con i venditori

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Vendita di un ramo d’azienda 
specializzato nei servizi alle 
imprese di Thomson Reuters a 
Nasdaq OMX.

Cliente

Thomson Reuters

Socio di riferimento

Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
Baker & McKenzie

Valore ($)

390 milioni

ALLEN & OVERY 
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AMENDOLITO & ASSOCIATI 

PROFILO STUDIO

Lo studio barese fondato da Francesco Amendolito da un po’ di anni ha iniziato 
a farsi conoscere anche a livello nazionale, conquistando fiducia dei clienti 
e collezionando giudizi positivi da parte di esperti del settore, in particolare 
nel segmento delle relazioni sindacali. Proprio in questo comparto, il team 
(composto da 17 avvocati), nel corso dell’ultimo anno, ha seguito Bosch nella 
ristrutturazione e riorganizzazione del sito di Bari, tramite una costante attività di 
assistenza nella gestione degli esuberi che ha consentito la salvaguardia dei livelli 
occupazionali. Di rilievo è stata anche l’assistenza al Consorzio Metalmeccanico 
per la trattazione e la stipula di un accordo territoriale per il comparto auto  ACM 
Melfi, consorzio di circa 13 aziende del comparto automotive fornitrici principali 
di Fiat.

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

FRANCESCO AMENDOLITO

Il founding partner dello studio si ritaglia 
un’ottima reputazione nelle relazioni industriali 
e sindacali, ambito nel quale si destreggia con 
«competenza, conoscenza delle dinamiche 
aziendali e approccio pragmatico». 

-



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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8
47%
Associate

9
53%

Partner
(di cui 4 equity)

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

17

1
71%
Labour

0,4
29%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

1,4

NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Francesco Amendolito, 
Maria Di Biase, Grazia Fazio, 
Lucia Spinelli, Valentina 
Giacalone, Andrea Caputo, 
Annamaria Grasso, Marina 
Fiore, Doriana De Luca

FRANCESCO 
AMENDOLITO, 
MARIA 
DI BIASE

AMENDOLITO & ASSOCIATI 



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Francesco Amendolito, Maria Di 
Biase, Grazia Fazio, Lucia Spinelli

Team dedicato

8  •   47%
Partner dedicati

4  •   44,4%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Grazia Fazio, Annamaria Grasso,  
Marina Fiore, Doriana De Luca

Team dedicato

6  •   35,2%
Partner dedicati

4  •   44,4%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Francesco Amendolito, Grazia Fazio, 
Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, 
Annamaria Grasso, Marina Fiore

Team dedicato

11  •    64,7%
Partner dedicati

6  •   66,6%

A CONSULENZA

Nomi partner

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, 
Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, Andrea Caputo, 
Annamaria Grasso,  Marina Fiore, Doriana De Luca

Team dedicato

17  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia 
Fazio, Lucia Spinelli, Valentina Giacalone, Andrea 
Caputo, Annamaria Grasso, Marina Fiore

Team dedicato

16  •   94,1%
Partner dedicati

8  •   88,9%

B

AMENDOLITO & ASSOCIATI 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Trattazione/redazione e stipula 
di un accordo territoriale per 
il comparto auto  ACM Melfi 
(consorzio di circa 13 aziende del 
comparto automotive fornitrici 
principali di Fiat). 

Cliente

Consorzio 
Metalmeccanico ACM

Soci di riferimento

Francesco Amendolito, 
Grazia Fazio, Lucia 
Spinelli, Marina Fiore, 
Maria Di Biase

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
CGIL-CISL-UIL-UGL-
FISMIC

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Ristrutturazione e 
riorganizzazione del sito di 
Bari, gestione degli esuberi 
mediante sottoscrizione di 
accordi modificativi del CCNL di 
riferimento. 

Cliente

Bosch

Soci di riferimento

Francesco Amendolito, 
Grazia Fazio, Lucia 
Spinelli, Marina Fiore

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
CGIL-CISL-UIL-UGL

Valore (euro)

Confidenziale

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e straniere attive in vari settori.

AMENDOLITO & ASSOCIATI 
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FEDERICA DI MARIO

«Ha competenza ed esperienza 
nell’ambito della consulenza 
ordinaria giuslavoristica».

Il team ha un approccio 
multidisciplinare e lavora in 
perfetta sinergia con altri 
dipartimenti dello studio.  

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

PROFILO STUDIO

Le redini della practice labour della law firm inglese sono affidate al counsel 
Federica Di Mario, assistita da un associate. 
Il piccolo team opera a fianco di altri dipartimenti dello studio, in particolare 
corporate e banking & finance, e si occupa dei profili labour (comprese le 
relazioni industriali e sindacali) in operazioni di fusioni e acquisizione. Tra 
queste, l’acquisizione da parte di Orovacanze del ramo d’azienda di Valtur e 
l’acquisizione da parte di Babcock, attiva nei servizi di ingegneria, di Avincis 
group. 
L’approccio multidisciplinare e le sinergie tra diversi dipartimenti sono 
un punto di forza dello studio; sul piano individuale, invece, Di Mario ha 
dimostrato «competenza ed esperienza nell’ambito della consulenza ordinaria 
giuslavoristica».

ASHURST 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

12
FEDERICA 
DI MARIO

Federica Di Mario (counsel)

ASHURST 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

1
50%
Associate

1
50%

Counsel

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

2

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Federica Di Mario (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Federica Di Mario (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

C

CONSULENZA

Nomi partner

Federica Di Mario (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Federica Di Mario (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Federica Di Mario (counsel)

Team dedicato

2  •   100%
Partner dedicati

-

B

ASHURST 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Aziende e multinazionali, italiane e straniere, attive in vari settori.

Descrizione

Acquisizione da parte di 
Orovacanze Srl del ramo 
d’azienda di Valtur Spa.

Cliente

Orovacanze

Soci di riferimento

Francesco De Gennaro, 
Federica Di Mario 
(counsel)

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Simmons & Simmons, 
Salonia e Associati   

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Riorganizzazione di Serenity per 
allineamento con organizzazione 
a livello di gruppo con 
contestuale cessione di ramo 
d’azienda a Ontex.

Cliente

Ontex Global

Socio di riferimento

Fabio Pizzoccheri, 
Federica Di Mario 
(counsel) 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Acquisizione di Avincis Group.

Cliente

Babcock 

Socio di riferimento

Nicholas Holmes (lead 
partner), Jennifer 
Schneck (lead US 
partner), Simon Bullock, 
Francesco De Gennaro, 
Federica Di Mario 
(counsel) 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

ASHURST 
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PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour della law firm americana ha un team ampio e strutturato 
composto da 3 soci (Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo e Uberto 
Percivalle), 1 counsel (Carlo Marinelli), 1 of counsel (Luigi Maniscalco), e 13 
associate. Il team guidato da Percivalle opera su tutti i fronti ma, dalle operazioni 
svolte e dall’opinione di mercato, le aree in cui risulta più presente e al tempo 
stesso anche più apprezzato sono il contenzioso e l’attività di consulenza. In 
particolare, quest’ultima è rivolta a complesse operazioni di corporate m&a, tra 
le più importanti per risonanza mediatica e valore economico svolte nel corso 
dell’anno. 
Sul fronte contenzioso, invece, il team si è messo in luce per la capacità di 
affrontare le controversie con minuziosa preparazione istruttoria, attenzione alle 
esigenze commerciali del cliente, uso di argomenti di difesa non convenzionali e 
tenacia nel perseguimento di soluzioni utili.

legalcommunity.it

B
Media directories

C-

UBERTO PERCIVALLE

«Minuzioso, tenace, preparato e 
attento alle esigenze commerciali 
del cliente».

Il team fa il pieno di consensi 
nel contenzioso e nella 
consulenza ordinaria in 
operazioni di corporate m&a 
e restructuring.

BAKER & McKENZIE 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

43,2

13
72,3%
Associate

3
16,6%

Partner

2
11,1%

Counsel

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

18

Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo, Uberto 
Percivalle

UBERTO 
PERCIVALLE

BAKER & McKENZIE 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Massimiliano Biolchini, Gianfranco 
Di Garbo, Uberto Percivalle

Team dedicato

7  •   38,8%
Partner dedicati

3  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Massimiliano Biolchini, Gianfranco 
Di Garbo, Uberto Percivalle

Team dedicato

8  •   44,4%
Partner dedicati

3  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Massimiliano Biolchini, Gianfranco 
Di Garbo, Uberto Percivalle

Team dedicato

7  •   38,8%
Partner dedicati

3  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Massimiliano Biolchini, Gianfranco 
Di Garbo, Uberto Percivalle

Team dedicato

12  •   66,6%
Partner dedicati

3  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Massimiliano Biolchini, Gianfranco 
Di Garbo, Uberto Percivalle

Team dedicato

18  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

BAKER & McKENZIE 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Multinazionali, italiane e straniere, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Due diligence e revisione 
contrattualistica HR.

Cliente

Operatore moda e lusso

Socio di riferimento

Massimiliano Biolchini

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Contenzioso relativo a contratti 
di formazione e lavoro.

Cliente

Operatore automotive

Socio di riferimento

Uberto Percivalle 

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Varie controparti 
assistite da diversi 
avvocati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione con cessazione 
di certe attività, chiusura e 
consolidamento di sedi.         

Cliente

Operatore di  impianti 
refrigeranti e di 
riscaldamento

Socio di riferimento

Uberto Percivalle

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

BAKER & McKENZIE 
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PROFILO STUDIO

Top management in testa. Marcello Giustiniani, coordinatore del dipartimento 
labour (nonché co-managing partner) di Bep, è considerato dal mercato uno dei 
maggiori esperti in materia. Il professionista ha recentemente assistito Giuseppe 
Castagna (ex manager di Intesa SanPaolo), nel suo passaggio a Bpm nelle vesti 
di consigliere delegato, come anche il ceo uscente di Bpm, Piero Montani, 
approdato alla guida di Carige. Ma non solo management. Il dipartimento, 
composto da 4 soci e 20 associate, opera in tutte le specializzazioni della 
materia, seguendo operazioni di alto profilo per clienti multinazionali. 
Nell’ambito consulenza, ad esempio, il team labour composto dai soci Vittorio 
Pomarici e Antonella Negri e dell’associate Luca De Menech, ha seguito i profili 
giuslavoristici nell’ambito della maxi fusione Alitalia-Etihad, per conto della 
compagnia di bandiera italiana.

MARCELLO GIUSTINIANI

Il capo dipartimento gode di un 
riconoscimento diffuso e consolidato. 
Da molti (clienti e concorrenti di 
altri studi), è considerato un leader 
nell’assistenza top management.

ANTONELLA NEGRI

E’ stata segnalata a più riprese 
da alcuni professionisti e clienti 
della controparte. «E’ esperta e 
competente in tutte le branche 
della materia».

Media directories

A-
legalcommunity.it

A

Con un organico ampio e 
composto da professionisti 
di qualità, il dipartimento 
«è in grado di operare in 
tutte le specializzazioni 
della materia, agendo con 
tempestività ed efficienza».

BONELLI EREDE PAPPALARDO



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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20
83,3%
Associate

4
16,7%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

24

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

135

Marcello Giustiniani, 
Antonella Negri, Marco 
Maniscalco, Vittorio Pomarici

MARCELLO 
GIUSTINIANI

BONELLI EREDE PAPPALARDO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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CONSULENZA

Nomi partner

Marcello Giustiniani, Antonella Negri, 
Marco Maniscalco, Vittorio Pomarici

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

ACONTENZIOSO

Nomi partner

Marcello Giustiniani, Antonella Negri, 
Marco Maniscalco, Vittorio Pomarici

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Marcello Giustiniani, Antonella Negri, 
Marco Maniscalco, Vittorio Pomarici

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Marcello Giustiniani, Antonella Negri, 
Marco Maniscalco, Vittorio Pomarici

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Marcello Giustiniani, Antonella Negri, 
Marco Maniscalco, Vittorio Pomarici

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A

BONELLI EREDE PAPPALARDO
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Multinazionali, italiane e straniere, attive in diversi ambiti, dal fashion all’energy, nonché società quotate e numerosi 
manager e ad.

Descrizione

Procedimento giuslavoristico 
in cui Generali chiede al suo ex 
ad Giovanni Perissinotto 60 
milioni di danni e la restituzione 
dei 12 milioni percepiti come 
trattamento di fine rapporto. 

Cliente

Generali 

Socio di riferimento

Marcello Giustiniani

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Roberto Sacchi, Andrea 
Bitetto e Domenico 
Pizzonia con Perissinotto

Valore (euro)

60 milioni
Descrizione

Lo studio è stato common 
counsel nell’operazione che ha 
portato il ceo uscente di Bpm, 
Piero Montani, alla guida di 
Carige al posto di Luigi Gastaldi. 

Cliente

Piero Montani

Socio di riferimento

Marcello Giustiniani

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Bpm

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza a Alitalia sui profili 
di diritto del lavoro nell’ambito 
della fusione con Etihad. 

Cliente

Alitalia

Socio di riferimento

Vittorio Pomarici, 
Antonella Negri 
per gli aspetti 
di diritto del lavoro

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
DLA Piper e Chiomenti 
con Etihad

Valore (euro)

560 milioni

BONELLI EREDE PAPPALARDO
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PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour della sede italiana della law firm anglosassone è composto 
da 9 professionisti, dislocati tra Milano e Roma, e comprende 2 partner (Caterina 
Rucci e Amedeo Rampolla), 5 associate, 1 counsel (Cristiano Pambianchi, 
ex Chiomenti, entrato nelle fila di B&B ad ottobre 2012) e 1 trainee. L’intero 
team opera in tutte le specializzazioni della materia: dal contenzioso alle 
riorganizzazioni societarie, dalla consulenza in merito a trasferimenti di rami 
aziendali all’assistenza ai top manager. Segue con continuità multinazionali 
operanti in disparati settori, tra cui automotive, entertainment, alta moda, servizi 
finanziari e farmaceutico. I casi seguiti nel corso dell’anno sono importanti e 
articolati. Ricordiamo la recente assistenza ad un noto gruppo internazionale 
in una complessa procedura di riorganizzazione finalizzata alla chiusura di tre 
punti vendita in Italia. Tale operazione ha comportato, tra l’altro, la riduzione del 
personale. Il professionista più segnalato dal mercato è Caterina Rucci, in terza 
fascia nella “ranked lawyers” stilata dalla directory Chambers & partners.

legalcommunity.it

B+
Media directories

C

CATERINA RUCCI

«Celerità di intervento e capacità 
di collaborazione. Offre un aiuto 
concreto».

«Il giudizio in merito al 
servizio è assolutamente 
positivo. Studio eccellente». 

BIRD & BIRD



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
55,5%
Associate

1
11,1%
Trainee

2
22,3%

Partner

1
11,1%

Counsel

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

9

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

18,5

Nome. Daphne Diorio Borri
Carica. Junior associate

Nome. Carla Ester D’Ippolito
Carica. Trainee

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 2

NOMI 
PARTNER

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

CATERINA 
RUCCI, 
AMEDEO 
RAMPOLLA

BIRD & BIRD

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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CONSULENZA

Nomi partner

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

BIRD & BIRD
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società attive in diversi settori, tra cui: apparecchiature e strumentazione fotografica e ottica, servizi finanziari, 
farmaceutico e moda.

Descrizione

Contenzioso avverso 
licenziamento dirigente.

Cliente

Azienda italiana attiva 
nell’alta moda maschile

Socio di riferimento

Caterina Rucci

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Dirigente

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza alla società in una 
procedura di riorganizzazione 
a livello di gruppo, finalizzata 
alla chiusura di tre punti 
vendita in Italia. L’operazione 
ha comportato una procedura di 
riduzione del personale.

Cliente

Multinazionale attiva 
nell’entertainment

Socio di riferimento

Caterina Rucci

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza alla società nel 
trasferimento, con contratto di 
affitto, di cinque rami d’azienda 
e nella negoziazione dei relativi 
contratti di appalto di servizi.

Cliente

Gruppo internazionale 
attivo nell’automotive

Socio di riferimento

Caterina Rucci

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

BIRD & BIRD
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PROFILO STUDIO

A seguito dell’uscita di Valentina Pomares, passata durante l’estate del 2013 
nelle fila di Eversheds, Carnelutti ha rilanciato il labour mettendo a segno un 
lateral di peso. Si tratta di Giuseppe Bulgarini d’Elci, ex socio di Cocuzza & 
associati, entrato con il suo team, composto da 2 associate, nella sede Milanese 
di Carnelutti a novembre 2013, ricostruendo così la practice rimasta scoperta per 
qualche mese. 
Il professionista è esperto di labour a 360 gradi, opera infatti in tutte le 
specializzazioni della materia, con un occhio di riguardo al contenzioso e alla 
consulenza. Il neo-team, nonostante il non lontano insediamento, si è già messo 
in luce mettendo la firma in numerose operazioni, alcune delle quali di rilevante 
complessità. Come il caso ITT, azienda leader nell’automotive, dove ha gestito 
una vasto contenzioso in materia di somministrazione di lavoro e di contratti a 
termine. 

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

GIUSEPPE BULGARINI D’ELCI

«Esperto, competente, vicino al 
cliente, ha una visione strategica 
e conoscenza del business 
aziendale». 

Il team è presente in 
numerose controversie 
giuslavoristiche. Notevole 
anche l’attività di 
consulenza.

CARNELUTTI 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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2
66,7%
Associate

1
33,3%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

3

NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Giuseppe Bulgarini d’Elci
Carica. Socio
Provenienza. Cocuzza & Associati

Più 2 associate

3

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

19

Giuseppe Bulgarini d’Elci

GIUSEPPE 
BULGARINI 
d’ELCI

CARNELUTTI 

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONTENZIOSO

Nomi partner

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CARNELUTTI 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

 Altri clienti seguiti dallo studio operano nei settori automotive, editoria e giornalismo,  importazione ed esportazione minerali.

Descrizione

Gestione di un processo di 
riduzione del personale.

Cliente

Società internazionale 
attiva nel settore 
farmaceutico

Socio di riferimento

Giuseppe 
Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Dipendenti e 
agenti dell’impresa 
farmaceutica

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Revisione di numerosi contratti 
di lavoro e allineamento alle 
disposizioni vigenti.                     

Cliente

MIP - Consorzio per 
l’innovazione nella 
gestione delle imprese 
e della pubblica 
amministrazione

Socio di riferimento

Giuseppe 
Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Collaboratori a progetto 
e lavoratori a termine.

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione di un vasto contenzioso 
lavoristico in materia di 
somministrazione di lavoro e di 
contratti a termine.                       

Cliente

ITT Italia Srl 

Socio di riferimento

Giuseppe 
Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Lavoratori addetti allo 
stabilimento di Termoli 
assistiti da avvocati 
collegati alla FIOM – 
CGIL.

Valore (euro)

Confidenziale

CARNELUTTI 
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CBA 

PROFILO STUDIO

A settembre 2014, Andrea Nicodemi ha cambiato casacca passando, con il grado 
di partner, nelle fila di K&WM SJ Berwin che, con il suo arrivo (più 2 associate), 
punta a ricostruire la practice labour che lo studio aveva sostanzialmente perso 
dopo il passaggio di Valentina Pomares in Carnelutti. 
Nel periodo di riferimento della ricerca, Nicodemi era il socio alla guida 
del dipartimento labour di Cba. Conosciuto e stimato dal mercato (in terza 
fascia nel ranking stilato da Chambers & partners sui professionisti attivi nel 
settore), Nicodemi aveva portato il labour ad essere tra i settori di maggior 
riconoscimento di Cba. 
Ha competenze in tutte le specializzazioni della materia, ma è particolarmente 
noto, tra gli addetti ai lavori, nell’assistenza al top management, ambito nel 
quale ha seguito numerosi manager e amministratori delegati di società 
italiane e straniere attive in vari settori, dal finanziario al bancario passando per 
l’agroalimentare.
Le redini della practice sono adesso nelle mani dell’avvocato Gianvito Ricci.

ANDREA NICODEMI

E’ il trascinatore del gruppo. Ha 
competenza ed esperienza in tutte le 
problematiche connesse al diritto del 
lavoro, in particolare nella gestione 
del top management.

-

Media directories

C-
legalcommunity.it

B-



DIPARTIMENTO LABOUR
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CAPO DIPARTIMENTO
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CBA 

Andrea Nicodemi**

1
4,2%
Labour

23
95,8%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

24

5
83,3%
Associate

1
16,7%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

6

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013  -  **A settembre 2014 è entrato a far parte dello studio King & Wood Mallesons .

ANDREA 
NICODEMI**

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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CBA 

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  -  **A settembre 2014 è entrato a far parte dello studio King & Wood Mallesons.

CONSULENZA

Nomi partner

Andrea Nicodemi**

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Andrea Nicodemi**

Team dedicato

4  •   66,6%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Andrea Nicodemi**

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Andrea Nicodemi**

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Andrea Nicodemi**

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

A



CLIENTI E MANDATI*

INDICE
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CBA 

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
**A settembre 2014 è entrato a far parte dello studio King & Wood Mallesons SJ Berwin 

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Numerosi top manager di società italiane e straniere attive in vari settori, come quello finanziario, bancario e agricolo.

Descrizione

Assistenza al fondo di private 
equity tedesco Finatem in 
relazione all’operazione di 
acquisizione da MG Mini Gears 
delle attività Mini Gears di 
Padova e di Suzhou (Cina).

Cliente

Finatem Fonds 
Management 
Verwaltungs Gmbh

Socio di riferimento

Andrea Nicodemi**

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
MG Mini Gears Spa 

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Assistenza nell’ambito 
dell’operazione di riorganizzazione 
aziendale del gruppo Promens, 
nella fase relativa alla 
determinazione del percorso 
giuridico più idoneo a raggiungere 
lo scopo riorganizzativo.

Cliente

Promens SA

Socio di riferimento

Andrea Nicodemi**

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito della 
fase di negoziazioni con le sigle 
sindacali per la rinegoziazione 
del contratto collettivo di 
categoria vigente fra Retitalia e 
distributori ad essa affiliati.

Cliente

Retitalia

Socio di riferimento

Andrea Nicodemi**

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Confcommercio, Figisc

Valore (euro)

Confidenziale
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CLC

-

Media directories

-
legalcommunity.it

-

PROFILO STUDIO

Monica Lambrou, Cristina Carati e Daniele Colombo sono i partner fondatori 
della nuova associazione professionale CLC operativa nel diritto del lavoro, 
recentemente nata da uno spin off di Fava & associati. 
Prima di avviare la start up, i professionisti hanno maturato anni di esperienza 
in primari studi italiani specializzati nel labour. Oltre Fava, nei loro curriculum 
appaiono anche Trifirò & partners e Daverio & Florio. 
La nuova insegna è in fase di rodaggio, prematuro pertanto attribuire un rating, 
anche se, visto i presupposti e le operazioni seguite nei precedenti studi, il team 
appare già come una realtà emergente nel mondo labour. 
L’attività svolta riguarda soprattutto consulenza giuslavoristica in operazioni di 
trasferimenti d’azienda in Italia e in ambito internazionale.
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CLIFFORD CHANCE

PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour dell’ufficio italiano della law firm magic circle lavora al 
fianco dei team di corporate, finance e antitrust e segue prevalentemente gli 
aspetti connessi al diritto del lavoro italiano in complesse operazioni di fusioni, 
acquisizioni, cessioni, trasferimenti e ristrutturazioni. 
L’attività, dunque, verte soprattutto nell’ambito della consulenza, compresa 
quella rivolta agli accordi con i sindacati. La practice coinvolge anche i contratti 
di agenzia, settore nel quale Simonetta Candela, socio alla guida del team, è 
considerata (secondo alcuni suoi illustri competitor) tra i protagonisti in questo 
mercato di nicchia. 
Il dipartimento conta 11 avvocati e ha un portafoglio che comprende 
multinazionali del calibro di Shell, assistita nell’accordo per il trasferimento di 
alcune società, e L’Oréal, seguita nell’acquisizione degli asset Carita e Decléor 
per 230 milioni.

Media directories

C-
legalcommunity.it

B

SIMONETTA CANDELA

Ha ricevuto numerose segnalazioni e 
giudizi spontanei da clienti e avvocati 
che valorizzano la sua esperienza 
nell’ambito della consulenza ordinaria 
e nei contratti di agenzia.

I punti di forza sono 
l’approccio multidisciplinare 
e il network internazionale. 
Il team lavora al fianco di 
altri dipartimenti e segue gli 
aspetti labour in complesse 
operazioni internazionali di 
m&a e restructuring.



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Simonetta Candela

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

51,5

10
90,9%
Associate

1
9,1%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

11

SIMONETTA 
CANDELA

CLIFFORD CHANCE

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONSULENZA

Nomi partner

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTENZIOSO

Nomi partner

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CLIFFORD CHANCE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Multinazionali attive in svariati settori, tra cui technology, telecomms e farmaceutico.

Descrizione

Assistenza al gruppo francese 
nell’acquisizione degli asset 
Carita e Decléor per 230 milioni. 
Lo studio ha fornito assistenza in 
tutti gli aspetti della transazione, 
inclusi quelli labour.      

Cliente

L’Oreal, Cosmetics

Socio di riferimento

Simonetta Candela 
per gli aspetti italiani 
labour 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

230 milioni

Descrizione

Assistenza a Shell nell’accordo 
di trasferimento a Kuwait 
Petroleum International 
delle società del gruppo Shell 
attive nei settori Retail, 
Supply&Distribution.   

Cliente

Shell Italia

Socio di riferimento

Simonetta Candela 
per gli aspetti italiani 
labour 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Assistenza al gruppo nella 
ristrutturazione delle attività 
in Italia, e in altri Paesi Europei, 
conclusasi per l’Italia con 
accordo sindacale siglato presso 
la Provincia di Padova.                        

Cliente

Bata

Socio di riferimento

Simonetta Candela

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

CLIFFORD CHANCE



Media directories

X-
legalcommunity.it

X-
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PROFILO STUDIO

Lo studio è stato di recente protagonista di una importante operazione 
internazionale, nell’ambito della quale ha prestato assistenza ad Almirall nella 
vendita delle attività in area respiratoria ad AstraZeneca. Il valore dell’operazione 
è di 875 milioni di dollari. 
Fabrizio Spagnolo, capo del dipartimento labour di Cms, ha seguito gli aspetti 
giuslavoristici riguardanti la filiale italiana. Sempre Spagnolo è stato l’artefice 
dell’accordo con i sindacati per la ristrutturazione della sede italiana di Novelis, 
società che vanta un fatturato di oltre 3,8 miliardi di dollari. 
Il dipartimento, attualmente composto da 7 professionisti, è in crescita. A marzo 
2014, infatti, Giulia Camilli, ex  Stanchi e Pavia Ansaldo, è entrata a far parte del 
team nelle vesti di senior associate e si occupa principalmente di contenzioso e 
consulenza in favore di clientela internazionale. 

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

FABRIZIO SPAGNOLO

«Competente, reattivo e 
pragmatico, ha capacità di analisi e 
di verifica». 

Il team opera su tutti i fronti. 
L’expertise verte soprattutto 
nell’ambito delle relazioni 
con i sindacati e nella 
consulenza giuslavoristica 
in operazioni di corporate 
m&a.

CMS



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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6
85,7%
Associate

1
14,3%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7
Nome. Giulia Camilli
Carica. Senior associate
Provenienza. Pavia e Ansaldo

1

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

19

Fabrizio Spagnolo

FABRIZIO 
SPAGNOLO

CMS

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CMS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

49 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società e gruppi internazionali attivi in svariati settori, quali editoria, finanza, assicurazioni e ingegneria. 

Descrizione

Assistenza alla società per 
una potenziale acquisizione. 
Valutazioni e consulenze per gli 
aspetti di diritto del lavoro in 
Italia.

Cliente

Società attiva 
nel campo assicurazioni

Socio di riferimento

Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione del gruppo.

Cliente

Conti Editore 

Socio di riferimento

Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza ad una società del 
gruppo Dresser Rand per la 
ristrutturazione del gruppo in 
Italia.

Cliente

Dresser-Rand

Socio di riferimento

Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

CMS
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PROFILO STUDIO

La boutique specializzata in diritto del lavoro è in crescita. A seguito 
dell’ingresso di 3 associate provenienti da diversi studi, la squadra oggi conta 
complessivamente 27 professionisti. Tra questi, i fondatori Fabrizio Daverio, 
Salvatore Florio, Bernardina Calafiori e Teresa Florio, 2 soci e 1 of counsel. 
Lo studio è soprattutto (e storicamente) attivo nel contenzioso, ambito nel quale 
è conosciuto e apprezzato da clienti e avvocati, in particolare il name partner 
Daverio. Larga attività è anche rivolta alla redazione di procedure, policies e 
comunicazioni alle autorità, organizzazioni sindacali ed enti pubblici, in stretta 
collaborazione con i clienti. Tra questi, spicca il San Raffaele con cui lo studio ha 
un rapporto continuativo. 

Media directories

-
legalcommunity.it

B

FABRIZIO DAVERIO

«Sul profilo professionale e sulla 
competenza siamo al top: è 
preparatissimo su tutte le questioni 
connesse al diritto del lavoro».

Il contenzioso è l’anima 
dell’attività nonché il 
settore in cui lo studio è 
maggiormente conosciuto e 
apprezzato. Su questo fronte 
è impegnato quasi l’intero 
team. 

DAVERIO & FLORIO



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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CAPO DIPARTIMENTO

Nome. Graziana Alò
Carica. Associate
Provenienza. Linklaters

Nome. Sergio Spataro
Carica. Associate
Provenienza. LabLaw

Nome. Pierpaolo Pomes
Carica. Associate
Provenienza. Tamburro

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 3

NOMI 
PARTNER

16
59,2%
Associate

6
22,3%

Partner
NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

27

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-
Fabrizio Daverio, Salvatore 
Florio, Bernardina Calafiori, 
Teresa Florio, Stefano Pavan, 
Vincenzo Ferrante

FABRIZIO DAVERIO 
(in foto), SALVATORE 
FLORIO, 
BERNARDINA 
CALAFIORI, 
TERESA FLORIO 

DAVERIO & FLORIO

4
14,8%
Praticanti

1
3,7%

Counsel



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Fabrizio Daverio

Team dedicato

2  •   7,4%
Partner dedicati

1  •   16,6%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Teresa Florio

Team dedicato

2  •   7,4%
Partner dedicati

1  •   16,6%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Fabrizio Daverio

Team dedicato

2  •   7,4%
Partner dedicati

1  •   16,6%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Fabrizio Daverio, Salvatore Florio, 
Bernardina Calafiori, Teresa Florio, 
Stefano Pavan, Vincenzo Ferrante

Team dedicato

22  •   81,5%
Partner dedicati

6  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Fabrizio Daverio, 
Salvatore Florio

Team dedicato

2  •   7,4%
Partner dedicati

2  •   33,4%

B

DAVERIO & FLORIO
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Lo studio si distingue per 
il suo proficuo rapporto 
internazionale con clienti 
stranieri nel corso del quale 
presta assistenza multi-
jurisdiction su svariati e 
innovativi aspetti del diritto 
del lavoro.

GUIDO CALLEGARI

«Efficiente, preciso, abile, segue la 
causa con estrema dedizione».

PROFILO STUDIO

Lo studio presta assistenza continuativa a società straniere, in ogni problematica 
connessa al diritto del lavoro. Tra i clienti fedeli, Henry Schein Krugg, azienda 
internazionale attiva nella distribuzione di prodotti dentali, assistita in merito 
a diverse questioni, tra cui: redazione di un contratto di lavoro per un top 
manager, trasferimento di dipendenti, redazione degli accordi di fine rapporto, 
nonché contenziosi con alcuni ex dipendenti. 
Guido Callegari, socio storico dello studio milanese, guida un team composto 
da 4 associate e opera in tutte le specializzazioni della materia con un focus 
di attività rivolto soprattutto alla consulenza e al contenzioso giuslavoristico. 
Conosciuto e apprezzato dal mercato, lo stesso Callegari è stato il professionista 
più segnalato del team.

Media directories

C-
legalcommunity.it

C+

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Guido Callegari

GUIDO 
CALLEGARI

4
80%
Associate

1
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

5

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

13,7

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONTENZIOSO

Nomi partner

Guido Callegari

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Guido Callegari

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI 



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società sopratutto straniere attive in diversi ambiti, tra cui: distribuzione di prodotti dentali, produzione e 
commercializzazione del vetro, produzione e commercializzazione di prodotti chimici.

Descrizione

Assistenza nel procedimento 
disciplinare contro un 
dipendente, nel licenziamento 
dello stesso per giusta causa, 
nella successiva fase contenziosa 
conclusasi con una conciliazione 
giudiziale.

Cliente

Henry Schein Krugg

Socio di riferimento

Guido Callegari

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Dipendente

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella stipulazione di 
un contratto di lavoro con un 
dipendente italiano di uno dei 
maggiori gruppi americani del 
settore aeronautico.

Cliente

Ogletree, Deakins, Nash, 
Smoak & Stewart, P.C.

Socio di riferimento

Guido Callegari

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza in una causa 
davanti alla Corte d’Appello di 
Campobasso (già vittoriosa in 
primo grado) di infortunio sul 
lavoro.

Cliente

Performance 
Additives Italy

Socio di riferimento

Guido Callegari

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI 
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PROFILO STUDIO

Boutique a conduzione familiare, quella fondata nel 1976 da Vincenzo De 
Luca, storicamente attiva e specializzata nel diritto del lavoro, in tutte le sue 
ramificazioni. 
Lo studio, le cui redini sono adesso passate a Vittorio De Luca, nuovo managing 
partner, assiste con continuità aziende domestiche e multinazionali in operazioni 
straordinarie, tra cui cessioni, trasferimenti d’azienda e ristrutturazioni. Le aree 
di attività più proficue sono la consulenza e le relazioni industriali/sindacali. Il 
team ha assistito, ad esempio, Smurfit Kappa nelle procedure di esubero del 
personale collegate alla chiusura dell’impianto di Vercelli. In particolare, ha 
condotto direttamente le trattative con le organizzazioni sindacali dell’impresa, 
per raggiungere una soluzione del procedimento senza ricorso al contenzioso. 
Nel corso della ricerca, il mercato ha messo in luce Alberto De Luca. Il giovane 
professionista ha infatti ricevuto alcune segnalazioni spontanee da parte di 
colleghi di altri studi. 

ALBERTO DE LUCA

Inizia a farsi largo nel mercato. Ha 
ricevuto alcune segnalazioni spontanee 
da parte di illustri colleghi di altri studi che 
lo hanno indicato come un professionista 
“in ascesa” nel mondo labour.

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

-

DE LUCA - AVVOCATI GIUSLAVORISTI 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO
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12
75%
Associate

4
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

16

2,5
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

2,5

Nome. Marilita Piromalli 
Carica. Associate
Provenienza. Portolano Cavallo

Nome. Federica Parente 
Carica. Associate
Provenienza. LabLaw

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 2

NOMI 
PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De 
Luca, Enrico De Luca, Alberto 
De Luca

VITTORIO 
DE LUCA

DE LUCA - AVVOCATI GIUSLAVORISTI 
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

16  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

16  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

16  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

16  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

16  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

B

DE LUCA - AVVOCATI GIUSLAVORISTI 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Furuno Italia e tante altre aziende, italiane e straniere, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Assistenza al gruppo Kone 
nelle operazioni di acquisizione 
di numerose piccole imprese 
italiane, con l’obiettivo di 
rafforzare il posizionamento di 
leadership in determinate regioni 
(Piemonte, Puglia, Abruzzo).

Cliente

Kone Spa

Socio di riferimento

Vincenzo De Luca

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Consulenza giuslavoristica 
nell’ambito dell’acquisizione da 
parte di Caminada dell’impianto di 
produzione di Arcore dalla società 
tedesca Vorwerk Folletto.

Cliente

Werkcam (Folletto)

Socio di riferimento

Vittorio De Luca

Tipologia operazione

Consulenza - Due 
diligence

Controparte
Per le tematiche di 
diritto societario: RSM 
con  Caminada,  Roedl & 
Partner con  Vorwerk 
Folletto

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Assistenza nelle procedure di 
esubero del personale collegate 
alla chiusura dell’impianto di 
Vercelli, dedicato alla produzione 
di cartoni per imballaggi 
destinati alle piccole e medie 
imprese locali. 

Cliente

Smurfit Kappa Italia

Socio di riferimento

Vincenzo De Luca, 
Alberto De Luca

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali 
dell’impresa

Valore (euro)

Confidenziale

DE LUCA - AVVOCATI GIUSLAVORISTI 
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PROFILO STUDIO

Siamo sul fronte della boutique specializzata, attiva in tutti i campi della materia: 
dalla consulenza in materia di gestione del rapporto di lavoro e delle relazioni con 
i sindacali ai procedimenti sia giudiziali che stragiudiziali. Lo studio, che annovera 
4 sedi (Roma, Napoli, Torino e Catania), ha un organico di 22 professionisti, 
guidati dal name partner Carlo Boursier Niutta, e un fatturato di circa 3 milioni di 

euro, prodotto dalla sola attività labour. Il barometro del mercato registra larga 
attività svolta nel contenzioso, ambito nel quale il team ha gestito numerose 
problematiche con dipendenti ed ex dipendenti (tra cui controversie connesse a 
comportamenti illeciti) di primarie società, italiane e straniere.

Media directories

-
legalcommunity.it

B

CARLO BOURSIER NIUTTA

«Standing molto elevato. Qualità 
dei pareri, ricerca di soluzioni, 
conoscenza del business». 

-

dE LUCA TAMAJO - BOURSIER NIUTTA

Ad.

“La sfida: continuare a supportare il cliente 
con risposte dedicate, tempestive e qualificate, 

anche mediante una presenza capillare sul territorio”
Carlo Boursier Niutta

CONTATTI

Viale Giulio Cesare, 21/23 - 00195 Roma
T: +39 06 3759151 
F: +39 06 37500561 
studioroma@dltbn.it

www.dltbn.it

http://www.dltbn.it
mailto:studioroma%40dltbn.it?subject=
http://www.dltbn.it


DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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18
81,8%
Associate

4
18,2%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

22

3
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

3

Carlo Boursier Niutta, Antonio 
Armentano, Enrico Boursier 
Niutta, Patrizio Raimondi

CARLO 
BOURSIER 
NIUTTA

dE LUCA TAMAJO - BOURSIER NIUTTA 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  

INDICE

63 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Carlo Boursier Niutta, Antonio 
Armentano, Patrizio Raimondi

Team dedicato

7  •   31,8%
Partner dedicati

3  •   75%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Carlo Boursier Niutta, 
Enrico Boursier Niutta

Team dedicato

5  •   22,7%
Partner dedicati

2  •   50%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Carlo Boursier Niutta, 
Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta

Team dedicato

8  •   36,4%
Partner dedicati

3  •   75%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Carlo Boursier Niutta, Antonio 
Armentano, Enrico Boursier 
Niutta, Patrizio Raimondi

Team dedicato

18  •   81,8%
Partner dedicati

4  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Carlo Boursier Niutta, Antonio 
Armentano, Enrico Boursier 
Niutta, Patrizio Raimondi

Team dedicato

10  •   45,4%
Partner dedicati

4  •   100%

A

dE LUCA TAMAJO - BOURSIER NIUTTA 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Aziende e multinazionali, italiane e straniere, attive in vari settori.

Descrizione

Gestione contenzioso connesso a 
comportamenti dei dipendenti ai 
limiti del lecito.

Cliente

Operatore energy

Socio di riferimento

Carlo Boursier Niutta

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Stipula del contratto collettivo di 
prossimità e redazione del piano 
Long term Incentive.

Cliente

Operatore di soluzioni 
informatiche 
per imprese 

Socio di riferimento

Carlo Boursier Niutta

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione problematiche di alcuni 
ex dipendenti. 

Cliente

Produttore 
internazionale 
di tabacco

Socio di riferimento

Carlo Boursier Niutta

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

dE LUCA TAMAJO - BOURSIER NIUTTA 
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DELFINO & ASSOCIATI WILLKIE FARR & GALLAGHER

Media directories

C-
legalcommunity.it

C+

Il team opera in tutte le 
specializzazioni della 
materia. L’attività è 
concentrata soprattutto 
nella consulenza 
giuslavoristica in merito ad 
operazioni di  ristrutturazioni 
e riorganizzazioni societarie.

PROFILO STUDIO

Il team dedicato al labour di Delfino Willkie Farr ha una struttura composta da 6 
professionisti, cui fanno parte i soci Massimo Dramis e Annarita Ammirati (alla 
guida del dipartimento) e 4 associate. 
Opera in tutti i segmenti della materia, con maggiore attività e risorse di organico 
rivolte alla consulenza giuslavoristica, campo nel quale, insieme al contenzioso, 
è impegnata l’intera squadra. 
Nel corso dell’ultimo anno, lo studio ha prestato assistenza a società italiane, pmi 
e multinazionali, attive in diversi ambiti, soprattutto in merito a ristrutturazioni 
e riorganizzazioni a livello nazionale, chiusura di vari negozi e siti logistici con 
relative procedure di mobilità, nonché in cause di contenzioso. 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

DELFINO & ASSOCIATI WILLKIE FARR & GALLAGHER

4
66,7%
Associate

2
33,3%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

6

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

16,6

MASSIMO 
DRAMIS, 
ANNARITA 
AMMIRATI 
(in foto)

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

Team dedicato

3  •   50%
Partner dedicati

2  •   100%

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

2  •   100%

C

CONSULENZA

Nomi partner

Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Massimo Dramis, 
Annarita Ammirati

Team dedicato

4  •   66,6%
Partner dedicati

2  •   100%

B

DELFINO & ASSOCIATI WILLKIE FARR & GALLAGHER



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane, pmi e multinazionali, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Assistenza nella procedura 
di chiusura di vari negozi con 
relative procedure di mobilità 
e  ristrutturazione di negozi a 
livello nazionale.

Cliente

Distributore di prodotti 
per la manutenzione 
della casa

Socio di riferimento

Massimo Dramis

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Assistenza giuslavoristica in 
merito alla ristrutturazione e 
chiusura di un sito logistico.

Cliente

Operatore attivo nelle 
soluzioni logistiche 

Socio di riferimento

Massimo Dramis

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza giuslavoristica in 
merito alla ristrutturazione 
e riorganizzazione a livello 
nazionale. 

Cliente

Operatore 
dell’informatica clinica 
ospedaliera 

Socio di riferimento

Massimo Dramis

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

DELFINO & ASSOCIATI WILLKIE FARR & GALLAGHER
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«Il team è esperto e 
competente. Garantisce 
celerità delle risposte, 
aggiornamento costante, 
impegno e massima 
serietà».

GIAMPIERO FALASCA

«Ha ottima competenza 
ed esperienza nell’ambito 
della consulenza ordinaria 
giuslavoristica».

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+

PROFILO STUDIO

L’ufficio italiano della law firm anglo-americana è stato tra i principali player del 
deal dell’anno, ovvero la maxi fusione Etihad-Alitalia. Un gruppo di giuslavoristi, 
guidati da Fabrizio Morelli, ha seguito i profili di diritto del lavoro per conto 
della compagnia di bandiera degli Emirati Arabi Uniti, insieme ad vasto un team 
multidisciplinare (composto da oltre 20 avvocati) che ha operato per altri aspetti. 
La consulenza giuslavoristica in merito ad importanti operazioni di fusione e 
acquisizione è dunque il punto di forza dello studio, nonché fonte di maggior 
attività. 
Altro ambito proficuo di lavoro e competenza è dato dalle relazioni industriali e 
sindacali dove il gruppo segue numerose ristrutturazioni aziendali e operazioni 
di mobilità e trasferimenti. Il team conta 10 professionisti, di cui 2 soci 
(Giampiero Falasca, al timone, e lo stesso Morelli) e produce un giro d’affari pari 
a 3 milioni di euro, più del 5% del fatturato globale ottenuto in Italia nell’ultimo 
anno fiscale.

DLA PIPER 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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8
80%
Associate

2
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

10

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

Nome. Alessandro Recalcati
Carica. Associate
Provenienza. Grimaldi Studio 
Legale

Nome. Giulia Propersi
Carica. Trainee 

2

3
5,3%
Labour

53,8
94,7%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

56,8

Giampiero Falasca, 
Fabrizio Morelli

GIAMPIERO 
FALASCA

DLA PIPER 



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Giampiero Falasca

Team dedicato

3  •   30%
Partner dedicati

1  •   50%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Fabrizio Morelli

Team dedicato

3  •   30%
Partner dedicati

1  •   50%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Giampiero Falasca, 
Fabrizio Morelli

Team dedicato

2  •   80%
Partner dedicati

2  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Giampiero Falasca

Team dedicato

6  •   60%
Partner dedicati

1  •   50%

A CONSULENZA

Nomi partner

Giampiero Falasca, 
Fabrizio Morelli

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

DLA PIPER 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Multinazionali, italiane e straniere, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Assistenza in relazione ad una 
ristrutturazione aziendale, 
trasferimenti e mobilità.

Cliente

Casa di produzione 
cinematografica 

Socio di riferimento

Giampiero Falasca

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Due diligence sui conti del 
partito.

Cliente

Partito Democratico

Socio di riferimento

Giampiero Falasca

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

10 milioni

Descrizione

Assistenza a Etihad sui profili 
di diritto del lavoro nell’ambito 
della fusione con Alitalia.

Cliente

Etihad Airways

Socio di riferimento

Fabrizio Morelli

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Bonelli Erede 
Pappalardo con Alitalia  

Valore (euro)

560 milioni

DLA PIPER 
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ERNST & YOUNG LAW

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

STEFANIA RADOCCIA

«Celere nel fornire risposte, 
collaborativa, non si limita alle 
citazioni della normativa, ma offre 
un aiuto concreto».

Team emergente e in 
crescita, è particolarmente 
attivo nell’ambito delle 
relazioni industriali e 
sindacali e nell’attività di 
consulenza.

PROFILO STUDIO

A partire dal 2013, l’ufficio italiano di E&Y ha iniziato un processo di crescita e di 
investimenti volti a rafforzare l’area legal. Ricordiamo, ad esempio, i numerosi 
ingressi degli ex Hogan Lovells andati ad accrescere il corporate m&a e il 
litigation. Per quanto riguarda il labour, il cui giro d’affari incide per il 25% sul 
fatturato totale generato dall’ufficio legale, è una practice su cui la società pone 
particolare attenzione e su cui continua a reclutare: 2 nuovi associate negli ultimi 
mesi. 
Il dipartimento è affidato all’unico partner Stefania Radoccia (apprezzata dai 
clienti) e si pone come  una realtà emergente, composta da 17 professionisti, che 
inizia a farsi largo sul mercato prestando assistenza ad aziende di prim’ordine. 
Larga parte dell’attività è rivolta alle relazioni industriali e sindacali, nell’ambito 
di complesse operazioni di ristrutturazione, e alla consulenza ordinaria 
giuslavoristica.  



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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NOMI 
PARTNER

Nome. Matteo Tamborini
Carica. Associate
Provenienza. Taurini e Hazan

Nome. Nancy Bonasera
Carica. Associate
Provenienza. Giglio Scofferi

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 2

2,6
25%
Labour

7,8
75%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

10,4

16
94,1%
Associate

1
5,9%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

17

Stefania Radoccia

STEFANIA 
RADOCCIA

ERNST & YOUNG LAW



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Stefania Radoccia

Team dedicato

6  •   35,3%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Stefania Radoccia

Team dedicato

7  •   41,1%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Stefania Radoccia

Team dedicato

6  •   35,3%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Stefania Radoccia

Team dedicato

6  •   35,3%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Stefania Radoccia

Team dedicato

7  •   41,1%
Partner dedicati

1  •   100%

B

ERNST & YOUNG LAW



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Numerose multinazionali, italiane e straniere, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Ristrutturazione della società 
e trasferimento d’azienda 
dipendenti.                  

Cliente

Società health care

Socio di riferimento

Stefania Radoccia 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Analisi internazionale e 
comparata di tutta la normativa 
in tema di diversity and 
inclusivness.

Cliente

Operatore food

Socio di riferimento

Stefania Radoccia 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Operazione di chiusura di un 
intero stabilimento occupante 
circa 200 persone.

Cliente

Operatore industria 
di alluminio

Socio di riferimento

Stefania Radoccia 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

ERNST & YOUNG LAW
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Media directories

C-
legalcommunity.it

B

PROFILO STUDIO

Negli ultimi anni, il dipartimento labour di Eversheds ha investito nella practice, 
anche attraverso recruitment di qualità, (ri)portandola a essere tra i settori di 
punta dello studio. Il processo di rafforzamento è iniziato a luglio 2013 con 
l’ingresso, nelle vesti di socio, di Valentina Pomares (ex Carnelutti), diventata 
co-head al fianco del partner Marcello Floris. Più recentemente, il team ha visto 
l’ingresso di un associate, Mara Mainieri, proveniente da Spadafora De Rosa. 
Il team conta oggi 7 professionisti e si occupa di tutte le tematiche connesse 
al diritto del lavoro. Gran parte dell’attività è rivolta soprattutto alle relazioni 
industriali e sindacali, campo nel quale è particolarmente attiva Valentina 
Pomares, e al contenzioso, dove invece opera di più Floris. 
I clienti seguiti sono filiali italiane (di grandi-medie dimensioni) di società 
internazionali attive in vari settori, tra cui food & beverage, viaggi e industria 
manifatturiera.

VALENTINA POMARES

«Sagace, intelligente e 
competente, ha un approccio 
aziendale». Segnalata anche 
dalla controparte.

In crescita. Il team si 
distingue per la mole di 
attività svolta nelle relazioni 
industriali, contenzioso e 
consulenza.

EVERSHEDS



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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1
Nome. Mara Mainieri
Carica. Associate
Provenienza. Spadafora De Rosa

Marcello Floris, 
Valentina Pomares

MARCELLO 
FLORIS, 
VALENTINA 
POMARES

5
71,5%
Associate

2
28,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

EVERSHEDS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Valentina Pomares, 
Marcello Floris

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

2  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Valentina Pomares, 
Marcello Floris

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

2  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Valentina Pomares, 
Marcello Floris

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

2  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Valentina Pomares, 
Marcello Floris

Team dedicato

4  •   57,1%
Partner dedicati

2  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Valentina Pomares, 
Marcello Floris

Team dedicato

6  •   85,7%
Partner dedicati

2  •   100%

B

EVERSHEDS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Filiali italiane di multinazionali attive in vari settori.

Descrizione

Licenziamento collettivo e 
conseguenti complesse e lunghe 
trattative sindacali.

Cliente

Motore di ricerca 
per voli low cost 

Socio di riferimento

Marcello Floris

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione aziendale e 
trattative sindacali davanti al 
MISE e al Ministero del Lavoro.

Cliente

Operatore internazionale 
di food & beverage

Socio di riferimento

Valentina Pomares

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza in procedura di 
mobilità e cassa integrazione 
guadagni straordinaria.

Cliente

Società operante 
nella produzione di 
nontessuti in poliestere

Socio di riferimento

Valentina Pomares

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

EVERSHEDS
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FAVA & ASSOCIATI 

PROFILO STUDIO

La boutique milanese specializzata in diritto del lavoro guidata da Gabriele 
Fava, conta una decina di professionisti, di cui 5 partner (oltre a Fava, Daniele 
Colombo*, Filippo Bigot, Sonia Di Lorenzo e Sara Gastaldi) e 4 associate e 
ha un fatturato che si aggira attorno ai 5 milioni di euro. A parte i contratti 
di agenzia, il team opera su tutti i fronti, con un particolare raggio di attività 
rivolto all’assistenza top management, campo nel quale, tra l’altro, il socio 
fondatore risulta tra i professionisti più quotati del mercato. Su questo fronte, 
ha recentemente assistito Layla Pavone, managing director di Isobar Italia, nella 
trattativa finalizzata alla gestione della sua uscita dal gruppo Dentsu Aegis. Ma 
non solo management, sul piano delle relazioni industriali / sindacali, lo studio 
ha seguito, ad esempio, la riorganizzazione di alcune divisioni di Air France-KLM, 
attraverso un costante confronto con i sindacati per tentare di uscire dallo stato 
di crisi. 

Media directories

-
legalcommunity.it

B

-

GABRIELE FAVA

Il professionista ha ricevuto plausi dai clienti per 
la sua esperienza e competenza nella gestione 
del top management, nonché alcune positive 
segnalazioni pervenute spontaneamente dai suoi 
colleghi sempre nello stesso ambito di attività.

* Il professionista è recentamente passato in CLC. 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

INDICE
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FAVA & ASSOCIATI 

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013  -  ** * Il professionista è recentamente passato in CLC. 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

GABRIELE 
FAVA

Gabriele Fava, Daniele 
Colombo**, Filippo Bigot, Sonia 
Di Lorenzo, Sara Gastaldi 

Nome. Luigia Scalfaro 
Carica. Associate
Provenienza. Trifirò & Partners

Nome. Roberto Parruccini 
Carica. Associate
Provenienza. Spadafora De Rosa

1 4
44,5%
Associate

5
55,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

9

5 
89%
Labour

0,6
11%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

5,6



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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FAVA & ASSOCIATI 

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.   -  ** * Il professionista è recentamente passato in CLC. 

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

- TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Gabriele Fava, Filippo Bigot, 
Sonia Di Lorenzo, Sara Gastaldi 

Team dedicato

6  •   66,7%
Partner dedicati

4  •   80%

A

CONSULENZA

Nomi partner

Sonia Di Lorenzo, 
Sara Gastaldi 

Team dedicato

5  •   55,6%
Partner dedicati

2  •   40%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Filippo Bigot

Team dedicato

2  •   22,3%
Partner dedicati

1  •   20%

BRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Gabriele Fava, Daniele Colombo**

Team dedicato

3  •   33,4%
Partner dedicati

2  •   40%

B



CLIENTI E MANDATI*
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FAVA & ASSOCIATI 

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Riello group, Assolombarda.

Descrizione

Assistenza a Hearst Magazines 
e HMC in una complessa 
operazione di ristrutturazione.

Cliente

Hearst Magazines 
Italia e HMC

Socio di riferimento

Gabriele Fava, 
Daniele Colombo** 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza a Layla Pavone, 
managing director di Isobar 
Italia, nella trattativa finalizzata 
alla gestione della sua uscita dal 
gruppo Dentsu Aegis. 

Cliente

Isobar Italia

Socio di riferimento

Gabriele Fava

Tipologia operazione

Top management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Riorganizzazione di alcune 
divisioni del gruppo franco-
olandese. Confronto con i 
sindacati per tentare di uscire 
dallo stato di crisi. 

Cliente

Air France-KLM

Socio di riferimento

Gabriele Fava, 
Daniele Colombo**, 
Sonia Di Lorenzo 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
 ** * Il professionista è recentamente passato in CLC. 
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PROFILO STUDIO

La boutique, nata nel 2012 per opera dei due name partner Roberto Ferrario e 
Paolo Provenzali è interamente dedicata al diritto del lavoro e affronta tutte le 
problematiche connesse ad esso. Come sottolineato anche nel suo sito web, lo 
studio, per scelta strategica dei due fondatori (che prima di avviare l’associazione 
hanno lavorato in grandi studi italiani e internazionali come Toffoletto, Dla 
Piper, Allen & Overy e Lewis Silkin), «si pone il preciso obiettivo di rappresentare 
nel mercato legale italiano ed in particolare nell’ambito del diritto del lavoro 
un’alternativa alle realtà di grandi dimensioni, mantenendone i medesimi livelli 
qualitativi». Questo approccio, da tipica boutique specializzata (che conta 
complessivamente 7 professionisti), è apprezzato dagli operatori del settore. 
Non è un caso che, nel giro di pochi anni, lo studio si sia aggiudicato mandati di 
rilievo per illustri clienti assistiti principalmente in cause di licenziamenti collettivi 
a seguito di fusioni, nonché numerose cessazioni di rapporti di lavoro. 

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

ROBERTO FERRARIO, PAOLO PROVENZALI

I due name partner sono la forza trainante 
del team. Operano su tutti i fronti e «sono in 
grado di affrontare ogni tipo di problematica 
e urgenza».

-

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013

INDICE
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NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

Nome. Antonio Orsini
Carica. Trainee
Provenienza. Adriano Alimento

Nome. Patrizia Ortu
Carica. Trainee
Provenienza. Anna Paola Baggioli

2

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

PAOLO 
PROVENZALI

2
28,6%
Associate

3
42,8%
Altri

2
28,6%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  

INDICE

87 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Numerose società, italiane e straniere (anche multinazionali), attive in diversi settori.

Descrizione

Cessazione del rapporto di lavoro 
di un ex direttore generale e un 
amministratore delegato.

Cliente

Operatore automotive

Socio di riferimento

Paolo Provenzali 

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione della cessazione del 
rapporto di lavoro con il direttore 
commerciale e la direttrice di una 
boutique di Roma.

Cliente

Operatore moda

Socio di riferimento

Roberto Ferrario

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione della chiusura della 
filiale italiana di un importante 
istituto bancario e finanziario 
straniero.

Cliente

Banca straniera

Socio di riferimento

Roberto Ferrario

Tipologia operazione

Consulenza - 
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
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PROFILO STUDIO

La boutique fondata nel 1992 da Cristina Gandolfi e Mario Fusani, con sedi 
a Milano e Roma, conta oggi un organico composto da 8 professionisti. Con 
un volume d’affari che copre circa l’80% del fatturato complessivo, il labour 
rappresenta la practice più importante dello studio. 
Il team opera perlopiù nell’ambito delle relazioni sindacali e in diverse fasi di 
consulenza, compresa l’assistenza a società nella contrattazione collettiva 
nazionale in vari settori. Il professionista più in vista è Mario Fusani, spesso 
assistito dall’associate Monica Gasparini: ha infatti seguito numerose trattative 
sindacali in seguito a riduzioni di organici da parte di aziende operanti in diversi 
ambiti. 
Nonostante la lunga militanza nel mondo employment e la qualità dei propri 
servizi, lo studio (assente dai ranking delle directories interazionali dedicati alla 
materia) non ha ancora raggiunto una larga visibilità nel mercato.

MARIO FUSANI

E’ il professionista più in vista, 
attivo nelle relazioni industriali/
sindacali, contenzioso e 
consulenza.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

-

GF LEGAL 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Cristina Gandolfi, 
Mario Fusani

6
75%
Associate

2
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

8

-
80%
Labour

-
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-
MARIO 
FUSANI

GF LEGAL 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

- TOP MANAGEMENT

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

CONSULENZA

Nomi partner

Mario Fusani

Team dedicato

3  •   37,5%
Partner dedicati

1  •   50%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Mario Fusani

Team dedicato

2  •   25%
Partner dedicati

1  •   50%

BRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Mario Fusani

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

1  •   50%

B

GF LEGAL 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società attive nel campo della chimica e della consulenza.

Descrizione

Assistenza per il rinnovo del 
contratto collettivo di troupe 
cinematografiche.

Cliente

Associazione che 
rappresenta le 
industrie italiane del 
cinema nei rapporti 
con le istituzioni nelle 
trattative sindacali

Socio di riferimento

Mario Fusani

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Definizione degli aspetti relativi 
alla GIGS.

Cliente

Società attiva nel campo 
Ict

Socio di riferimento

Mario Fusani

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Definizione della acquisizione 
del ramo d’azienda di un’altra 
società.

Cliente

Società attiva nella 
logistica integrata e 
industriale

Socio di riferimento

Mario Fusani

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

GF LEGAL 
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PROFILO STUDIO

Con 26 avvocati dedicati, tutti competenti nelle diverse aree di specializzazione 
che caratterizzano la materia giuslavoristica (ad eccezione dei contratti di 
agenzia dove operano 5 professionisti), il dipartimento labour di Gianni Origoni 
è uno dei più ampi e strutturati tra quelli degli studi multidisciplinari. Il team 
guidato da Paola Tradati, ex managing partner di Toffoletto De Luca Tamajo 
passata in Gop a dicembre 2012, si posiziona stabile in seconda fascia in tutti 
ranking delle principali directories internazionali, come anche la stessa Tradati 
nella classifica dedicata ai professionisti edita da Chambers. Il mercato consegna 
al team, e in particolare al suo socio guida, una medaglia all’eccellenza per 
l’attività svolta in ambito consulenziale. Non è un caso che il dipartimento abbia 
seguito gli aspetti giuslavoristici di importanti operazioni di fusione/integrazione 
da parte di aziende di medio-alto segmento. Come quella tra il gruppo Ivri e 
KSM, dalla cui fusione è nato uno dei principali gruppi europei nel settore della 
sicurezza privata che conta su 32 sedi estese su tutto il territorio nazionale, più di 
1000 automezzi e oltre 6000 dipendenti.

Media directories

B
legalcommunity.it

B+

PAOLA TRADATI

«Preparata, professionale, 
reperibile, ha la capacità 
di immedesimarsi nelle 
problematiche dando riscontri 
immediati».

Il team, ampio e strutturato, 
è capace di risolvere («con 
capacità tecniche») tutte le 
problematiche connesse al 
diritto del lavoro.

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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1
19
73%
Associate

7
27%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

26

NOMI 
PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti 
Berutto, Nicola Bonante, 
Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, 
Saverio Schiavone

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

107

Nome. Massimo Erede
Carica. Stagiaire
Provenienza. -

PAOLA 
TRADATI

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Paola Tradati

Team dedicato

5  •   19,2%
Partner dedicati

1  •   4%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

A

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

L’Oréal Italia,  Johnson & Johnson, United airlines, Philips.

Descrizione

Integrazione/fusione con Ksm. 
L’operazione ha permesso di 
integrare le attività del gruppo 
Ivri con quelle del gruppo Ksm, 
società leader nel settore della 
sicurezza preventiva.

Cliente

Gruppo Ivri - Istituti di 
Vigilanza Riuniti d’Italia  

Soci di riferimento

Roberto Cappelli, Paola 
Tradati per gli aspetti 
giuslavoristici 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Alberto Stagno 
d’Alcontres con  KSM

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Sottoscrizione di uno dei primi 
contratti di prossimità. Accordo 
negoziato con le risorse umane 
aziendali e le organizzazioni 
sindacali territoriali che prevede 
deroghe ad istituti del CCNL 
Metalmeccanico Industria.

Cliente

Ceme Spa

Soci di riferimento

Paola  Tradati, Nicola 
Bonante

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Trasferimento di azienda a 
Julius Baer Group. Procedura 
per riduzione del personale per 
chiusura del settore di Private 
Banking.

Cliente

Merrill Lynch 
International Bank 

Socio di riferimento

Matteo Fusillo

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)

Confidenziale

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS



RATING

Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

97 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

GIGLIO & SCOFFERI 

Media directories

-
legalcommunity.it

B

Il team è una realtà 
emergente. Opera su tutti i 
fronti ed è particolarmente 
attivo nel contenzioso, nelle 
relazioni industriali oltre che 
nei contratti di agenzia.

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

MARIO SCOFFERI

«Scofferi ci ha seguito in una 
causa di contenzioso e in alcune 
consulenze dopo la riforma 
Fornero. È tecnico, veloce e 
disponibile».

PROFILO STUDIO

È considerata una realtà emergente, la boutique fondata da Mario Scofferi e 
Vincenzo Fabrizio Giglio specializzata nel diritto del lavoro. 
La squadra, composta da 5 professionisti, opera su tutti i fronti ed è 
particolarmente attiva nel contenzioso, nelle relazioni industriali e nei contratti 
di agenzia. 

Oltre alla fiducia dei propri clienti, il giovane team inizia a farsi largo nel mercato 
acquisendo visibilità e apprezzamenti diffusi, nonché mandati interessanti. 
«Tecnico, veloce e disponibile», Mario Scofferi è il professionista più in vista.  

Ad.

«Passione per il “lavoro”, disponibilità e massima 
determinazione nell’offrire ai Clienti sempre il nostro meglio, 

anticipando per loro le sfide del futuro»

CONTATTI

Via Boccaccio, 14 - 20123 Milano
T: +39 02 49530760 (r.a.) 

F: +39 02 87365492; 
info@giglioscofferi.it
www.giglioscofferi.it

http://www.giglioscofferi.it
mailto:info%40giglioscofferi.it?subject=
http://www.giglioscofferi.it
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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3
60%
Associate

2
40%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

5

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

MARIO 
SCOFFERI, 
VINCENZO 
FABRIZIO 
GIGLIO

GIGLIO & SCOFFERI 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

GIGLIO & SCOFFERI 



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e internazionali, attive in diversi ambiti.

Descrizione

Assistenza in merito alla 
procedura di un licenziamento 
collettivo.

Cliente

Azienda attiva 
nel settore turistico

Socio di riferimento

Mario Scofferi

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza in merito al 
trasferimento di due aziende in 
crisi.

Cliente

Operatore industriale

Socio di riferimento

Mario Scofferi

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Licenziamenti di figure apicali. 

Cliente

Banca d’affari

Socio di riferimento

Mario Scofferi

Tipologia operazione

Consulenza - Top 
management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

GIGLIO & SCOFFERI 
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Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

RATING

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

PROFILO STUDIO

Buona parte del fashion made in Italy (e non solo) si affida al dipartimento labour 
di Grimaldi guidato dal socio Angelo Zambelli su problematiche connesse al diritto 
del lavoro. Ricordiamo, infatti, il coinvolgimento dello studio nelle operazioni di 
ristrutturazione di Versace, Bruno Magli, Belstaff, La Perla e, la più recente, ISC, spin 
off del gruppo Moncler. Il team, composto da 9 professionisti (di cui 4 partner), 
opera in tutte le specializzazioni della materia giuslavoristica, con maggior focus di 

attività rivolto al mondo delle relazioni industriali e sindacali, dove è protagonista 
in complesse e articolate vertenze sindacali per conto di note società operanti in 
disparati settori. Zambelli è la punta di diamante e il trascinatore del team: in prima 
fascia nella classifica stilata da Chambers sui professionisti (mentre il nome dello 
studio appare “solo” in terza posizione), il professionista, conosciuto e apprezzato dal 
mercato, ha reso la practice di diritto del lavoro un asset strategico dello studio. Oltre 
a Zambelli, il mercato ha messo in luce anche il socio Alberto Testi. 

GRIMALDI STUDIO LEGALE

Media directories

B-
legalcommunity.it

A-

ANGELO ZAMBELLI

«È una garanzia, è sempre all’altezza 
della situazione. Offre ottimo 
supporto». E’ stato tra i professionisti 
più segnalati nel corso della ricerca, 
anche da illustri colleghi.

ALBERTO TESTI

«Efficiente, tempestivo, sempre 
dalla parte del cliente».

Il dipartimento è attivo su tutti 
i fronti. Per il mercato esprime 
eccellenza nelle relazioni 
industriali / sindacali e nel top 
management. Secondo un 
intervistato, la struttura dovrebbe 
avere più risorse senior.

Ad.

“Proattivi, con un approccio problem-solving, profondi conoscitori 
dei meccanismi e delle esigenze aziendali, offrono un servizio 

estremamente elevato sotto il profilo tecnico giuridico”
Sources say

CONTATTI

Via F.lli Gabba, 4 - 20121 Milano
T: +39 02 30309390
F: +39 02 30309340

info@grimaldilex.com
www.grimaldilex.com

http://www.grimaldilex.com
mailto:info%40grimaldilex.com?subject=
http://www.grimaldilex.com
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CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013

INDICE

102 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

5
55,5%
Associate

4
44,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

9

3
11,28%
Labour

23,3
88,72%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

26,6
NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 2

Nome. Alessandra Zilla
Carica. Associate
Provenienza. Studio Legale Pepe

Nome. Alberto Pacchioni 
Carica. Trainee
Provenienza. PWCMilano

Angelo Zambelli, Barbara 
Grasselli, Alberto Testi, 
Federico Strada

ANGELO 
ZAMBELLI

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Angelo Zambelli, 
Barbara Grasselli

Team dedicato

4  •   44,4%
Partner dedicati

2  •   50%

ACONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Angelo Zambelli, 
Barbara Grasselli

Team dedicato

4  •   44,4%
Partner dedicati

2  •   50%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Alberto Testi, Barbara Grasselli, 
Angelo Zambelli

Team dedicato

8  •   88,8%
Partner dedicati

3  •   75%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi, Federico Strada

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi, Federico Strada

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

B

GRIMALDI STUDIO LEGALE



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Numerose aziende italiane e multinazionali attive in vari settori come Celada, Belstaff, Bruno Magli, Piaggio, Versace 
e  Hearst Magazine.

Descrizione

Assistenza alla società nel 
processo di riorganizzazione 
avviato in Italia attraverso un 
percorso di ridimensionamento 
delle proprie unità produttive.

Cliente

Alstom Grid

Socio di riferimento

Angelo Zambelli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Filctem-CGIL Milano, 
Femca-CISL Milano

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella controversia 
promossa da 37 ex dipendenti 
passati dalla società convenuta 
alle dipendenze di un diverso 
gestore del servizio idrico.

Cliente

Enel Rete Gas

Socio di riferimento

Angelo Zambelli

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
37 lavoratori

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione del gruppo 
Fantuzzi di Reggio Emilia, 
acquistato da Terex nel 2009. 
L’operazione ha coinvolto circa 
200 lavoratori su 500.

Cliente

Terex Corporation 

Socio di riferimento

Angelo Zambelli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati Fiom, Fim e 
Uilm

Valore (euro)

Confidenziale

GRIMALDI STUDIO LEGALE



Media directories

X-
legalcommunity.it

X-

RATING

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

105 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

Media directories

B
legalcommunity.it

B-

hELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT 

ALDO CALZA

«Reperibile e flessibile, risponde 
sempre alle urgenze e alle 
necessità». 

I punti di forza del team 
sono «puntualità e chiarezza 
nell’esposizione di pareri».

PROFILO STUDIO

È durato meno di due anni il sodalizio tra hELP, boutique interamente 
specializzata nel diritto del lavoro nata dall’ex Dla Piper Aldo Calza, e lo studio di 
Mattia Persiani, considerato dal mercato un decano della materia giuslavorista. 
La decisione di sciogliere l’alleanza e di tornare ad operare come due 
associazioni autonome è avvenuta a febbraio 2014, circa un anno dopo 
l’apertura dello studio a Londra, affidata a Daniela Morante che resta socia di 
Calza in hELP così come Iacopo Aliverti Piuri e Filippo Savini Nicci. 
Lo studio (stabile in seconda fascia nei ranking internazionali ai tempi di hELP 
Persiani) conta adesso 7 professionisti, attivi in tutte le specializzazioni della 
materia. Calza è la forza trainante del gruppo: si distingue per l’attività svolta 
nelle riorganizzazioni aziendali (dove è alle prese con riduzione di organici e 
complesse trattative con i sindacati) e nell’assistenza al top management. 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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3
42,9%
Associate

4
57,1%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

Aldo Calza, Iacopo Aliverti 
Piuri, Filippo Savini Nicci, 
Daniela Morante

ALDO 
CALZA

hELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci, Daniela Morante

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci, Daniela Morante

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A

CONSULENZA

Nomi partner

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci, Daniela Morante

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci, Daniela Morante

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

CRELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci, Daniela Morante

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

B

hELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Aziende italiane e straniere, top manager di multinazionali, banche d’affari.

Descrizione

Gestione risoluzione rapporti 
di lavoro in Italia, Messico e 
Francia, cessione quote azionarie 
e altri benefits.                       

Cliente

Privato top manager  

Socio di riferimento

Aldo Calza

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Multinazionale 
Francese/Americana

Valore (euro)

6 milioni

Descrizione

Riorganizzazione, CIGS per 
procedura concorsuale, accordo 
quinquennale per la gestione 
degli esuberi e il rilancio del 
personale.

Cliente

Industria che 
produzione cucine a gas 

Socio di riferimento

Aldo Calza

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati      

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Riorganizzazione, mobilità e 
CIGS; accordo al Ministero (150 
dipendenti impattati).

Cliente

Industria tessile

Socio di riferimento

Aldo Calza

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

hELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT 
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ICHINO BRUGNATELLI A ASSOCIATI 

Media directories

C+
legalcommunity.it

A-

CARLO FOSSATI

«Puntuale, meticoloso e chiaro», 
è stato segnalato (anche da alcuni 
avvocati) per la sua attività e 
competenza in materia di relazioni 
industriali e sindacali.

È stato l’unico studio 
quest’anno ad attuare un 
processo di crescita siglando 
un accordo di partnership 
strategica con KStudio.

PROFILO STUDIO

In un anno sostanzialmente fermo per il mercato labour da un punto di vista 
di investimenti e lateral di peso, Ichino Brugnatelli è stato l’unico a muoversi 
controtendenza. Lo studio guidato da Pietro Ichino ha infatti siglato un accordo 
di partnership strategica con KStudio associato, la struttura di avvocati e 
commercialisti del network Kpmg, grazie alla quale le due strutture operano 
congiuntamente nel mercato italiano in ambito giuslavoristico. 
Lo studio ha un brand noto e apprezzato tra gli addetti ai lavori, come quello 
del suo fondatore Pietro Ichino che, nella classifica di Chambers dedicata ai 
professionisti, viene indicato Eminent Practitioner, che sostanzialmente significa: 
less active in day-to-day work but remain key players in the team. 
Oltre al name partner, voci di mercato hanno segnalato Carlo Fossati, per via 
della sua attività e competenza in materia di relazioni industriali e sindacali.



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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ICHINO BRUGNATELLI A ASSOCIATI 

NOMI 
PARTNER

Nome. Piergiovanni 
Mandruzzato 
Carica. Associate 
Provenienza. LabLaw

Nome. Sara Bittolo 
Carica. Associate
Provenienza. LabLaw

Nome. Manuela Massa 
Carica. Associate

Provenienza. Toffoletto De Luca 
Tamajo e Soci

Nome. Ilenia Garavaglia 
Carica. Associate
Provenienza. CDR & Associati 

Nome. Silvia Falco  
Carica. Associate
Provenienza. Alemani Camilletti 
Castelli Corrias Sassan 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 5

4,5
80%
Labour

1,1
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

5,6

16
66,7%
Associate

8
33,3%
Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

24

Pietro Ichino, Andrea Fortunat, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

PIETRO 
ICHINO 
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ICHINO BRUGNATELLI A ASSOCIATI 

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Guglielmo Burragato, Carlo Fossati, 
Margherita Covi, Franco Tofacchi, 
Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

6  •   75%

B TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Pietro Ichino, Andrea Fortunat, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

21  •   87,5%
Partner dedicati

8  •   100%

B

CONSULENZA

Nomi partner

Pietro Ichino, Andrea Fortunat, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

18  •   75%
Partner dedicati

8  •   100%

ACONTENZIOSO

Nomi partner

Pietro Ichino, Andrea Fortunat, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

8  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Pietro Ichino, Andrea Fortunat, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

8  •   100%

A



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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ICHINO BRUGNATELLI A ASSOCIATI 

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Aziende e multinazionali attive in vari settori come sicurezza privata, automotive, IT e moda e lusso.

Descrizione

Disdetta del contratto nazionale 
con contrattazione collettiva 
periferica.

Cliente

Operatore del settore 
sanitario privato

Socio di riferimento

-

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione con procedura 
di riduzione del personale.

Cliente

Azienda 
metalmeccanica

Socio di riferimento

-

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Trattativa sindacale per stipula 
di contratto di solidarietà.

Cliente

Multinazionale

Socio di riferimento

-

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale
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KING & WOOD MALLESONS

-

Media directories

-
legalcommunity.it

-

PROFILO STUDIO

A settembre 2014, Andrea Nicodemi ha rifondato la practice labour di King & 
Wood Mallesons che lo studio aveva sostanzialmente perso dopo il passaggio di 
Valentina Pomares in Carnelutti. Dal 2004 Nicodemi era responsabile del relativo 
dipartimento in CBA e in precedenza ha lavorato in KLegal e in Gianni Origoni. 
Conosciuto e stimato dal mercato (in terza fascia nel ranking stilato da 
Chambers & partners sui professionisti attivi nel settore), il professionista ha 
competenze in tutte le specializzazioni della materia. È particolarmente noto, 
tra gli addetti ai lavori, nell’assistenza al top management, ambito nel quale, nel 
corso della sua carriera, ha seguito numerosi manager e ammistratori delegati 
di società italiane e straniere attive in vari settori, dal finanziario al bancario 
passando per l’agricolo. Con Nicodemi entra in K&WM un team composto da 2 
associate Karima Hayatoun e Tiziana Bianco.
Anche se la fama di Nicodemi è diffusa e consolidata, prematuro attribuire un 
rating all’intero studio.

ANDREA NICODEMI

È il trascinatore del gruppo. Ha 
competenza ed esperienza in tutte le 
problematiche connesse al diritto del 
lavoro, in particolare nella gestione 
del top management.
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PROFILO STUDIO

Anno travagliato per LabLaw. In una manciata di mesi lo studio specializzato nel 
diritto del lavoro fondato da Luca Failla e Francesco Rotondi ha perso numerosi 
professionisti. Tra questi, i soci equity Olimpio Stucchi, dalla sede di Milano, 
che ha da poco fondato la sua boutique UnioLex e Nicola Petracca, managing 
partner dell’ufficio di Roma, che è diventato name partner della neo associazione 
Piacci De Vivo Petracca, i salary Nicolò Schittone e Cristina Baglioni, più una 
schiera di junior. Al tempo stesso va anche detto che LabLaw ha reagito con una 
fitta attività di recruitment aprendo le porte a 12 professionisti, di cui 7 associate 
e 2 partner, ovvero: Antonio Franchi, proveniente da Franchi & Lopez associati e 
Ezio Bisatti da Bisatti & partners. L’opinione di mercato, più che esprimersi sulle 
porte girevoli delle sedi romane e milanesi, resta ancorata alla reputazione dei 
due fondatori, Failla e Rotondi, protagonisti, tra l’altro, di numerose operazioni di 
spicco. Come il caso Infrastrutture Lombarde, dove Rotondi ha difeso i dirigenti 
coinvolti in vicende giudiziarie. Ricordiamo anche la gestione dell’operazione di 
uscita dalla società dell’ex amministratore delegato di Finmeccanica Giuseppe 
Orsi. 

LUCA FAILLA, FRANCESCO ROTONDI

«Sul profilo professionale e sulla competenza siamo al 
top: sono preparatissimi su tutte le questioni connesse al 
diritto del lavoro. Sono inoltre reperibili e hanno capacità 
di immedesimarsi nelle problematiche aziendali».

Lo studio conta 44 avvocati, 
di cui 13 partner e opera in 
tutte le specializzazioni della 
materia.  

Media directories

A-
legalcommunity.it

A-

LABLAW
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NOMI 
PARTNER

Luca Failla, Francesco 
Rotondi, Angelo Quarto, 
Gianluca Crespi, Edgardo 
Ratti, Elisabetta Cassaneti, 
Sharon Reilly, Matteo 
Pollaroli, Antonio Franchi, 
Stefano Torchio, Ezio Bisatti, 
Andrea Bonanni Caione, 
Sandro Lamparelli

31
70,5%
Associate

13
29,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

44

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

LUCA 
FAILLA (in foto), 
FRANCESCO 
ROTONDI

LABLAW



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Nome. Alessandra Agostini
Carica. Associate
Provenienza. Confindustria Verona

Nome. Simone Carrà
Carica. Trainee
Provenienza. Gianni Origoni 
Grippo Cappelli

Nome. Annalisa Di Fronzo
Carica. Associate
Provenienza. Adapt 

Nome. Boris Martella
Carica. Associate
Provenienza. Studio Tosi

Nome. Sara Tiraboschi
Carica. Associate
Provenienza. Carnelutti

Nome. Marco Tesoro
Carica. Trainee 
Provenienza. DLA Piper 

Nome. Ezio Bisatti
Carica. Partner 
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Claudia Olivier 
Carica. Associate
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Guido Perillo
Carica. Associate
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Stefania Manzoni
Carica. Associate
Provenienza. Studio Legale 
Fabrizio Giusti

Nome. Antonio Franchi
Carica. Partner 
Provenienza. Franchi & Lopez 
Associati 

Nome. Giulia Angelini
Carica. Trainee 
Provenienza. Franchi & Lopez 
Associati 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 12

LABLAW
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca 
Crespi, Elisabetta Cassaneti, Angelo 
Quarto, Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione

Team dedicato

7  •   15,9%
Partner dedicati

7  •   53,8%

ACONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Angelo Quarto, Gianluca Crespi,  
Matteo Pollaroli

Team dedicato

5  •   11,4%
Partner dedicati

3  •   23%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Francesco Rotondi, Luca Failla, Angelo Quarto, 
Gianluca Crespi, Elisabetta Cassaneti, Edgardo 
Ratti, Matteo Pollaroli, Andrea Bonanni Caione, 
Stefano Torchio, Ezio Bisatti 

Team dedicato

17  •   38,6%
Partner dedicati

10  •   76,9%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Luca Failla, Francesco Rotondi, Angelo Quarto, Gianluca 
Crespi, Edgardo Ratti, Elisabetta Cassaneti, Sharon 
Reilly, Matteo Pollaroli, Antonio Franchi, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

Team dedicato

44  •   100%
Partner dedicati

13  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Luca Failla, Francesco Rotondi, Angelo Quarto, Gianluca 
Crespi, Edgardo Ratti, Elisabetta Cassaneti, Sharon 
Reilly, Matteo Pollaroli, Antonio Franchi, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

Team dedicato

44  •   100%
Partner dedicati

13  •   100%

B

LABLAW
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Randstad, Infrastrutture Lombarde.

Descrizione

Trattativa nella risoluzione del 
rapporto di lavoro di un dirigente 
di vertice del gruppo licenziato 
per motivi organizzativi.                 

Cliente

Luigi Lavazza

Socio di riferimento

Luca Failla

Tipologia operazione

Top management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza in numerose 
controversie promosse in via 
d’urgenza relative a patti di 
non concorrenza e ad azioni di 
concorrenza sleale. 

Cliente

Adecco  Italia 

Socio di riferimento

Luca Failla

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza all’operazione di 
riorganizzazione interna e 
del processo di ripensamento 
organizzativo.

Cliente

Sky Italia

Socio di riferimento

Francesco Rotondi

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

LABLAW
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LEGANCE 

ALBERTO MAGGI

«Ha ottima competenza in materia 
sindacale e conosce perfettamente i 
problemi aziendali». Il mercato attribuisce 
al professionista il massimo rating nelle 
relazioni industriali/sindacali.

«Le prestazioni del team 
sono buone in termini di 
tempestività ed efficienza».

Media directories

C
legalcommunity.it

B+

PROFILO STUDIO

Nel corso degli ultimi anni, il dipartimento labour di Legance è cresciuto in 
termini di organico (16 professionisti a fronte dei 9 al momento della sua nascita) 
e soprattutto si è ritagliato una cospicua fetta di mercato prestando assistenza 
continuativa a multinazionali, italiane e straniere, alcune delle quali leader nei 
settori di attività. 
Ottimi livelli raggiunti anche in termini di reputation, dove il capo dipartimento 
Alberto Maggi (eletto managing partner ad aprile 2013), ha dimostrato di essere 
la forza trainante di un gruppo attivo in tutte le specializzazioni della materia. 
Il team, di cui fanno parte 3 soci (oltre a Maggi, anche Silvia Tozzoli e Tommaso 
Li Bassi), ha fatto il pieno di consensi nelle relazioni industriali e sindacali, settore 
nel quale assiste aziende internazionali in complesse procedure di licenziamento 
e conseguenti accordi con i sindacati. 
Tra i clienti più importanti, Ilva, assistita in merito alle problematiche sindacali e 
giuslavoristiche conseguenti il commissariamento della società attuato a giugno 
2013.



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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13
81,2%
Associate

3
18,8%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

16

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

50

Nome. Tommaso Erboli
Carica. Associate
Provenienza. d’Urso Gatti e Bianchi

1

Alberto Maggi, Silvia Tozzoli, 
Tommaso Li Bassi

ALBERTO 
MAGGI

LEGANCE 

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Silvia Tozzoli, Tommaso Li Bassi

Team dedicato

6  •   37,5%
Partner dedicati

2  •   66,6%

B TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Alberto Maggi, Silvia Tozzoli, 
Tommaso Li Bassi

Team dedicato

6  •   37,5%
Partner dedicati

3  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Alberto Maggi, Silvia Tozzoli, 
Tommaso Li Bassi

Team dedicato

5  •   31,2%
Partner dedicati

3  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Alberto Maggi, Silvia Tozzoli, 
Tommaso Li Bassi

Team dedicato

9  •   56,2%
Partner dedicati

3  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Alberto Maggi, Silvia Tozzoli, 
Tommaso Li Bassi

Team dedicato

7  •   43,7%
Partner dedicati

3  •   100%

A

LEGANCE 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Multinazionali attive in disparati settori, tra cui food, assicurazioni, energia, industria e health care.

Descrizione

Assistenza in relazione alle 
complesse intese sindacali 
relative alla chiusura di uno 
stabilimento, con particolare 
focus sugli ammortizzatori 
sociali applicabili e sugli 
strumenti di gestione delle 
problematiche sociali.

Cliente

Società attiva nella 
gestione dell’energia

Socio di riferimento

Alberto Maggi

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Varie

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Procedura di licenziamento 
collettivo di oltre 200 Isf definita 
con accordo sindacale a dicembre 
2013. Assistenza nei profili 
lavoristici nella chiusura di uno 
stabilimento (270 addetti circa). 

Cliente

Operatore chimico-
farmaceutico

Socio di riferimento

Silvia Tozzoli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Varie

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza al Commissario 
Governativo in merito alle 
problematiche sindacali 
conseguenti il commissariamento 
di Ilva. L’attività ha compreso 
anche assistenza in relazione ad 
un affitto di ramo d’azienda da
Riva Fire.

Cliente

Ilva

Socio di riferimento

Alberto Maggi

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali - 
Contenzioso

Controparte
Varie

Valore (euro)

Confidenziale

LEGANCE 



Media directories

X-
legalcommunity.it

X-

RATING

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

123 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

PROFILO STUDIO

Lo studio specializzato in diritto del lavoro nato da uno spin off di Eversheds 
Bianchini nel 2011, ha raggiunto numeri importanti: 20 professionisti, di cui 
5 soci (Sergio Barozzi, Giovanni Battista Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer e Giorgio Scherini) e 15 associate, circa 2,5 milioni di fatturato e 
una alleanza internazionale, Ellint, che permette alla struttura di collaborare 
con studi locali, specializzati in diritto del lavoro, in Francia, Germania, Gran 
Bretagna, Olanda e Spagna. 
Lo studio ha inoltre ampliato il proprio raggio d’azione in altri ambiti, tra 
cui proprietà intellettuale, outsourcing e previdenza, attraverso la recente 
integrazione di due avvocati of counsel, Renato D’Andrea, esperto di ip e 
concorrenza sleale, e Francesco Bacchini, docente di diritto del lavoro alla 
Bicocca di Milano. 
Sul piano operativo, invece, l’intero team è attivo in tutte le specializzazioni 
della materia. Riscuote consensi dal mercato nell’ambito della consulenza 
giuslavoristica in merito ad operazioni di corporate m&a e nelle trattative 
sindacali. 

SERGIO BAROZZI

È l’avvocato più in vista: «offre 
pareri precisi, risoluzione 
tempestiva di problematiche, 
disponibilità e costante presenza».

Media directories

C-
legalcommunity.it

B+

L’intero team è attivo in 
tutte le specializzazioni 
della materia. Manifesta 
«alta competenza» nella 
consulenza giuslavoristica e 
nelle trattative sindacali. 

LEXELLENT 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO
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2,5
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

2,5

10
66,7%
Associate

5
33,3%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

15

NOMI 
PARTNER

Sergio Barozzi, Giovanni 
Battista Benvenuto, Giulietta 
Bergamaschi, Carlo Majer, 
Giorgio Scherini

SERGIO 
BAROZZI 

LEXELLENT 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Sergio Barozzi, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Giorgio Scherini

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Sergio Barozzi, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Giorgio Scherini

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Sergio Barozzi, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Giorgio Scherini

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

Sergio Barozzi, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Giorgio Scherini

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

Sergio Barozzi, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Giorgio Scherini

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

A

LEXELLENT 
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Descrizione

Trattativa sindacale per 
contratto integrativo 
susseguente a fusione e 
licenziamenti collettivi.

Cliente

Operatore italiano 
packaging

Socio di riferimento

Sergio Barozzi

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Acquisizione, ristrutturazione e 
outsourcing di diverse strutture 
alberghiere in varie città italiane.

Cliente

Operatore turismo / 
alberghiero

Socio di riferimento

Sergio Barozzi

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
a

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Licenziamento AD e HR manager 
per irregolarità gestionali.

Cliente

Operatore  software 
e telefonia

Socio di riferimento

Giulietta Bergamaschi

Tipologia operazione

Contenzioso - Top 
management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Numerose aziende, italiane e straniere, attive in diversi ambiti e top manager di società multinazionali.

LEXELLENT 
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PROFILO STUDIO

Alessandro Limatola, patron dell’omonima boutique a cavallo tra il diritto del 
lavoro e quello commerciale, guida un team composto da 13 avvocati, di cui 5 
soci: Paola Limatola, Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione, Federico Putaturo, 
oltre che il name partner. 
Lo studio, e soprattutto il suo fondatore, è conosciuto e apprezzato nel mercato 
soprattutto per la larga attività che svolge con continuità nel campo dei contratti 
di agenzia, settore nel quale è considerato da numerosi operatori «leader 
indiscusso». 
Altro settore in cui si distingue è quello della consulenza che vede impegnato 9 
professionisti su 13. Il portafoglio clienti comprende numerose aziende, italiane 
e internazionali, attive nella moda e nel lusso. 

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

ALESSANDRO LIMATOLA

È considerato da numerosi 
operatori «leader indiscusso» nel 
campo specifico dei contratti di 
agenzia.

-

LIMATOLA AVVOCATI 
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NOMI 
PARTNER

Alessandro Limatola, Paola 
Limatola, Egidio Paolucci, 
Gianluca Stanzione, Federico 
Putaturo

1
Nome. Rossana Cassara’
Carica. Associate
Provenienza. Crowe Horwath

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

8
61,5%
Associate

5
38,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

13

ALESSANDRO 
LIMATOLA

LIMATOLA AVVOCATI 
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RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Alessandro Limatola, 
Federico Putaturo

Team dedicato

3  •   23%
Partner dedicati

2  •   40%

B

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Alessandro Limatola, 
Paola Limatola, Egidio Paolucci, 
Gianluca Stanzione

Team dedicato

12  •   92,3%
Partner dedicati

4  •   80%

A TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Alessandro Limatola, Egidio 
Paolucci, Federico Putaturo

Team dedicato

5  •   38%
Partner dedicati

3  •   60%

C

CONTENZIOSO

Nomi partner

Alessandro Limatola, 
Paola Limatola, Egidio Paolucci, 
Gianluca Stanzione

Team dedicato

12  •   92,3%
Partner dedicati

4  •   80%

C CONSULENZA

Nomi partner

Alessandro Limatola, Egidio 
Paolucci, Federico Putaturo

Team dedicato

9  •   69,2%
Partner dedicati

3  •   60%

B

LIMATOLA AVVOCATI 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Aziende, italiane e straniere, attive nella moda e nel lusso.

Descrizione

Dismissione rete agenti

Cliente

Operatore 
italiano fashion

Socio di riferimento

Alessandro Limatola

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Dismissione rete agenti

Cliente

Operatore 
internazionale fashion

Socio di riferimento

Alessandro Limatola

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione rete agenti e 
distributori prodotti e servizi.

Cliente

Operatore energy

Socio di riferimento

Alessandro Limatola

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

LIMATOLA AVVOCATI 
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LINKLATERS

PROFILO STUDIO

Federica Barbero è alla guida del dipartimento labour della sede italiana della 
law firm inglese. 
Attivo su tutti i fronti, ma con un focus rivolto soprattutto all’assistenza top 
management, il team è in crescita (ha reclutato un associate da Baker & McKenzie) 
e, secondo alcuni operatori, è una realtà emergente del mercato. 
Lo studio ha un portafoglio clienti di alto profilo che comprende società italiane 
e multinazionali attive in diversi ambiti, nonché banche d’affari internazionali. 
Tra gli altri, ha assistito B/E Aerospace, leader nella produzione di interni per 
cabine di aeromobili, nella complessa negoziazione dell’accordo sindacale che 
ha stabilito le condizioni in base alle quali la società ha mantenuto alle proprie 
dipendenze tutti i dipendenti del precedente appaltatore di AugustaWestland. 

FEDERICA BARBERO

Attiva e preparata in tutte le 
specializzazioni della materia, 
la professionista sta guidando il 
labour di Linklaters verso un’elite 
emergente del mercato. 

-

Media directories

-
legalcommunity.it

C+
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LINKLATERS

2
66,7%
Associate

1
33,3%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

3

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

33

Nome. Alessio Buonaiuto
Carica. Associate
Provenienza. Baker & McKenzie

1

FEDERICA 
BARBERO

Federica Barbero

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Federica Barbero

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Federica Barbero

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Federica Barbero

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Federica Barbero

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Federica Barbero

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

LINKLATERS



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e multinazionali attive in diversi ambiti, nonché banche d’affari internazionali. 

Descrizione

Assistenza nel procedimento 
disciplinare nei confronti 
dell’amministratore delegato e 
direttore generale della società e 
la successiva negoziazione delle 
condizioni della sua uscita.

Cliente

Operatore beni 
strumentali

Socio di riferimento

Federica Barbero

Tipologia operazione

Top management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza al cliente in merito 
alla acquisizione di una quota 
nella società da parte di un 
fondo di private equity, e nella 
strutturazione e negoziazione del 
piano d’investimento offerto ai 
top managers.

Cliente

Operatore moda e lusso

Socio di riferimento

Federica Barbero

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Law firm americana

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Negoziazione dell’accordo 
sindacale che ha stabilito le 
condizioni in base alle quali 
la società ha mantenuto alle 
proprie dipendenze tutti i 
dipendenti del precedente 
appaltatore di AugustaWestland.

Cliente

B/E Aereospace

Socio di riferimento

Federica Barbero

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
PwC

Valore (euro)

Confidenziale

LINKLATERS



Media directories

X-
legalcommunity.it

X-
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-

FEDERICO TORZO

Ha specifica conoscenza della 
materia giuslavorisca integrata a 
quella corporate m&a.  

Media directories

C-
legalcommunity.it

C

PROFILO STUDIO

Lo studio presta assistenza continuativa a filiali italiane di multinazionali 
internazionali attive in vari settori, tra cui farmaceutico, food, commercio e hi-
tech, su diverse problematiche connesse alla materia giuslavoristica: contratti di 
lavoro, risoluzioni di rapporti e accordi conciliativi, contratti integrativi aziendali, 
licenziamenti e trasferimenti. 
Le aree di maggiore attività sono consulenza, contenzioso e rapporti industriali 
e sindacali. Nel corso dell’ultimo anno, lo studio ha intensificato l’attività di 
consulenza a favore delle realtà italiane appartenenti al gruppo multinazionale 
Crown, leader nella produzione e commercializzazione di packaging per 
alimenti, fornendo assistenza nell’ambito di processi di riorganizzazione 
aziendali aventi ad oggetto la soppressione di specifiche figure professionali.
Federico Torzo, capo del dipartimento, è alla guida di un team composto da 7 
professionisti; tra questi Elisa Noto, partner di riferimento del contenzioso, e ha 
prodotto un giro d’affari pari a circa 1,8 milioni.

MACCHI DI CELLERE GANGEMI



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
71,5%
Associate

2
28,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

1,2
6,7%
Labour

16,8
93,3%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

18

Federico Torzo, Elisa Noto

FEDERICO 
TORZO

MACCHI DI CELLERE GANGEMI

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Federico Torzo, Elisa Noto

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Federico Torzo, Elisa Noto

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Federico Torzo, Elisa Noto

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Federico Torzo, Elisa Noto

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

MACCHI DI CELLERE GANGEMI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Patheon, Mundipharma, Gruppo Crown, Eugene Perma,  Auchan, MOL Hungarian Oil and Gas, RTR Capital.

Descrizione

Liquidazione di Sviluppo Sistema 
Fiera. Procedura di licenziamento 
collettivo di tutti i lavoratori e 
ricollocazione della maggioranza 
di essi presso Fondazione Fiera 
Milano e Quartiere Fiera.

Cliente

Fondazione Fiera 
Milano e controllate

Socio di riferimento

Federico Torzo

Tipologia operazione

Consulenza - 
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza sia giudiziale che 
stragiudiziale nell’ambito di 
processi di riorganizzazione 
aziendali aventi ad oggetto la 
soppressione di specifiche figure 
professionali.

Cliente

Gruppo Crown

Socio di riferimento

Federico Torzo

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza per gli aspetti 
di diritto del lavoro 
nell’acquisizione dal gruppo Avio 
del ramo d’azienda dedicato alla 
manutenzione, riparazione e 
revisione dei motori aeronautici 
Pratt & Whitney.

Cliente

Industria De Turbo 
Propulsores

Socio di riferimento

Elisa Noto

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Avio

Valore (euro)

Confidenziale

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
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MDBA

PROFILO STUDIO

Lo studio milanese fondato nel 2009 da Dante De Benedetti si occupa di diritto 
del lavoro, operando, in particolare, nell’ambito dei rapporti di agenzia, core 
(quasi esclusivo) dell’attività. 
Il team, composto complessivamente da 5 professionisti, ha infatti consolidato 
competenze in materia predisponendo ed aggiornando i testi contrattuali a 
beneficio di istituzioni, società quotate e numerose imprese. 
Tra queste, non mancano nomi noti del calibro di Nestlè e Amplifon. 

DANTE DE BENEDETTI

Secondo alcuni operatori del 
mercato, il professionista è uno dei 
principali players nell’ambito dei 
rapporti di agenzia.

Media directories

-
legalcommunity.it

C

-



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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Dante De Benedetti

1
20%
Associate

4
80%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

5

0,7
20%
Labour

2,8
80%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

3,5

MDBA

DANTE DE 
BENEDETTI

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Dante De Benedetti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Dante De Benedetti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-CONTENZIOSO

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

MDBA



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e multinazionali, assistite prevalentemente nei contratti di agenzia.

Descrizione

-

Cliente

Nestlè Spa

Socio di riferimento

Dante De Benedetti

Tipologia operazione

Contratti di agenzia

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

-

Cliente

Amplifon Spa

Socio di riferimento

Dante De Benedetti

Tipologia operazione

Contratti di agenzia

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

-

Cliente

Olsa Spa

Socio di riferimento

Dante De Benedetti

Tipologia operazione

Contratti di agenzia

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

MDBA
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Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

PROFILO STUDIO

La boutique milanese nata nel 2012 per mano del name partner Claudio 
Morpurgo, che in precedenza aveva diretto i dipartimenti labour di prestigiosi 
studi internazionali quali Dla Piper, Willkie Farr e Bryan Cave, con i suoi 2,1 milioni 
di fatturato ha rafforzato la sua presenza sul mercato, aggiudicandosi numerosi 
mandati e ottenendo encomi dai clienti. 

Rispetto al 2013, il team è cresciuto di 3 unità a seguito dell’ingresso di 3 associate 
provenienti da Osborne Clarke, Gianni Origoni Grippo Cappelli e Inail. Il team 
opera su tutti i fronti, ma il fiore all’occhiello dell’attività è il contenzioso, a seguire 
consulenza e gestione esodo di top manager. «Dotato di chiarezza espositiva e 
velocità di intervento», patron Morpurgo è stato segnalato e apprezzato dai propri 
clienti, da quelli della controparte e anche da alcuni illustri colleghi competitor 
(soprattutto nel campo specifico del contenzioso).   

CLAUDIO MORPURGO

«È dotato di chiarezza espositiva e velocità 
di intervento. È inoltre disponibile, reperibile 
e vicino al cliente. Non delega mai ai junior».

«Il team ha un approccio 
professionale, i risultati 
raggiunti sono in linea con 
le aspettative».

Media directories

-
legalcommunity.it

A-

MORPURGO E ASSOCIATI 

Ad.

“A fianco del Cliente con competenza, efficienza e creatività. 
Un approccio innovativo per realizzare le strategie 

di business e creare valore.”

CONTATTI

Via Durini 20 - 20122 Milano
T: +39 02 36765450 - +39 388 0937913 r.a.

F: +39 02 36765474
www.morpurgoeassociati.com

http://www.morpurgoeassociati.com
http://www.morpurgoeassociati.com


DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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9
81,8%
Associate

2
18,2%
Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

11

2,1
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

2,1

Nome. Nicola Giampieretti 
Carica. Associate
Provenienza. Osborne Clarke

Nome. Ilaria Carluccio
Carica. Associate

Provenienza. Gianni 
Origoni Grippo Cappelli

Nome. Susanna Colombo
Carica. Associate
Provenienza. INAIL

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 3

NOMI 
PARTNER

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

CLAUDIO 
MORPURGO

MORPURGO E ASSOCIATI 



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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CONSULENZA

Nomi partner

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ACONTENZIOSO

Nomi partner

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

Team dedicato

7  •   63,6%
Partner dedicati

2  •   100%

A

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

MORPURGO E ASSOCIATI 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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Descrizione

Contenzioso in tema di validità 
accordo collettivo aziendale.

Cliente

Trenord

Socio di riferimento

Claudio Morpurgo

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Organizzazione 
Sindacale Orsa

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Acquisizione ramo d’azienda.

Cliente

MutuiOnLine

Socio di riferimento

Claudio Morpurgo

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Ams Spa

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Riorganizzazione della materia 
degli appalti.

Cliente

Iperal Spa

Socio di riferimento

Claudio Morpurgo

Tipologia operazione

Consulenza - 
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Azimut, Energetic Source e numerosi top manager assistiti nella gestione esodo. 

MORPURGO E ASSOCIATI 
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PROFILO STUDIO

Il practice group dedicato al labour della law firm italiana schiera 17 avvocati 
guidati dal socio Michele Bignami. Il team è composto da 3 partner, di cui 2 
equity (lo stesso Bignami e  Luca Garramone) e un salary (Roberta Russo), e 14 
associate. 
Nel corso dell’ultimo anno, il dipartimento ha registrato l’ingresso di un 
associate, Giulia Galli, ex Jenny. Lo studio riscuote consenso dal mercato 
(«ha un ottimo rapporto qualità-costo», riferisce un cliente); mentre, a livello 
individuale, il professionista più apprezzato è Bignami, segnalato a più riprese 
anche dalla controparte. 
Sul piano operativo, il team copre tutte le specializzazioni del diritto del 
lavoro, con un raggio d’azione che va dalle relazioni industriali e sindacali alla 
consulenza. Quest’ultima è rivolta a casi di cessioni aziendali, liquidazioni, 
fusioni, scissioni, nonché sui livelli retributivi dei top manager, con particolare 
riferimento alle recenti normative che impongono limitazioni ai compensi 
nelle società quotate e diminuzioni, previsti nel Decreto del Fare, ai manager di 
società controllate dallo Stato.

Media directories

C-
legalcommunity.it

B

MICHELE BIGNAMI

«È esperto, pragmatico e 
risolutivo. Il suo punto di forza è 
la comprensione tempestiva delle 
dinamiche più varie».

«Sono molto soddisfatto: 
gli avvocati sono scrupolosi 
e competenti. Lo studio ha 
un ottimo rapporto qualità-
costo». 

NCTM



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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1
14
82,4%
Associate

3
17,6%

Partner
(2 equity + 1 salary)

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

17

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

71,8

Nome. Giulia Galli
Carica. Associate
Provenienza. Jenny Avvocati

Michele Bignami, Luca 
Garramone, Roberta Russo

MICHELE 
BIGNAMI

NCTM

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Michele Bignami, 
Luca Garramone

Team dedicato

9  •   52,9%
Partner dedicati

2  •   66,7%

ACONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Michele Bignami, Luca 
Garramone, Roberta Russo

Team dedicato

17  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Michele Bignami, Luca 
Garramone, Roberta Russo

Team dedicato

17  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Michele Bignami, Luca 
Garramone, Roberta Russo

Team dedicato

17  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Michele Bignami, Luca 
Garramone, Roberta Russo

Team dedicato

18  •   88,2%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NCTM



CLIENTI E MANDATI*
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Descrizione

Analisi e strutturazione del 
piano per l’accesso alla CIGS 
per un massimo di 72 persone 
unitamente ad un piano di esodo 
su base volontaria conseguente 
alla riorganizzazione della 
propria struttura organizzativa.                    

Cliente

Polyedra 

Socio di riferimento

Michele Bignami

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali. 

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Profilo legale nella predisposizione 
di piani di incentivazione e 
politiche di remunerazione, 
valutando la conformità delle 
soluzioni rispetto alla normativa 
applicabile e alle specificità delle 
società interessate e del settore 
di riferimento.

Cliente

Towers Watson

Socio di riferimento

Michele Bignami, 
Roberta Russo 

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione dei contenziosi con i 
creditori finanziari del gruppo 
Credem. 

Cliente

Credem  Euromobiliare

Socio di riferimento

Michele Bignami

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Sirti, Unieuro, Onduline Italia e numerosi cfo e direttori generali (alcuni di essi in uscita) di primarie aziende.

NCTM
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NUNZIANTE MAGRONE

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

Il team copre tutte le 
specializzazioni della 
materia, con una larga e 
proficua attività tangibile 
nell’ambito della consulenza 
e nelle relazioni industriali e 
sindacali. 

PROFILO STUDIO

5 soci, di cui 2 equity (Francesco Abbozzo Franzi e Loredana Rondelli) e 3 junior 
(Priscilla Merlino, Giovanna Nicotera e Lucia Ragaglini), 1 of counsel (Domenico 
Dalfino) e 2 associate. Questi i numeri della squadra di giuslavoristi dello studio 
romano guidata da Francesco Abbozzo Franzi. 
Il team si distingue soprattutto per l’attività di consulenza svolta in merito ai 
profili labour in operazioni di corporate m&a. Ricordiamo l’assistenza a Coriant, 
azienda attiva nell’information technology, nell’acquisizione del ramo di azienda 
Nokia Systems da Nokia-Siemens. 
Altro settore di larga attività è quello delle relazioni industriali e sindacali, 
dove Loredana Rondelli ha seguito ZTE Italy nelle procedure di licenziamento 
collettivo e Nuroll Spa nelle procedure di cassa integrazione straordinaria. 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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NOMI 
PARTNER

NUNZIANTE MAGRONE

FRANCESCO 
ABBOZZO 
FRANZI

Francesco Abbozzo Franzi, 
Loredana Rondelli, Priscilla 
Merlino, Giovanna Nicotera, 
Lucia Ragaglini

2
25%
Associate

1
12,5%
Counsel

5
 62,5%

Partner
(2 equity + 3 junior)

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

8

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Loredana Rondelli

Team dedicato

2  •   25%
Partner dedicati

1  •   20%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Francesco Abbozzo Franzi, 
Loredana Rondelli, Priscilla Merlino

Team dedicato

6  •   75%
Partner dedicati

3  •   60%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Francesco Abbozzo Franzi, Loredana 
Rondelli, Giovanna Nicotera

Team dedicato

6  •   75%
Partner dedicati

3  •   60%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Francesco Abbozzo Franzi, Loredana 
Rondelli, Giovanna Nicotera

Team dedicato

6  •   75%
Partner dedicati

3  •   60%

C CONSULENZA

Nomi partner

Francesco Abbozzo Franzi, 
Loredana Rondelli, Giovanna 
Nicotera, Lucia Ragaglini

Team dedicato

7  •   87,5%
Partner dedicati

4  •   80%

B

NUNZIANTE MAGRONE



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Kerr Italia, Casio Italia, Ford Italia.

Descrizione

Procedure di cassa integrazione 
straordinaria.

Cliente

Nuroll Spa

Socio di riferimento

Loredana Rondelli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Procedure di licenziamento 
collettivo.

Cliente

ZTE Italy Srl

Socio di riferimento

Loredana Rondelli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Acquisizione del ramo di azienda  
Nokia Systems da Nokia-Siemens.                

Cliente

Coriant Srl

Socio di riferimento

Francesco Abbozzo 
Franzi

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
NCTM

Valore (euro)

Confidenziale

NUNZIANTE MAGRONE
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Lo studio mette in campo 
4 soci, «orientati al cliente, 
che offrono pareri chiari e 
di peso fondamentali per 
risolvere le problematiche 
dell’azienda».

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour della law firm italiana ha un team composto da 9 
professionisti, dei quali 4 sono soci (Enrico Del Guerra, Ernesto Irace, Enrico 
Banchero, Valentina Simonelli) e 5 associate. 
Fatta eccezione dei contratti d’agenzia, il team opera su tutti i fronti, con 
maggiori risorse di organico e volume di attività rivolti soprattutto alla 
consulenza giuslavoristica (in operazioni di corporate m&a) e all’assistenza al top 
management di società straniere. 
Del Guerra, co-head della practice insieme a Irace, ha recentemente seguito 
la riorganizzazione del management di una nota spa attiva nella produzione di 
impianti industriali, a seguito del mutamento dell’assetto societario del gruppo. 
Ricordiamo inoltre che lo studio (e in particolare il dipartimento di diritto 
amministrativo) ha assistito le principali sigle sindacali nazionali del trasporto 
pubblico locale e le tre maggiori società di radiotaxi milanesi nel procedimento 
sanzionatorio avviato dalla Commissione di Garanzia sugli scioperi in relazione 
ai blocchi non autorizzati del servizio taxi verificatisi a Milano a maggio 2014, per 
protestare contro la multinazionale Uber. 

PAVIA E ANSALDO



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
55,5%
Associate

4
44,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

9

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

28

Enrico Del Guerra, Ernesto 
Irace, Enrico Banchero, 
Valentina Simonelli

ENRICO DEL 
GUERRA (in foto),
ERNESTO 
IRACE

PAVIA E ANSALDO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -

Non è stato possibile stimare il fatturato Labour



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Enrico Del Guerra, Ernesto Irace, 
Valentina Simonelli

Team dedicato

6  •   66,6%
Partner dedicati

3  •   75%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Enrico Del Guerra, Ernesto Irace

Team dedicato

3  •   33,3%
Partner dedicati

2  •   50%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Enrico Banchero, Ernesto Irace

Team dedicato

4  •   44,4%
Partner dedicati

2  •   50%

B CONSULENZA

Nomi partner

Enrico Del Guerra, 
Valentina Simonelli

Team dedicato

5  •   55,5%
Partner dedicati

2  •   50%

B

PAVIA E ANSALDO



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società attive in vari settori, tra cui consulenza aziendale, chimica e produzione di impianti industriali. 

Descrizione

Consulenza nell’acquisizione di 
due rami di azienda.

Cliente

Società operante nel 
commercio di prodotti 
chimici

Socio di riferimento

Enrico Del Guerra

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Società attiva nel 
medesimo settore

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Consulenza nella riorganizzazione 
del management.

Cliente

Società operante nella 
produzione di impianti 
industriali

Socio di riferimento

Enrico Del Guerra

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Dirigenti della società

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Consulenza nell’ambito della 
procedura di mobilità avviata 
dalla società per riorganizzazione 
aziendale a livello nazionale.

Cliente

Società operante 
nel settore parcheggi 
pubblici

Socio di riferimento

Enrico Del Guerra

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

PAVIA E ANSALDO
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Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

PROFILO STUDIO

Il primo giugno 2014, il panorama del mondo italiano del Labour ha visto la nascita di 
una nuova insegna. Si tratta di Piacci De Vivo Petracca, realtà nata dall’unione di tre 
esperienze professionali di rilievo, ovvero quelle dei name partner: Bruno Piacci (ex 
studio Piacci di Napoli), Andrea De Vivo (ex studio De Vivo, realtà emergente nella 
piazza romana) e Nicola Petracca (socio di punta di LabLaw, riferimento dello studio 
nella capitale). La boutique è giovane, difficile effettuare una stima (anche ipotetica) 

di fatturato, ma non è prematuro attribuirle una rating. Negli ultimi mesi, infatti, lo 
studio ha già seguito importanti operazioni, soprattutto nell’ambito top management. 
Petracca (unico socio attivo in questa materia) ha assistito il manager Paolo Gallo 
nell’ambito della risoluzione consensuale del rapporto con Acea, nonché Valerio 
Zappalà nella trattativa e risoluzione del suo rapporto di lavoro con InfoCamere. De 
Vivo, invece, è stato segnalato da alcuni operatori di settore per la sua esperienza in 
sede di contenzioso.

-

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

ANDREA DE VIVO

«Problem solving, diretto e autorevole», 
ha avuto consensi per la sua esperienza in 
sede di contenzioso.

PIACCI DE VIVO PETRACCA

Ad.

“Tre consolidate esperienze per meglio affiancare 
e supportare i Clienti nelle sfide e difficoltà 

dell’odierno mondo del lavoro”

CONTATTI

Roma - Napoli
T: +39 06 36004763 - +39 081 7641988

inforoma@pdplabor.it
infonapoli@pdplabor.it

www.pdplabor.it

http://www.pdplabor.it
mailto:infonapoli%40pdplabor.it?subject=
mailto:inforoma%40pdplabor.it%0D?subject=
http://www.pdplabor.it


DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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12
80%
Associate

3
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

15

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

BRUNO PIACCI, 
ANDREA 
DE VIVO (in foto), 
NICOLA 
PETRACCA

PIACCI DE VIVO PETRACCA

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

-

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

- TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Nicola Petracca

Team dedicato

8  •   53,3%
Partner dedicati

1  •   33,3%

A

CONSULENZA

Nomi partner

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

Team dedicato

15  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

PIACCI DE VIVO PETRACCA



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società di consulenza finanziaria, agenzia nazionale per l’attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’impresa, gestore 
della rete stradale ed autostradale italiana.   

Descrizione

Trattativa sindacale per la 
retrocessione del ramo d’azienda 
del villaggio turistico ex Club Med 
di Otranto a Italia Turismo Spa.

Cliente

Italia Turismo

Socio di riferimento

Andrea De Vivo

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni Sindacali 

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza a Valerio Zappalà 
nella trattativa e successiva 
risoluzione consensuale del 
suo rapporto di lavoro con 
InfoCamere, di cui era direttore 
generale dal febbraio 2010. 

Cliente

Valerio Zappalà

Socio di riferimento

Nicola Petracca

Tipologia operazione

Top management

Controparte
InfoCamere

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza al manager Paolo 
Gallo nell’ambito della risoluzione 
consensuale del rapporto con 
Acea, azienda di cui Gallo è stato 
direttore generale.

Cliente

Paolo Gallo

Socio di riferimento

Nicola Petracca

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Acea Spa 

Valore (euro)

Confidenziale

PIACCI DE VIVO PETRACCA
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Media directories

-
legalcommunity.it

C+

PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour della sede italiana del colosso internazionale di revisione 
e consulenza finanziaria ha un organico composto da 15 professionisti (tra 
avvocati e dottori), guidati dall’unico socio Gianluigi Baroni e ha un giro d’affari 
che raggiunge quasi 3 milioni di fatturato. Il team, in crescita, ha visto anche 
l’ingresso di 3 professionisti, provenienti da 3 diversi studi legali. La società 
sta quindi investendo nel legal, e il labour, considerando il contesto socio 
economico della penisola, è sicuramente una forza attrattiva capace di generare 
utili. Lo dimostra, tra l’altro, il volume di operazioni messe a segno nel corso 
dell’anno. Si tratta soprattutto di ristrutturazioni e riorganizzazioni aziendali, per 
le quali il team ha seguito i profili giuslavoristici. I clienti sono gruppi industriali, 
alcuni dei quali leader nei mercati di appartenenza. Sul piano della visibilità, PwC 
(per ora assente dai ranking delle principali legal directories di settore) deve 
ancora ritagliarsi una propria quota di mercato.

Il team è in crescita e sta 
investendo nella practice. 
Larga attività è incentrata 
nelle riorganizzazioni 
aziendali, dove segue le 
problematiche connesse al 
diritto del lavoro.

PWC TAX & LEGAL SERVICES



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013

INDICE

164 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

14
93,4%
Associate

1
6,6%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

15

2,8
-%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

Nome. Stefano Miniati
Carica. Senior Consultant
Provenienza. Gariboldi, Ghidoni, Marcucci

Nome. Andrea Pascarella
Carica. Consultant
Provenienza. Tomassini

Nome. Roberto Broglia
Carica. Consultant
Provenienza. De Sanna

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 3

NOMI 
PARTNER

Gianluigi Baroni

GIANLUIGI 
BARONI

PWC TAX & LEGAL SERVICES



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Gianluigi Baroni

Team dedicato

4  •   26,6%
Partner dedicati

1  •   100%

CCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Gianluigi Baroni

Team dedicato

4  •   26,6%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Gianluigi Baroni

Team dedicato

5  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Gianluigi Baroni

Team dedicato

7  •   46,6%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Gianluigi Baroni

Team dedicato

9  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B

PWC TAX & LEGAL SERVICES



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Gruppi industriali leader nei mercati di appartenenza, tra questi un’azienda trasformatrice di legno post-consumo e una 
società internazionale attiva nell’automotive di lusso.

Descrizione

Ristrutturazione totale e 
riduzione del costo del lavoro.

Cliente

Istituto Ospedaliero

Socio di riferimento

Gianluigi Baroni

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione e riorganizzazione 
aziendale, con anche riduzione del 
personale, dovute alla cessazione 
del rapporto intercorrente con 
il committente principale e 
conseguente drastica riduzione 
della domanda.

Cliente

Operatore del settore 
aeronautico 

Socio di riferimento

Gianluigi Baroni

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione aziendale e 
riduzione del costo del lavoro 
nell’ambito delle società del 
gruppo, attraverso: procedure 
di mobilità e richiesta di accesso 
ai trattamenti di integrazione 
salariale.

Cliente

Società italiana 
operante nella grande 
distribuzione

Socio di riferimento

Gianluigi Baroni

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

PWC TAX & LEGAL SERVICES
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Media directories

C-
legalcommunity.it

B+

PROFILO STUDIO

Un punto di forza dello studio, emerso dall’opinione di mercato, è la vicinanza 
del team alla realtà aziendale, che si traduce nella conoscenza da parte dei 
professionisti delle dinamiche e dei processi interni al mondo delle aziende. 
Elemento di valore aggiunto che va ad aggiungersi alle qualità tecniche degli 
avvocati. Tra questi, i soci: Corrado Cardarello (alla guida del dipartimento), 
Francesco D’Amora, Andrea Marziale e Andrea Patrizi. 
Il team, che in totale conta circa 20 elementi, è attivo in tutte le specializzazioni 
della materia e segue società italiane e multinazionali straniere operanti in diversi 
settori, dal food & beverage, all’IT, dal farmaceutico all’automotive. 
Nel corso dell’ultimo anno, lo studio ha seguito ristrutturazioni aziendali e 
relative trattative con i sindacati, numerosi contenziosi in vari tribunali d’Italia; ha 
inoltre prestato consulenza giuslavoristica in operazioni di fusioni, acquisizioni e 
cessioni di stabilimenti.

FRANCESCO D’AMORA, ANDREA PATRIZI

«Con il tipico approccio aziendale e 
pragmatico, gli avvocati offrono sempre 
un aiuto concreto alla società». 

Il team affronta tutte le 
problematiche connesse al 
diritto del lavoro. Eccelle per 
competenza nelle relazioni 
industriali e sindacali e nel 
contenzioso. 

QUORUM LEGAL NETWORK 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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3
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

3

15
78,9%
Associate

4
21,1%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

19

Corrado Cardarello, 
Francesco D’Amora, Andrea 
Marziale, Andrea Patrizi

CORRADO 
CARDARELLO 

QUORUM LEGAL NETWORK 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Corrado Cardarello, Francesco 
D’Amora, Andrea Marziale, 
Andrea Patrizi

Team dedicato

10  •   52,6%
Partner dedicati

4  •   100%

B TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Corrado Cardarello, Francesco 
D’Amora, Andrea Marziale, 
Andrea Patrizi

Team dedicato

10  •   52,6%
Partner dedicati

4  •   100%

B

CONSULENZA

Nomi partner

Corrado Cardarello, Francesco 
D’Amora, Andrea Marziale, 
Andrea Patrizi

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Corrado Cardarello, Francesco 
D’Amora, Andrea Marziale, 
Andrea Patrizi

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Corrado Cardarello, Francesco 
D’Amora, Andrea Patrizi

Team dedicato

9  •   47,3%
Partner dedicati

3  •   75%

A

QUORUM LEGAL NETWORK 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Società italiane e multinazionali attivi in diversi settori, dal food & beverage, all’IT, dal farmaceutico all’automotive.

Descrizione

Lo studio assiste la società nel 
contenzioso sorto a seguito 
della riduzione dei magazzini sul 
territorio italiano.

Cliente

Multinazionale 
attiva nel beverage

Socio di riferimento

Andrea Patrizi

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Lo studio assiste la società nel 
contenzioso successivo alla chiusura 
di uno stabilimento. Il primo grado 
ha visto rigettata l’impugnazione 
della procedura di licenziamento 
collettivo ed è tuttora pendente il 
giudizio di appello.

Cliente

Produttore di 
componenti elettronici 

Socio di riferimento

Francesco D’Amora, 
Andrea Patrizi

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Lo studio ha assistito la società 
nella procedura di riduzione di 
oltre 1/3 della rete di informatori 
del farmaco su tutto il territorio 
nazionale a seguito di impugnativa 
di due casse integrazione su tutto 
il territorio nazionale.

Cliente

Industria farmaceutica

Socio di riferimento

Andrea Patrizi

Tipologia operazione

Contenzioso - 
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

QUORUM LEGAL NETWORK 
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PROFILO STUDIO

La boutique specializzata in diritto del lavoro fondata da Rosario Salonia 
quest’anno spegne 25 candele. Nel corso del tempo, l’associazione professionale 
che prende il nome del suo founding partner è cresciuta in termini di organico 
e di fatturato: 5,25 milioni per la practice labour, circa il 90% dell’intero giro 
d’affari, a fronte dei 2,7 ottenuti nel 2009. 
Salonia, nome conosciuto e apprezzato da clienti e da addetti ai lavori del 
mercato italiano, è stato protagonista di alcuni dei più importanti deal di m&a del 
2013. È stato infatti incaricato da Salini e da Impregilo di gestire, congiuntamente 
alle rispettive funzioni aziendali, gli aspetti giuslavoristici correlati alla maxi 
fusione tra le due società. 

ROSARIO SALONIA

«Il profilo è alto in termini di 
risposte immediate, complete e 
aggiornate. Il suo supporto è un 
aiuto concreto per l’azienda».

Media directories

-
legalcommunity.it

B+

Il team si distingue per 
l’attività di consulenza 
giuslavoristica in importanti 
operazioni di corporate 
m&a.

SALONIA ASSOCIATI 



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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12
60%
Associate

8
40%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

20

5,25
90%
Labour

0,55
10%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

5,8

NOMI 
PARTNER

Rosario Salonia, Fabio 
Massimo Cozzolino, Tiziana 
Cozzolino, Stefano Taddei, 
Cristina Petrucci, Marilena 
Sturdà, Annalisa Barbera, 
Gianluca Veronesi

ROSARIO 
SALONIA

SALONIA ASSOCIATI 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

 Rosario Salonia, Stefano Taddei, 
Annalisa Barbera

Team dedicato

3  •   15%
Partner dedicati

3  •   37,5%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Fabio Massimo Cozzolino, 
Marilena Sturdà

Team dedicato

5  •   25%
Partner dedicati

2  •   25%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Rosario Salonia, Tiziana 
Cozzolino, Cristina Petrucci, 
Annalisa Barbera

Team dedicato

8  •   40%
Partner dedicati

4  •   50%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino, 
Tiziana Cozzolino, Stefano Taddei, Cristina 
Petrucci, Marilena Sturdà, Annalisa 
Barbera, Gianluca Veronesi

Team dedicato

14  •   70%
Partner dedicati

8  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Rosario Salonia, Fabio Massimo 
Cozzolino, Stefano Taddei, 
Cristina Petrucci

Team dedicato

12  •   60%
Partner dedicati

4  •   50%

A

SALONIA ASSOCIATI 



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Valtur, Eni, Aeroporti di Roma, Saipem.

Descrizione

Gestione degli aspetti 
giuslavoristici correlati alla maxi 
fusione tra le due società. 

Cliente

Salini Impregilo

Socio di riferimento

Rosario Salonia

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Bonelli Erede 
Pappalardo per i profili 
m&a

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Gestione degli aspetti 
giuslavoristici correlati alla 
separazione delle attività di 
distribuzione del gas naturale e 
del calore da teleriscaldamento, 
attualmente svolte da Aes Torino.

Cliente

Snam

Socio di riferimento

Rosario Salonia

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Gestione degli aspetti 
giuslavoristici nell’operazione 
di acquisizione da parte di  VEI 
Capital della partecipazione 
di Edmond de Rothschild 
Investment Partners in F.I.L.A.

Cliente

F.I.L.A 

Socio di riferimento

Annalisa Barbera

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
Freshfields con VEI 
Capital, NCTM con 
Edmond, Pedersoli con 
Fila

Valore (euro)

Confidenziale

SALONIA ASSOCIATI 
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B

RENATO SCORCELLI

«Ha competenze all’avanguardia 
in tematiche lavoristiche. Dotato di 
un grande bagaglio di esperienza, 
ha sempre cura del cliente».

«Orientati al cliente, 
offrono pareri chiari e di 
peso che si rivelano sempre 
fondamentali all’azienda».

PROFILO STUDIO

Pur avendo aperto, negli ultimi anni, al diritto societario e commerciale, nonché 
al bancario e finanziario, lo studio mantiene i connotati di boutique specializzata 
in diritto del lavoro, attività per la quale nasce e si sviluppa e che occupa circa 
l’80% del fatturato globale. 
Il team dedicato full time alla materia è composto da 2 soci, il patron Renato 
Scorcelli e Sara Huge (l’ex associate emergente ha conquistato la partnership 
meno di 3 anni fa), e 5 collaboratori. 
Il brand dello studio è noto nel mercato dell’employment (terza fascia nel 
ranking di Chambers), come quello del suo fondatore (in prima in quello 
dedicato ai professionisti). Lo Studio presta assistenza ad imprese, investitori, 
manager, banche ed istituzioni finanziarie, in sede stragiudiziale e di 
contenzioso. Tra le recenti operazioni concluse, numerose ristrutturazioni 
aziendali e relative riduzioni del personale.

SCORCELLI ROSA & PARTNERS



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
71,4%
Associate

2
28,6%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

Renato Scorcelli, Sara Huge 

RENATO 
SCORCELLI

-
80%
Labour

-
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

SCORCELLI ROSA & PARTNERS

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Renato Scorcelli, Sara Huge 

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Renato Scorcelli, Sara Huge 

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Renato Scorcelli, Sara Huge 

Team dedicato

5  •   71,4%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Renato Scorcelli, Sara Huge 

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Renato Scorcelli, Sara Huge 

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

SCORCELLI ROSA & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Succursali italiane di multinazionali straniere, nonché top manager di società attive in diversi settori.

Descrizione

Ristrutturazione aziendale e 
relativa riduzione del personale.

Cliente

Produttore di 
macchinari di 
imballaggio

Socio di riferimento

Renato Scorcelli, 
Sara Huge 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale
Descrizione

Ristrutturazione aziendale e 
relativa riduzione del personale.

Cliente

Produttore di cavi 
elettrici

Socio di riferimento

Sara Huge

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Numerosi licenziamenti 
individuali.

Cliente

Operatore farmaceutico

Socio di riferimento

Renato Scorcelli, 
Sara Huge 

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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DAVIDE SPORTELLI

«Arguto, esperto, 
preciso e scrupoloso 
nell’analisi. 
E’ un ottimo 
professionista».

LUIGI PALOPOLI RICCI, 
OTTAVIO SANGIORGIO

«Hanno preparazione 
tecnica e sono competenti 
nell’attività consulenziale».

EMANUELA BOCA

«Ho riscontrato 
serietà, impegno 
e dedizione. 
Esperta in ambito 
contenzioso».

«Con lo studio ho rapporto 
di lavoro continuativo e 
consolidato. Sono pratici, 
reattivi, danno risposte 
immediate. Il team è pieno di 
talenti diversificati».
«Ottimo rapporto qualità 
prezzo».

Media directories

C-
legalcommunity.it

B

SIMMONS & SIMMONS 

PROFILO STUDIO

Uno dei pochi internazionali a poter vantare un dipartimento labour che opera 
con l’approccio di una boutique specializzata in grado di coprire tutte le aree del 
diritto del lavoro, S&S, nel corso dell’ultimo anno, si è distinto per l’importanza 
dei mandati acquisiti, la prestigiosa clientela fidelizzata da anni (tra cui Louis 
Vuitton, Armani, La Rinascente e AXA) e un ampio consenso ottenuto dal 
mercato. 
Il più apprezzato dai clienti è stato il partner Davide Sportelli, al timone di 
un team composto da 5 associate e che fattura circa 1,5 milioni di euro. Il 
professionista («arguto, esperto e preciso») è attivo in tutte le specializzazioni 
della materia con un’ampia attività svolta in ambito contenzioso, consulenziale 
(in progetti di riorganizzazioni condotti su scala globale) e nelle negoziazioni 
per l’uscita e cessazioni di top manager. Il mercato ha anche messo in luce 
diversi associate. Si tratta di Luigi Palopoli Ricci, Ottavio Sangiorgio e Emanuela 
Boca, che si sono distinti per le capacità  tecniche, l’impegno e la dedizione 
conquistando così la fiducia dei clienti. Elemento degno di nota, che dimostra il 
successo di un team «pieno di talenti diversificati», come riferisce un cliente. 



DIPARTIMENTO LABOUR

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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1,5
8%
Labour

17
92%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

18,5

5
83,3%
Associate

1
16,7%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

6

Davide Sportelli

DAVIDE 
SPORTELLI

SIMMONS & SIMMONS 

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -
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CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

CONSULENZA

Nomi partner

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

Nomi partner

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

SIMMONS & SIMMONS 



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

EGON, Cogeme S&T, Louis Vuitton, Armani, Kenzo La Rinascente, Toywatch, Grand Hotel et de Milan e Harbour Club.

Descrizione

Riorganizzazione aziendale con 
soppressione di sei posizioni 
apicali nell’ambito di una più ampia 
operazione di ristrutturazione 
svoltasi a livello europeo, gestione 
della procedura di licenziamento 
dei dipendenti e del contenzioso 
che ne è scaturito.

Cliente

AXA Real Estate 
Investment Managers 
Italia

Socio di riferimento

Davide Sportelli

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Studio De Luca, MD & A 

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Riorganizzazione aziendale con 
soppressione di due posizioni 
apicali, gestione della procedura 
di avvio e del contenzioso che ne 
è scaturito.

Cliente

Genworth Financial 

Socio di riferimento

Davide Sportelli

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
 Avv. Sergio Malaspina 

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Risoluzione del rapporto 
con il direttore generale 
nonché amministratore della 
società, filiale italiana di una 
multinazionale americana.

Cliente

Watts Industries Italia

Socio di riferimento

Davide Sportelli

Tipologia operazione

Top management

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

SIMMONS & SIMMONS 



183 Labour Report 2014  •  The Best in Italy

RATING

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi delle interviste rivolte ai clienti 

Giudizio del mercato sui professionisti emersi dalla ricerca 

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 

Media directories

A
legalcommunity.it

A

FRANCO TOFFOLETTO

Ha ricevuto numerose 
segnalazioni da parte 
del mercato nei settori 
contenzioso e contratti 
di agenzia.

RAFFAELE 
DE LUCA TAMAJO 

Ha fatto il pieno di 
consensi nelle relazioni 
industriali e sindacali.

ALDO BOTTINI

Si è distinto nel campo 
della consulenza 
ordinaria giuslavoristica.

PROFILO STUDIO

17 soci, circa 90 professionisti tra avvocati qualificati e dipendenti, quasi 18 milioni di fatturato, 4 sedi 
in Italia e altre sparse per il mondo grazie all’alleanza con Ius Laboris, un bagaglio pieno di importanti 
operazioni chiuse nel corso dell’anno che toccano tutti i settori della materia. Se guardiamo i numeri, si 
evince che Toffoletto De Luca Tamajo è una delle più grandi realtà nazionali operanti nel diritto del lavoro e 
sindacale. Non a caso, da anni è stabile in prima fascia in tutti i ranking di settore delle principali directories 
internazionali. Il team, specializzato in tutti i segmenti dell’employment, offre consulenza continuativa 

a numerose aziende domestiche e multinazionali tra le quali Fiat, Microsoft, Luxottica, Poste Italiane e 
AEGIS Media. Sul piano qualitativo, il mercato ha messo in luce la forza di squadra più che le prestazioni dei 
singoli. Nonostante nomi stellari del calibro di Franco Toffoletto e Raffaele De Luca Tamajo in prima linea, 
Emanuela Nespoli e Aldo Bottini in seconda, il mercato ha premiato la capacità da parte dei professionisti di 
lavorare in team, «con sinergia e collaborazione raggiungendo obiettivi importanti». Altri punti di forza dello 
studio sono: l’informatizzazione (tutta la struttura utilizza software sofisticati che rappresentano la spina 
dorsale dell’organizzazione, trasversalmente a tutte le funzioni) e l’internazionalizzazione (attraverso Ius 
Laboris, i clienti internazionali possono contare su un’assistenza globale e uniforme).

Secondo l’opinione di alcuni 
osservatori del mercato, quest’anno 
lo studio si è distinto per il gioco di 
squadra, ovvero per la capacità da 
parte dei professionisti di lavorare in 
team, «con sinergia e collaborazione 
raggiungendo obiettivi importanti».

Ad.

“Per garantire un eccellente servizio ai nostri clienti puntiamo 
sull’esperienza, una struttura organizzata, una presenza nazionale, 

un’architettura tecnologica innovativa, una formazione 
e un processo valutativo delle risorse costanti.”

CONTATTI

Milano - Napoli - Roma - Bergamo
T: +39 02 721441

www.toffolettodeluca.it
www.iuslaboris.com

http://www.toffolettodeluca.it
http://www.toffolettodeluca.it
http://www.iuslaboris.com


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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CAPO DIPARTIMENTO

Nome. Christian Calabrese 
Carica. Associate
Provenienza. Boursier Niutta 

Nome. Marco Aloisi 
Carica. Trainee

Nome. Valentina Ciherean
Carica. Trainee

Nome. Anna Lubinski
Carica. Trainee

Nome. Francesca Maffei 
Carica. Trainee

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO 5

NOMI 
PARTNER

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 

41
70,7%
Associate

17
29,3%
Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

58

17,9
100%
Labour

- FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

17,9
Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo, Elio 
Cherubini, Aldo Bottini, Paola Pucci, Emanuela Nespoli, 
Antonio Di Stasio, Federica Paternò, Stefano de Santis, 
Attilio Pavone, Donatella Cungi, Valeria Morosini, Aldo 
Palumbo, Giacomo De Fazio, Maria Teresa Salimbeni, 
Stefano De Luca Tamajo, Vincenzo Luciani

FRANCO 
TOFFOLETTO (in 

foto) , RAFFAELE 
DE LUCA 
TAMAJO 
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

L’intero team è presente in tutti i 
campi di specializzazione.

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

ACONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

L’intero team è presente in tutti i 
campi di specializzazione.

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

L’intero team è presente in tutti i 
campi di specializzazione.

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A CONTENZIOSO

Nomi partner

L’intero team è presente in tutti i 
campi di specializzazione.

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A CONSULENZA

Nomi partner

L’intero team è presente in tutti i 
campi di specializzazione.

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

17  •   100%

A

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Fiat, Microsoft, Luxottica, Poste Italiane, Barclays, Santander, Liquigas, Agfa Graphics, Bekaert, Bsi (British Standard 
Institute), Vidrala.

Descrizione

Assistenza ad Allianz 
nell’operazione di acquisizione di 
un ramo d’azienda di Unipol-Sai, 
comprensivo di circa 700 agenzie 
e di circa 500 dipendenti, anche 
con riferimento all’assolvimento 
delle procedure di informazione e 
consultazione sindacale.

Cliente

Allianz

Socio di riferimento

Franco Toffoletto

Tipologia operazione

Consulenza - Relazioni 
industriali/sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Assistenza alla multinazionale 
alimentare Star in un 
trasferimento collettivo di 
personale dipendente presso 
un’altra sede. L’operazione 
ha coinvolto sia il personale 
impiegatizio che dirigenziale 
dell’azienda.

Cliente

Star

Socio di riferimento

Aldo Bottini

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Lo studio ha difeso il Governo 
spagnolo nella controversia avanti 
l’Organizzazione Internazionale 
del Lavoro (OIL). La controversia 
è stata iniziata dalle principali 
organizzazioni sindacali spagnole 
(CC.OO. e UGT) contro la riforma 
del lavoro attuata nel 2012.

Cliente

Governo spagnolo

Socio di riferimento

Raffaele De Luca Tamajo

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
CC.OO., UGT

Valore (euro)

Confidenziale

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 
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Media directories

-
legalcommunity.it

C+

PROFILO STUDIO

Il dipartimento labour dello studio di matrice romana conta 7 professionisti: il 
partner guida Cristina Mazzamauro, 1 of counsel e 5 associate, e ha un fatturato 
di quasi 2 milioni di euro.
Tra i clienti, AS Roma, storico cliente di Tonucci, seguito anche in merito a 
questioni connesse all’employment, per ultima la risoluzione di un rapporto di 
lavoro di un dirigente apicale. Segnaliamo anche Fincantieri, assistita sui profili 
labour nel corso di una due diligence per l’eventuale acquisizione di un ramo 
d’azienda. Il team opera su tutti i fronti, ma i punti di forza, riconosciuti dal 
mercato, riguardano l’attività di consulenza e la gestione del top management.

CRISTINA MAZZAMAURO

«Veloce e reattiva», la 
professionista opera in tutte le 
specializzazioni della materia.

«Lo studio ci segue 
in tutti i fronti, quindi 
anche per problematiche 
connesse al diritto del 
lavoro, tra cui gestione 
del personale, contratti 
nonché contenziosi. Costi 
accettabili».

TONUCCI & PARTNERS



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
71,4%
Associate

1
14,3%

Partner

1
14,3%

Counsel

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

7

1,8
7,8%
Labour

21,1
92,2%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

22,9

Nome. Salvatore Cosentini
Carica. Associate
Provenienza. Stanchi e Associati

1

Cristina Mazzamauro

CRISTINA 
MAZZAMAURO

TONUCCI & PARTNERS
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

6  •   85,7%
Partner dedicati

1  •   100%

ACONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

6  •   85,7%
Partner dedicati

1  •   100%

C

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

3  •   42,8%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONTENZIOSO

Nomi partner

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

6  •   85,7%
Partner dedicati

1  •   100%

C CONSULENZA

Nomi partner

Cristina Mazzamauro

Team dedicato

6  •   85,7%
Partner dedicati

1  •   100%

B

TONUCCI & PARTNERS



CLIENTI E MANDATI*
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Fondazione Telethon, Cesd Srl, Europcar Italia, Soccer Sas Di Brand Management.

Descrizione

Risoluzione rapporto di lavoro 
dirigente apicale.

Cliente

A.S. Roma e Soccer S.a.s 

Socio di riferimento

Cristina Mazzamauro

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Christoph Winterling

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Due diligence per eventuale 
acquisizione ramo d’azienda.

Cliente

Fincantieri 

Socio di riferimento

Cristina Mazzamauro

Tipologia operazione

Consulenza

Controparte
ACR macchine 
teatrali Srl

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Risoluzione rapporto di lavoro 
dirigente apicale.

Cliente

Nsa - Nuclear 
Specialists Associated 
Srl

Socio di riferimento

Cristina Mazzamauro

Tipologia operazione

Top management

Controparte
Francesco Brancato

Valore (euro)

Confidenziale

TONUCCI & PARTNERS
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PROFILO STUDIO

Nel corso della sua lunga carriera Salvatore Trifirò ha portato il suo studio ad 
essere una delle realtà di eccellenza del mercato del diritto del lavoro italiano. 
Indicato come “senior statesmen” (traducibile “decano”, in italiano) nel ranking 
elaborato da Chambers & partners, il patron dello studio gode di notevole 
influenza nel mercato, sia tra i clienti/aziende sia tra i competitors. 
Il suo braccio destro Giancinto Favalli, allo stesso modo conosciuto e 
apprezzato, è tra i più attivi della squadra soprattutto nell’ambito delle relazioni 
industriali e sindacali come anche nel contenzioso. È stato infatti protagonista 
in complesse e articolate vertenze sindacali, nell’ambito di operazioni di rilievo 
e impatto mediatico, come la riorganizzazione del gruppo Natuzzi. In sede di 
contenzioso, ha assistito clienti del calibro di Fiat e Federmeccanica.

GIACINTO FAVALLI

È stato segnalato ed apprezzato per le sue 
capacità tecniche e giuridiche da clienti, 
compresi quelli della controparte, e professionisti 
di altri studi legali. Da molti è considerato un 
leader nelle relazioni industriali e sindacali.

In prima fascia in tutti 
i rating internazionali 
dedicati al mercato labour 
italiano, il team gode di un 
brand di alta notorietà tra 
gli addetti ai lavori. Ha un 
riconoscimento diffuso.

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI



DIPARTIMENTO LABOUR

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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27
75%
Associate

9
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

36

22
80%
Labour

5,5
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

27,5

NOMI 
PARTNER

Giacinto Favalli, Giorgio 
Molteni, Vittorio Provera, 
Anna Maria Corna, Marina 
Tona, Marina Olgiati, Luca 
Peron, Mario Cammarata, 
Damiana Lesce

GIACINTO 
FAVALLI

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO -



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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CONTENZIOSO

Nomi partner

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio 
Provera, Anna Maria Corna, Marina 
Tona, Marina Olgiati, Luca Peron, Mario 
Cammarata, Damiana Lesce

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

ARELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, 
Vittorio Provera, Luca Peron, 
Damiana Lesce

Team dedicato

15  •   41,6%
Partner dedicati

5  •   55,5%

A

CONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio 
Provera, Anna Maria Corna, Marina 
Tona, Marina Olgiati, Luca Peron, Mario 
Cammarata, Damiana Lesce

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Anna Maria Corna, Vittorio 
Provera, Marina Tona

Team dedicato

8  •   22,2%
Partner dedicati

3  •   33,3%

A

CONSULENZA

Nomi partner

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio 
Provera, Anna Maria Corna, Marina 
Tona, Marina Olgiati, Luca Peron, Mario 
Cammarata, Damiana Lesce

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Whirlpool Europe, Wpp Holdings Italy e un noto gruppo editoriale Italiano. 

Descrizione

Riorganizzazione del gruppo che 
prevede 1.726 esuberi in Italia.

Cliente

Gruppo Natuzzi

Socio di riferimento

Giacinto Favalli

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
-

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Contenzioso su rinnovo CCNL 
settore metalmeccanici.

Cliente

Federmeccanica

Socio di riferimento

Giacinto Favalli

Tipologia operazione

Confidenziale

Controparte
Fiom

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Contenzioso su questione art.19 
CCNL.

Cliente

Gruppo Fiat

Socio di riferimento

Giacinto Favalli

Tipologia operazione

Contenzioso

Controparte
Fiom

Valore (euro)

Confidenziale

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI
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PROFILO STUDIO

Ad aprile 2014, Olimpio Stucchi (ex socio di LabLaw) ha fondato UnioLex, realtà 
professionale operativa a Milano, specializzata in diritto del lavoro. Hanno 
seguito il giuslavorista anche Paola Gobbi e Andrea Savoia, che in precedenza 
lavoravano in LabLaw proprio nel team di Stucchi e che adesso fanno parte della 
partnership della nuova insegna. 
Ad oggi la boutique conta complessivamente 8 avvocati, tra questi la new entry 
Matteo Motroni (ex Tosi e associati), entrato a giugno 2014 come collaboratore. 
Si tratta dunque di uno studio giovane (appena 5 mesi di vita), ma i nomi dei 
professionisti che lo costituiscono sono conosciuti e stimati, soprattutto quello 
del socio fondatore: «esperto, flessibile e tecnico», a detta di alcuni clienti. 
Il team presta assistenza ad importanti gruppi nazionali ed esteri, in materia 
di riorganizzazioni e riduzioni di personale, relazioni industriali, promozione 
finanziaria e servizi di investimento e correlato contenzioso, nonché in dispute in 
ambito top management. 

OLIMPIO STUCCHI

«Esperto, flessibile e tecnico», l’avvocato 
opera in tutte le specializzazioni della 
materia. E’ apprezzato soprattutto per 
l’attività svolta nelle relazioni industriali e 
sindacali e nell’assistenza top management.

Media directories

-
legalcommunity.it

B

-

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 



DIPARTIMENTO LABOUR

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2013
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5
62,5%
Associate

3
37,5%

Partner

NUMERO 
TOTALE 

PROFESSIONISTI

8

FATTURATO* 
GLOBALE 

ITALIA (€m)

-

Nome. Matteo Motroni
Carica. Associate
Provenienza. Tosi e Associati

1

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

OLIMPIO 
STUCCHI

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

* I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.  
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TOP MANAGEMENT

Nomi partner

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

BCONTRATTI DI AGENZIA

Nomi partner

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

RELAZIONI SINDACALI

Nomi partner

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B CONTENZIOSO

Nomi partner

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B CONSULENZA

Nomi partner

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 



CLIENTI E MANDATI*

* I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni Labour

Bcube, Banca Euromobiliare, Esaote.

Descrizione

Operazione di riorganizzazione 
delle attività in Italia con 
riduzione di personale.

Cliente

Munich Re

Socio di riferimento

Olimpio Stucchi, Paola 
Gobbi 

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati del settore 
assicurazione

Valore (euro)

Confidenziale

Descrizione

Contenzioso in materia di 
licenziamento di un top manager 
(Co-Managing partner).

Cliente

Roland Berger Strategy 
Consultancy

Socio di riferimento

Olimpio Stucchi, Andrea 
Savoia

Tipologia operazione

Contenzioso - Top 
management

Controparte
 Avv. Enrico Gargale

Valore (euro)

3,5 milioni di euro

Descrizione

Operazione di riorganizzazione 
delle attività con accorpamento 
di 2 siti produttivi e riduzione di 
personale.

Cliente

Nexans Intercablo

Socio di riferimento

Olimpio Stucchi, Paola 
Gobbi

Tipologia operazione

Relazioni industriali/
sindacali

Controparte
Sindacati del settore  
gomma e plastica

Valore (euro)

Confidenziale

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 
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G
li studi che seguono sono importanti re-
altà attive nel mondo Labour, emerse 
dall’opinione di mercato, ma a cui il cen-
tro ricerche non ha attribuito un rating 

per insufficienza di informazioni. Si tratta, in ordine 
alfabetico, di:

• Chiello & Pozzoli
• De Bellis & Partners
• Freshfields
• LS Lexjus Sinacta
• Maresca Morrico Boccia
• Pessi & Associati 
• Stanchi e Associati
• Venezia

Lo studio fondato da Angelo Chiello e Cesare Poz-
zoli offre assistenza in tutte le tematiche connesse 
al diritto del lavoro, compreso il contenzioso. Tra 
i clienti, vari istituti di credito, multinazionali, so-
cietà di trasporto, imprese industriali e commer-
ciali operanti sia in Italia che all’estero e vari enti 
pubblici. ©
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Marco De Bellis, name partner della boutique De Bellis 
& Partner, ha una pluriennale esperienza nel settore. La 
specializzazione investe tutti i campi labour, in particola-
re consulenza e top management. Nel team si distingue 
anche Carlo A. Galli, segnalato da alcuni professionisti 
competitor.

Luca Capone è il responsabile del dipartimento di diritto 
del lavoro di Freshfields. Presta assistenza a primarie so-
cietà internazionali, in tutti i campi labour, con occhio di 
riguardo all’assistenza top management.

Il dipartimento labour di LS Lexjus Sinacta guidato da Pa-
trizio Bernardo conta circa 15 professionisti, e opera so-
prattutto nel contenzioso. Tra gli altri, ha assistito Openjob-
metis in una pluralità di contenziosi, su tutto il territorio na-
zionale, in materia di pretesa somministrazione irregolare. 
Ha inoltre seguito Acciaierie Venete contro INPS.

Arturo Maresca, name partner di Maresca Morrico Boc-
cia, uno degli studi più conosciuti e apprezzati in materia 

labour sulla piazza romana, ha fatto parte del collegio di 
difesa di Federmeccanica, composto anche da Favalli e 
De Luca Tamajo; coinvolto sul rinnovo dei contratti col-
lettivi nazionali di lavoro e, in particolare, sul rinnovo del 
CCNL dei metalmeccanici.

Con sedi a Roma e Milano, lo studio fondato da Roberto 
Pessi, conta circa 50 professionisti. Il profilo accademico 
e l’autorevolezza in tribunale sono gli elementi che con-
traddistinguono il socio fondatore.

Il fondatore dell’omonima boutique, Andrea Stanchi, è 
attivo sia nella consulenza che in cause di contenzioso 
giuslavoristico. Ha un rapporto consolidato con i propri 
clienti che esprimono giudizi positivi sull’approccio tradi-
zionale dello studio.

L’opinione di mercato, clienti e professionisti di studi spe-
cializzati nel labour, indica Alberto Venezia, socio fon-
datore dell’omonimo studio, tra i leader nell’ambito dei 
contratti di agenzia.
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