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www.bmw.it Piacere di guidare

Consumo di carburante ciclo misto (litri/100km) 3,9 - 5,6; emissioni CO2 (g/km) 104 - 137.
BMW Financial Services: la più avanzata realtà nei servizi finanziari. 
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CHE LA VITA SUCCEDA.
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e ai sistemi di assistenza alla guida. E per essere sempre pronto a partire. Ora e adesso.
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Contrariamente allo scorso anno, quando abbiamo assistito a una vera e propria rivoluzione del 
settore contrassegnata da numerosi spin off, lateral hire, aggregazioni e avviamenti di nuove 
iniziative professionali (ricordiamo ad esempio il caso Piacci De Vivo Petracca, come anche la 
boutique di Olimpio Stucchi, Uniolex), in questo 2015 il mondo del giuslavoro italiano non ha 

visto grossi cambiamenti del proprio assetto, rimanendo quasi del tutto inalterato. Pochi sono stati 
infatti i cambi di poltrona registrati negli ultimi mesi. Tra questi, i più significativi sono stati quello di 
Lorenzo Cairo, ex senior associate di Freshfields, entrato in Gattai Minoli Agostinelli come partner 
creando di fatto la practice labour (che ad oggi conta 4 professionisti), e quello di Edgardo Ratti, ex 
socio di LabLaw, passato a Trevisan & Cuonzo. Anche qui, il lateral ha prodotto un dipartimento strut-
turato, interamente specializzato nella materia e che al momento è composto da 4 associate sotto la 
guida dello stesso Ratti.
La novità dell’ultimo minuto, fuori dal periodo di riferimento della ricerca, è stata il passaggio di Aldo 
Calza nello studio internazionale Dentons sbarcato in Italia sotto la guida di Federico Sutti.
Tutte le start up, nate nel corso del 2014, hanno mantenuto un buon posizionamento di mercato, sia 
per i mandati intercettati sia per la stima e la fiducia dei propri clienti. Non ci riferiamo solo alle nuove 
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LAVORO DI PIÙ 
CONSULENZA CON MENO LITI
a cura di vincenzo rozzo
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insegne professionali come quelle sopracita-
te, ma anche ai dipartimenti labour di studi 
multidisciplinari nati per effetto di lateral hire 
di peso. Come quello di K&WM guidato da An-
drea Nicodemi (ex Cba) che ha rifondato la 
practice dello studio di matrice cinese o an-
che il gruppo capitanato da Giuseppe Bulga-
rini d’Elci che è stato capace di rilanciare il 
labour di Carnelutti dopo l’uscita di Valenti-
na Pomares. 
Sul piano operativo, è aumentata sensibil-
mente la consulenza giuslavorista nell’ambito 
di operazioni di fusioni e acquisizioni. Com-
plice, ovviamente, l’impennata dell’m&a che 
da fine 2014 al secondo trimestre del 2015 ha 
visto un boom di deal high e mid market in 
diversi settori merceologici, tra cui fashion, 
pharma, information technology e trasporti. 
Protagonisti di questa specializzazione sono 
soprattutto i numeri uno del mercato societa-
rio che dispongono di dipartimenti labour gui-
dati da specialisti del settore il cui contributo 
sugli aspetti giuslavoristi è fondamentale al 
successo e alla chiusura del deal: da BonelliE-
rede a Chiomenti, da Gianni Origoni a Legan-
ce e ancora Dla Piper, Clifford Chance, Allen & 
Overy e Baker & McKenzie tra gli stranieri.
Larga attività è anche stata svolta sul piano 
delle relazioni industriali e degli accordi sin-

dacali. Non sono infatti mancate, anche nel 
corso del 2015 e nonostante la timida ripresa 
economica, operazioni di riorganizzazione so-
cietaria/manageriale, ristrutturazioni, trasfe-
rimenti (o chiusure) di sedi e/o rami d’azienda. 
Molto attivi su questo fronte sono soprattutto 
gli studi interamente specializzati nella mate-
ria come LabLaw, Amendolito, Morpurgo, De 
Luca, Toffoletto, Salonia, Trifirò e il diparti-
mento labour di Grimaldi guidato da Angelo 
Zambelli.
In lieve calo, invece, il contenzioso. Le “liti”in 
tribunale, infatti, sono sempre più sostituite 
da accordi transattivi, prevalentemente di 
natura economica, senza il coinvolgimento 
dell’autorità giudiziaria. Anche a detta degli 
stessi professionisti, interpellati tempo fa da 
Mag in una indagine lampo sul Jobs act, il 
contenzioso è destinato a diminuire per effet-
to della riforma, almeno secondo sei studi su 
dieci. Se per alcuni, questo implicherà inevi-
tabilmente un calo di fatturato (in quanto la 
practice labour è storicamente legata al con-
tenzioso), per altri non è detto, in quanto sarà 
invece destinata a crescere l’attività stragiu-
diziale, parieristica e consulenza specifica.
Buona lettura.

vincenzo.rozzo@legalcommunity.it
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CHIAVE DI LETTURA

Media directories

B-
legalcommunity.it

A-

RATING STUDIO

I valori sono A, B, C e corri-
spondono alle fasce di posizio-
namento degli studi attivi nel 
Labour nelle classifiche più 
prestigiose del mercato le-
gale (Chambers & Partners e 
Legal 500).

A. Prima fascia
B. Seconda fascia
C. Terza fascia

I valori A, B, C sono determinati dalla MEDIA DELLE VALUTAZIONI (A, B, C) attribuite nei singoli campi di specia-
lizzazione della materia Labour (Relazioni Industriali / Sindacali, Contenzioso, Consulenza, Contratti di agenzia e Top 
Management).

Nello specifico:

A. Lo studio ha una consolidata presenza sul mercato con una notevole quantità di mandati ottenuti da clienti leader 
nel settore; capacità traversali da parte del team che opera in tutte le sub-specializzazioni della materia; riconosci-
mento diffuso e “alta” reputazione evidenziata dai propri clienti, da quelli della controparte e, in generale, da tutti 
gli operatori del settore interpellati dal centro-ricerca, compresi i concorrenti.

B. Lo studio è presente e attivo sul mercato; la competenza del team ha punte di eccellenza focalizzate in una o più, 
ma non in tutte, le sub-specializzazioni; ha un riconoscimento consolidato e parzialmente diffuso, ottenuto soprat-
tutto dai propri clienti e da quelli della controparte. 

C. Lo studio è presente e attivo sul mercato; l'expertise del team ha una un'eccellenza focalizzata in una specifica 
area del settore; il riconoscimento arriva soprattutto dai propri clienti.

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

  Hanno ottenuto il maggior numero di segnalazioni e commenti spontanei da autorevoli operatori del settore, 
         inclusi colleghi competitor.

A      Riconoscimento diffuso e consolidato. Hanno collezionato commenti positivi dai propri clienti e dalla controparte.

B      Hanno un riconoscimento consolidato. Hanno collezionato segnalazioni positive dai propri clienti e, a volte,  
         dalla controparte e osservatori del mercato.

C      Citati perlopiù dai propri clienti.
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

MARTINO CANAL  |   C

«Canal è in gamba, un ottimo professionista. 
Pragmatico, proattivo e sempre disponibile».

Il dipartimento labour di Ac conta 4 professionisti guidati dal socio Martino Canal. 
Attivo su tutti i fronti, il focus di attività è rivolto soprattutto nell’ambito della 
consulenza giuslavoristica in operazioni di fusioni e acquisizione. Il team ha assistito, 

ad esempio, il fondo di private equity H.I.G. Capital nella fase di due diligence e 
di negoziazione nell’ambito dell’acquisizione di International School of Europe. 
Nell’operazione, gli aspetti legati ai lavoratori erano molto rilevanti e complessi. 

«Professionalità e specializzazione i punti di forza. 
A volte sarebbe meglio avere a che fare più spesso 
con collaboratori e altri avvocati dello studio per 
conoscere anche loro e avere quindi riferimenti in 
più».

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

AC AVVOCATI E COMMERCIALISTI

Ad.

“Competenza, affidabilità, responsabilità, innovazione 
sono i pilastri dell’azione del Labour Team 

di AC Avvocati e Commercialisti”.

CONTATTI

Piazzale L. Cadorna 2  •  20123 Milano
martino.canal@actaxlaw.com

www.actaxlaw.com

http://www.actaxlaw.com
mailto:martino.canal%40actaxlaw.com?subject=
http://www.actaxlaw.com
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

3,3
88%

Altri settori

0,45
12%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

3,75

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4

Martino Canal

Martino 
Canal

AC AVVOCATI E COMMERCIALISTI

2
50%
Associate

1
25%
Altri

1
25%

Partner
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INDICEAC AVVOCATI E COMMERCIALISTI

CONTRATTI DI AGENZIA

NOMI PARTNER

Martino Canal

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

C TOP MANAGEMENT

NOMI PARTNER

Martino Canal

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

CONSULENZA

NOMI PARTNER

Martino Canal

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

BCONTENZIOSO

NOMI PARTNER

Martino Canal

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

CRELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

NOMI PARTNER

Martino Canal

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Csi Lifecycle Italia.

AC AVVOCATI E COMMERCIALISTI

Assistenza nella fase di due diligence e di 
negoziazione nell’ambito dell’acquisizione di 
International School of Europe.

Cliente
H.I.G. Capital 

Socio di riferimento
Martino Canal 

Tipologia operazione
Consulenza 

Controparte
Orsingher Ortu 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Cliente
Sun Capital Partners 

Socio di riferimento
Martino Canal 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Freshfields Bruckhaus Deringer 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Cliente
International Credit

Socio di riferimento
Martino Canal 

Tipologia operazione
Contenzioso  

Controparte
Ghezzi - Mangone 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nella fase di due diligence e di 
negoziazione nell’ambito dell’acquisizione di 
Invensys/Schneider. 

Contenzioso avente ad oggetto la rivendicazione 
da parte di un ex collaboratore della natura 
subordinata di un rapporto di lavoro, con rischi 
potenziali molto elevati. 
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

DOMENICO AIELLO  |   A

Ha ricevuto il maggior numero di segnalazioni spontanee 
da operatori del settore e avvocati specializzati nella 
materia per la sua expertise di diritto penale attuata nel 
mondo del lavoro.
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Il divorzio da Brandstatter non ha cambiato di una virgola la reputazione dello studio 
che è recentemente tornato a chiamarsi semplicemente con il cognome del suo 
fondatore, Domenico Aiello, artefice principale della sua fama acquisita (e da tempo 
consolidata) nel mondo del diritto penale d’impresa. Come numerosi penalisti di razza, 
anche Aiello si occupa di penale in tutti i settori del diritto, dalla finanza al fiscale, 
passando per il labour ovviamente. In questa specifica area, numerosi operatori del 
comparto (parliamo di hr manager di prestigiose aziende e di avvocati specializzati 
nella materia) hanno identificano proprio lui come il penalista con maggiore expertise 
nel terreno giuslavorista. Del resto, lo ricordiamo, Aiello, con Francesco Rotondi, 
founding partner di LabLaw, ha assistito Infrastrutture Lombarde, interamente 
partecipata da Regione Lombardia (e balzata agli onori della cronaca per le note 
vicende), nella gestione e nella tutela della società e dei suoi massimi esponenti per 
tutto quanto attiene agli aspetti penalistici. 

Legenda

PENALE LABOUR

Media directories

-
legalcommunity.it

A

«Punto di riferimento per le questioni più complesse 
che riguardano la gestione dei rapporti di lavoro e 
che talvolta possono avere anche riflessi penali».

AIELLO
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaCon un team composto da 8 professionisti, di cui 3 soci (Giorgio Albè, Anna Albè e 
Gabriele Gianduia), la boutique milanese opera (anche) nell’ambito del diritto del 
lavoro, seguendo la materia in tutte le sue specializzazioni. Particolare attenzione è 
rivolta alle relazioni industriali/sindacali e alla consulenza giuslavoristica in ambito 
di fusioni e acquisizioni. Ha assistito, ad esempio, Anni Sereni, società del gruppo 
Italclinche, la cui attività si inserisce nel settore delle residenze socio assistenziali, 
nell’operazione di acquisizione della residenza Santa Maria del Rosario di Mestre. 
«Competente, puntuale e rassicurante», il name partner Giorgio Albè è stato il 
professionista più segnalato del team. 

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

GIORGIO ALBÈ  |   B

«Competente, puntuale, rassicurante, capace di 
anticipare le esigenze aziendali in consulenza».

«Studio specializzato, meritevole di essere 
segnalato».

ALBÉ E ASSOCIATI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2
1,4

70%
Altri settori

0,6
30%
Labour

5
62,5%
Associate

3
37,5%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8

Giorgio Albè, 
Anna Albè, 
Gabriele Gianduia

Giorgio 
Albè

ALBÉ E ASSOCIATI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

3  •   37,5%
Partner dedicati

2  •   66,7%

C

Giorgio Albè, Gabriele Gianduia

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

3  •   100%

C

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

CONTENZIOSO

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

C

NOMI PARTNER

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Giorgio Albè, Anna Albè, Gabriele Gianduia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

ALBÉ E ASSOCIATI
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Associazione La Nostra Famiglia.

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Cliente
Verdello

Soci di riferimento
Giorgio Albè, Anna Albè

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito all’acquisizione delle 
cliniche riabilitative e psichiatriche, di una 
struttura operante nella Provincia di Bergamo.

Cliente
F.A.R. Spa

Soci di riferimento
Giorgio Albè, Valentina Castelli

Tipologia operazione
Consulenza
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in merito alla ristrutturazione delle due 
principali società, FAR Fabbrica Adesivi Resine di 
Filago (BG) e Polioli di Vercelli.

Assistenza nell’ambito dell’acquisizione della 
residenza Santa Maria del Rosario di Mestre, 
allora di proprietà della fondazione Opera Santa 
Maria della Carità.

Cliente
Anni Sereni Srl

Socio di riferimento
Giorgio Albè

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

ALBÉ E ASSOCIATI
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

LIVIO BOSSOTTO |   B

«Capace di capire la psicologia dell’interlocutore e 
trovare le dinamiche giuste».
---
«Ha un approccio ragionevole e una comprensione del 
contesto aziendale».
---
«Disponibile e facilmente rintracciabile. Se non può 
rispondere al telefono invia un messaggio e richiama 
appena può».

GIORGIA GIORGETTI  |   C

«Precisa, puntuale, affidabile e responsabile. Molto 
professionale».
---
«Preparata, sa capire la realtà aziendale e calarsi nella 
parte».

La practice labour italiana della law firm internazionale ha una struttura essenziale 
composta da un counsel, Livio Bossotto, alla guida del team, e due associate. 
Il focus dell’attività è rivolto al top management e, soprattutto, alla consulenza 
giuslavoristica nell’ambito di operazioni di m&a condotte dallo studio. Tra queste, 
alcune sono di ingente valore economico e di importanza strategica. Come ad esempio, 
l’assistenza (anche per i profili labour) a 21st Century Fox nella cessione del 100% delle 
partecipazioni detenute in Sky Italia a BSkyB, nota azienda di trasmissioni televisive 
satellitari, che già possiede la piattaforma Sky nel Regno Unito e che è detenuta 
dalla famiglia Murdoch per quasi il 40% delle quote. Con numerosi commenti positivi, 
Bossotto e l’associate Giorgia Giorgetti sono stati i professionisti più apprezzati dai 
clienti.

Media directories

C-

legalcommunity.it

C+

«Gli avvocati sono presenti, disponibili, flessibili. 
Danno sempre un riscontro. Il cliente è sempre 
curato».
---
«Ottime doti comunicative e capacità di relazioni 
interpersonali». 

ALLEN & OVERY

=
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-
-

Partner

2
66,7%
Associate

1
33,3%
Counsel

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

3

-

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

32,5
Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

Livio 
Bossotto 

ALLEN & OVERY
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

1  •   33,4%
Partner dedicati

-

C

Livio Bossotto (counsel)

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

Livio Bossotto (counsel)

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

A

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

CONTENZIOSO

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

C

NOMI PARTNER

Livio Bossotto (counsel)

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Livio Bossotto (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

C

NOMI PARTNER

ALLEN & OVERY



CLIENTI E MANDATI*

20 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Fornitore di dispositivi medici

Socio di riferimento
Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in un contenzioso dinanzi a un tribunale 
del lavoro italiano. Il procedimento è stato 
promosso da un ex agente commerciale e da un ex 
dirigente.

Cliente
TripAdvisor

Socio di riferimento
Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
Portolano Cavallo

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’acquisizione di RestOpoli. Dal punto 
di vista del diritto del lavoro è stata prestata 
assistenza su tutti gli ambiti giuslavoristici relativi 
l’operazione, inclusa la redazione dei contratti di 
lavoro con il management.

Assistenza nella cessione del 100% delle 
partecipazioni detenute in SKY Italia a BskyB. In 
ambito giuslavoristico è stata prestata assistenza 
in materia di contrattualistica.

Cliente
21st Century Fox

Socio di riferimento
Livio Bossotto (counsel)

Tipologia operazione
Consulenza 

Controparte
Legance

Valore (euro)
3 miliardi di dollari

Descrizione

ALLEN & OVERY
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GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

«Realtà d’eccellenza strutturata per affrontare ogni 
profilo della procedura penale. Una squadra con 
diverse individualità di alto profilo».

Considerato dal mercato uno degli studi più specializzati nel diritto penale d’impresa, 
l’associazione professionale fondata e guidata da Guido Carlo Alleva è quasi una 
presenza fissa in tutti quei processi che hanno fatto la storia della giurisprudenza in 
Italia. 

ALLEVA & ASSOCIATI

GUIDO CARLO ALLEVA  |   A

Alleva viene apprezzato per le sue grandi capacità 
tecniche e soprattutto per la sua pluriennale esperienza 
nell’aula di tribunale. Super-esperto del diritto penale 
quando incontra il mondo del lavoro, dell’economia e 
dell’ambiente.

SIMONE MARCONI   |   A

Ha ricevuto segnalazioni dal mercato. Stimato per la 
competenza e l’attenzione al cliente.

Legenda

PENALE LABOUR

Media directories

-
legalcommunity.it

A
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RATING STUDIO

Legenda

CONTATTI
BARI  •  MILANO  •  TREVSO

Tel. +39. 329.6158920  •  +39.080.5014547
info@amendolitoeassociati.it 
www.amendolitoeassociati.it

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

FRANCESCO AMENDOLITO  |   B

«È un esperto, competente, comprende le logiche 
aziendali. Presente e disponibile».
---
«Garantisce reattività e tempestività di intervento. Ha 
un’ottima conoscenza aziendale. L’unico consiglio che 
darei è quello di ampliare la presenza geografica sul 
territorio».

LUCIA SPINELLI   |   C

«Ha un altissimo approccio al servizio in termini di 
qualità, velocità e profondità della trattazione».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

AMENDOLITO & ASSOCIATI

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Hanno capito le logiche gestionali dell’azienda. 
Rapidità d’intesa. Sono sempre dalla parte del 
cliente. Ottima competenza».

Protagonista di alcune operazioni molto importanti sul piano strategico e innovativo, 
Francesco Amendolito, name partner della boutique specializzata in diritto del lavoro, 
si è ritagliato quest’anno ampia visibilità sul mercato nazionale. Nel corso dell’oramai 

pluriennale rapporto professionale con Bosh, il professionista e il suo team hanno 
collaborato alla ristrutturazione e riorganizzazione del sito di Bari. Ha siglato, inoltre,  
dopo cinque mesi di trattative, l’accordo del comparto auto ACM Melfi (consorzio 

di circa 13 aziende del comparto automotive fornitrici 
principali del gruppo Fiat). Sul fronte litigation, invece, lo 
studio ha seguito tutto il contenzioso nazionale per conto 
di Fiat nei confronti della Fiom Cgil e Landini (circa 82 
cause). Il team conta 24 professionisti, di cui 14 partner e 10 
associate.

Ad.

“Professionalità, specializzazione, tempestività, conoscenza delle dinamiche 
aziendali, formazione e innovazione sono i punti di forza dello studio 

perseguiti grazie all’azione sinergica e multidisciplinare dei team di lavoro”.

mailto:info%40amendolitoeassociati.it?subject=
http://www.amendolitoeassociati.it
http://www.amendolitoeassociati.it
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CAPO DIPARTIMENTO

1,1
69%
Labour

0,5
31%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

1,6

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

24

NOMI 
PARTNER

14
58,3%
Partner

10
41,7%
Associate

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Marina Fiore
Carica. Partner
Provenienza. Studio Legale Germano

Nome. Marilda Croce
Carica. Junior partner
Provenienza. -

2

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, Lucia Spinelli, 
Valentina Giacalone, Andrea Caputo, Annamaria Grasso, Marina Fiore, 
Doriana De Luca, Annamaria Sardano, Ezio Provaroni, Marilda Croce, 
Fabrizia Dadone, Rosamaria Mongelli

Francesco 
Amendolito, 
Maria 
Di Biase

AMENDOLITO & ASSOCIATI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

10  •   41,7%
Partner dedicati

5  •   35,7%

C

Grazia Fazio, Annamaria Grasso, Marina Fiore, 
Doriana De Luca, Fabrizia Dadone

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

12  •   50%
Partner dedicati

6  •   42,9%

C

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, 
Grazia Fazio, Lucia Spinelli, Andrea Caputo, 
Valentina Giacalone

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

10  •   71,4%

B

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, Lucia 
Spinelli, Valentina Giacalone, Andrea Caputo, Annamaria 
Grasso, Marina Fiore, Doriana De Luca, Marilda Croce

CONTENZIOSO

Team dedicato

15  •   62,5%
Partner dedicati

10  •   71,4%

A

NOMI PARTNER

Francesco Amendolito, Maria Di Biase, Grazia Fazio, Lucia 
Spinelli, Valentina Giacalone, Andrea Caputo, Annamaria 
Grasso, Marina Fiore, Fabrizia Dadone, Rosamaria Mongelli

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Francesco Amendolito, Grazia Fazio, Lucia Spinelli, 
Valentina Giacalone, Annamaria Grasso, Marina 
Fiore, Fabrizia Dadone, Andrea Caputo

Team dedicato

18  •   75%
Partner dedicati

8  •   57,1%

A

NOMI PARTNER

AMENDOLITO & ASSOCIATI



CLIENTI E MANDATI*

25 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Auchan

Soci di riferimento
Francesco Amendolito, Lucia Spinelli, 
Marina Fiore

Tipologia operazione
Contenzioso 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Cgil, Cisl, Uil, Ugl

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Contenzioso per la la gestione dei 1510 esuberi 
dichiarati dalla società. Lo studio ha condotto 
tutte le trattative sindacali unitamente al Dott. 
Crotti, responsabile delle relazioni sindacali per 
Auchan.

Cliente
Consorzio Metalmeccanico ACM

Soci di riferimento
Francesco Amendolito, Lucia Spinelli, 
Marina Fiore, Grazia Fazio, 
Maria Di Biase

Tipologia operazione
Relazioni industriali /sindacali

Controparte
Cgil, Cisl, Uil, Ugl, Fismic

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nelle trattative per l’accordo del 
comparto auto ACM Melfi (consorzio di circa 
13 aziende del comparto automotive fornitrici 
principali del gruppo Fiat).

Ristrutturazione e riorganizzazione del sito di 
Bari, tramite una costante attività di consulenza 
ed assistenza nella gestione degli esuberi che ha 
consentito la sostanziale salvaguardia dei livelli 
occupazionali.

Cliente
Bosch

Soci di riferimento
Francesco Amendolito, Lucia Spinelli, 
Grazia Fazio, Marina Fiore

Tipologia operazione
Relazioni industriali /sindacali

Controparte
Cgil, Cisl, Uil, Ugl

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

AMENDOLITO & ASSOCIATI
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

«Team specializzato e professionale. Feedback precisi 
e puntuali». 

UBERTO PERCIVALLE  |   B

«Ottimo avvocato: ha competenza, meticolosità, cura del 
dettaglio». 

MASSIMILIANO BIOLCHINI  |   B

«Ho avuto una buona esperienza con lui. Analitico, 
esperto e razionale».

Media directories

C-

legalcommunity.it

B
=

Il dipartimento labour della law firm americana conta 18 professionisti, di cui: 3 partner 
(Uberto Percivalle, Massimiliano Biolchini e Gianfranco Di Garbo), 2 counsel 
(Carlo Marinelli e Luigi Maniscalco) e 13 associate. La practice è da tempo un settore 
di punta dello studio: contenzioso e consulenza sono le specializzazioni più proficue 
nell’attività. A seguire le relazioni industriali e sindacali. I professionisti più apprezzati 
dai clienti, e anche da alcune controparti, sono stati i soci Percivalle e Biolchini.

BAKER AND McKENZIE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

18
3

16,7%
Partner

13
72,2%
Associate

2
11,1%
1 counsel + 1 of counsel

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

44,8

Uberto Percivalle, 
Massimiliano Biolchini, 
Gianfranco Di Garbo

Uberto 
Percivalle

BAKER AND McKENZIE
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

8  •   44,4%
Partner dedicati

3  •   100%

C

Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo, 
Uberto Percivalle

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

7  •   38,9%
Partner dedicati

3  •   100%

C

Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo, 
Uberto Percivalle

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

18  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo, 
Uberto Percivalle

CONTENZIOSO

Team dedicato

12  •   66,7%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo, 
Uberto Percivalle

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Massimiliano Biolchini, Gianfranco Di Garbo, 
Uberto Percivalle

Team dedicato

7  •   38,9%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

BAKER AND McKENZIE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza.

Cliente
Società di consulenza

Socio di riferimento
Uberto Percivalle 

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Persona fisica

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’ambito di un contenzioso di 
rivendicazione di status dirigenziale a seguito di 
collaborazione commerciale protratta nel tempo.  

Cliente
Società attiva 
nel settore pubblicitario

Socio di riferimento
Gianfranco Di Garbo

Tipologia operazione
Contenzioso - Top management 

Controparte
Due persone fisiche

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a un contenzioso che ha fatto 
seguito a un licenziamento di 6 manager di alto 
livello per sospetta infedeltà ai danni della società.

Assistenza in una operazione di ristrutturazione 
volta a rilanciare l’attività di una antica 
azienda industriale, dopo l’ingresso nel gruppo 
Kennametal. 

Cliente
Kennametal Stellite

Socio di riferimento
Uberto Percivalle 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

BAKER AND McKENZIE
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

AMEDEO RAMPOLLA  |   B

«Pratico, intuitivo, reattivo e tempestivo. Ha un ottimo 
approccio al lavoro».

CATERINA RUCCI   |   B

«Ha grande conoscenza delle tematiche giuslavoriste e 
buona interpretazione delle criticità aziendali».

Il team labour di Bird & Bird, guidato dai soci Caterina Rucci e Amedeo Rampolla 
(entrambi segnalati da alcuni osservatori del mercato), segue numerosi clienti, tra cui 
multinazionali straniere, appartenenti a diversi settori merceologici: dal farmaceutico 
alla finanza, dal mondo della moda a quello dell’entertainment, passando per 
automotive e servizi. L’attività, rivolta a tutte le branche della materia, è soprattutto 
focalizzata nel top management, dove il team segue le aziende in casi di licenziamenti 
di dirigenti e, in generale, nei rapporti di lavoro di top manager. Numerosi anche i casi 
di licenziamenti di dipendenti e conseguenti risoluzioni di controversie, come anche 
trasferimenti di rami d’azienda.

Media directories

C
legalcommunity.it

B+

=

«Meritevole di essere segnalato. Ho sentito parlare 
molto bene di questo studio».

BIRD & BIRD
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-
6
75%
Associate

2
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Caterina Rucci, 
Amedeo Rampolla 

Caterina 
Rucci, 
Amedeo 
Rampolla 

BIRD & BIRD
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 

CONTENZIOSO

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Caterina Rucci, Amedeo Rampolla 

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

BIRD & BIRD
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

BonelliErede 

MARCELLO GIUSTINIANI   |   

«Ho avuto occasione di lavorare con Giustiniani e ne ho 
apprezzato le grandi qualità professionali e umane».
---
«Avvocato straordinario, eccellente da tutti i punti di vista».
---
«Fantastica la cura “artigianale” di ogni causa che prende 
in mano».

ANTONELLA NEGRI   |   A

«Dotata di grande competenza, professionalità, 
preparazione e velocità».
---
«Brava e affidabile, abbiamo con lei un rapporto di fiducia 
dovuto alla conoscenza di lunga data».

MARCO MANISCALCO  |   C

«Preparatissimo e super-disponibile. Reperibile 24 ore su 24».

VITTORIO POMARICI  |   C

«I suoi punti di forza sono: preparazione, dedizione e 
grande pazienza».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Arianna Colombo, Maria Giovanna Conti

Il team labour della law firm italiana è tra i più conosciuti e apprezzati dal mercato, 
al punto di essere considerato leader del settore («per dimensione, professionalità 
e competenza»). Diversi professionisti sotto i riflettori. Su tutti, il managing partner 
Marcello Giustiniani, alla guida del team, seguito da Antonella Negri. Segnalati e 
stimati anche i soci Marco Maniscalco e Vittorio Pomarici e gli associate Arianna 
Colombo e Maria Giovanna Conti. La squadra è attiva su tutti i fronti, con il serbatoio 
pieno di operazioni di alto profilo. In ambito di consulenziale, ad esempio, i giuslavoristi 
di Be hanno seguiti gli aspetti labour di alcune delle più importanti operazioni di m&a 
svolte dallo studio nel corso dell’anno.

«Leader del mercato per dimensione, professionalità 
e competenza».
---
«Rappresentano l’eccellenza nell’avvocatura. Sono 
bravissimi in operazioni straordinarie e nei casi 
complessi. Sprecato chiamarli per il day by day».
---
«Esperienza, seria conoscenza del contesto legale, 
grande integrità degli avvocati».

Media directories

A-

legalcommunity.it

A
=
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

14
77,8%
Associate

4
22,2%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

18

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

137

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

Marcello 
Giustiniani

BonelliErede 
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

12  •   66,7%
Partner dedicati

4  •   100%

A

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

10  •   55,5%
Partner dedicati

4  •   100%

A

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

18  •   100%  +  1
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

CONTENZIOSO

Team dedicato

16  •   88,9%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Marcello Giustiniani, Marco Maniscalco, 
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

Team dedicato

12  •   66,7%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

BonelliErede 
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Parma Calcio, Generali, Unicredit, Montepaschi di Siena, Eni, Enel, Lucchini, GlaxoSmithKline, F2i SGR, Direct Line Insurance Group.

Cliente
Acciai Speciali Terni 

Soci di riferimento
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Organizzazioni Sindacali 

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella negoziazione dell’articolato 
accordo per la riorganizzazione della società 
conseguente alla decisione della Commissione 
Europea che impone al gruppo Thyssen-Krupp la 
riacquisizione di AST e delle sue controllate. 

Cliente
Alitalia 

Soci di riferimento
Antonella Negri, Vittorio Pomarici 

Tipologia operazione
Consulenza 

Controparte
Chiomenti, DLA Piper 

Valore (euro)
1,2 miliardi

Descrizione

Assistenza in materia giuslavoristica nell’ambito 
dell’accordo di partnership con Etihad Airways, 
in particolare in relazione a: trasferimento del 
ramo d’azienda, gestione degli esuberi, gestione 
ammortizzatori sociali, gestione dei contenziosi in 
corso e relazioni sindacali.

Assistenza nell’ambito dell’operazione di 
terziarizzazione delle attività non-core ad 
una società specializzata e nella gestione del 
successivo contenzioso giuslavoristico instaurato 
da circa 600 lavoratori dinanzi a molteplici 
tribunali in tutto il territorio italiano. 

Cliente
Banca Monte dei Paschi di Siena 

Soci di riferimento
Marcello Giustiniani, Vittorio Pomarici 

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

BonelliErede 
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RATING STUDIO

Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Studio meritevole di essere segnalato. È sicuramente 
una delle realtà più specializzate in Italia nel settore».

CARLO BOURSIER NIUTTA  |   A

«Ha un track record di assoluta qualità grazie a tanti anni 
di esperienza. Ha inoltre grandi capacità gestionali dello 
studio. Disponibile e corretto».

Media directories

-
legalcommunity.it

B+

5

Nel corso del 2015, la storica insegna De Luca Tamajo Boursier Niutta, da circa 40 anni 
presente nel mercato della consulenza legale in ambito giuslavoristico, ha cambiato 
denominazione diventando Boursier Niutta & partners, a seguito dell’uscita di Marcello 

De Luca Tamajo. Lo studio come prima continua a essere guidato da Carlo Boursier 
Niutta, avvocato noto e stimato dal mercato, anche da alcuni illustri colleghi. Ma 
non solo rebranding. La firm di origini partenopee sta infatti attraversando anche un 
processo di espansione e di crescita: di espansione, con l’apertura di una sede a Milano 

(gestita dagli avvocati Federico D’Aiuto e Anna Crippa) 
e di una a Bologna (affidata a Giovanni Morpurgo); di 
crescita, a seguito del recente ingresso in qualità di socio di 
Luca Garramone, proveniente da Nctm, seguito da Sergio 
Alberto Codella e Veronica Cantarella, rispettivamente 
salary partner e associate. 

BOURSIER NIUTTA & PARTNERS

Ad.

““Nel solco della tradizione lo studio si proietta 
nel futuro con opportune innovazioni 

ed adeguate professionalità”.

CONTATTI

Boursier Niutta & Partners  •  Studio Legale Associato
Viale Giulio Cesare, 23  •  00192 Roma

studioroma@boursierniutta.it
www.boursierniutta.it

http://www.boursierniutta.it
mailto:studioroma%40boursierniutta.it?subject=
http://www.boursierniutta.it


DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2015

INDICE

38 Labour Report 2015  •  The Best in Italy

CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

3,69
90%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

4,1

5
17,8%
Partner

23
82,2% 
Associate

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Luca Garramone
Carica. Equity partner
Provenienza. Nctm

Nome. Sergio Alberto Codella
Carica. Salary partner
Provenienza. Nctm

Nome. Anna Crippa
Carica. Salary Partner
Provenienza. Proprio Studio 

Nome. Giovanni Morpurgo
Carica. Salary Partner
Provenienza. Proprio Studio 

Nome. Cecilia Biscottini
Carica. Associate
Provenienza. -

Nome. Veronica Cantarella
Carica. Associate
Provenienza. Nctm

Nome. Francesco Maria 
D’Avanzo
Carica. Associate
Provenienza. Nctm

Nome. Giorgio Tombolini
Carica. Associate
Provenienza. -

8

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, Enrico Boursier Niutta, 
Luca Garramone, Patrizio Maria Raimondi 

Carlo 
Boursier Niutta

BOURSIER NIUTTA & PARTNERS

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

28

0,41
10%

Altri settori
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INDICEBOURSIER NIUTTA & PARTNERS

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

10  •   35,7%
Partner dedicati

5  •   100%

B

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone, 
Patrizio Maria Raimondi 

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

12  •   42,8%
Partner dedicati

5  •   100%

B

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone, 
Patrizio Maria Raimondi 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

18  •  64,2%
Partner dedicati

5  •   100%

A

NOMI PARTNER

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone, 
Patrizio Maria Raimondi 

CONTENZIOSO

Team dedicato

25  •  89,2%
Partner dedicati

5  •   100%

A

NOMI PARTNER

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone, 
Patrizio Maria Raimondi 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Carlo Boursier Niutta, Antonio Armentano, 
Enrico Boursier Niutta, Luca Garramone, 
Patrizio Maria Raimondi 

Team dedicato

13  •  46,4%
Partner dedicati

5  •   100%

B

NOMI PARTNER
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

GIUSEPPE BULGARINI D’ELCI   |   B

«È esattamente in linea con le mie/nostre esigenze. Ha 
competenza, esperienza e reattività».

ROBERTA CRISTALDI   |   C

«Davvero molto brava. Merita una segnalazione».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Gianluca Francioli 

«Ho riscontrato: competenza, puntualità, precisione, 
completezza delle informazioni, accompagnamento. 
Ottimo studio».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

Sale il rating della practice labour di Carnelutti che, nel corso dell’anno, è cresciuta in 
termini di reputation (numerosi i commenti rivolti al team e ai singoli professionisti) e 
di mole di operazioni. Attivo in tutte le specializzazioni della materia, il dipartimento 
ha seguito numerosi contenziosi, accordi con sindacati, rapporti di lavoro dirigenziale e 
operazioni di m&a occupandosi dei profili labour. Il team è guidato dal socio Giuseppe 
Bulgarini d’Elci e conta 3 associate. Tra questi, si è distinta Roberta Cristaldi, 
apprezzata dai clienti. 

CARNELUTTI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

1,05
5%
Labour

19,95
95%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

21

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4

1
25%
Partner

3
75%
Associate

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Marco Sartori 
Carica. Associate
Provenienza. Scorcelli Rosa e Partners

Nome. Gianluca Francioli
Carica. Of counsel
Provenienza. Jurislab

2

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Giuseppe 
Bulgarini d’Elci

CARNELUTTI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Giuseppe Bulgarini d’Elci

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Giuseppe Bulgarini d’Elci

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

CONTENZIOSO

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Giuseppe Bulgarini d’Elci

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

CARNELUTTI



CLIENTI E MANDATI*

43 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I mandati riportati sono stati selezionati sulla base dei valori delle operazioni, sulla complessità e l’importanza strategica delle stesse, per nomi dei clienti, innovazione e impatto mediatico.

INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Vaillant Group, ATAG, Velux Italia, CTS Compagnia Trasporti Servizi, Vivamondo, Global Tube, American Dryer Corporation.

Cliente
Imerys Minerali Corsico 

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel processo di riorganizzazione interno 
allo stabilimento produttivo mediante modifica 
delle posizioni professionali e dei ruoli aziendali 
e con introduzione di un terzo turno di lavoro 
notturno. 

Cliente
ITT Italia

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Operaio addetto 
allo stabilimento di Termoli

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in una causa di infortunio sul lavoro e 
richiesta risarcimento danni (per un ammontare di 
oltre 600mila euro).

Assistenza per i profili labour nell’ambito della 
acquisizione del 100% del capitale sociale di una 
NewCo titolare del marchio “Krizia”.

Cliente
Shenzhen Marisfrolg Fashion

Socio di riferimento
Giuseppe Bulgarini d’Elci

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

CARNELUTTI



3 6 

2 
At Accuracy, we help you to make sense of the languages of figures.  
Our teams comprehend, interpret, decipher and give meaning to figures 
with precision and objectivity, transforming them into relevant and effective 
advice.  
For over ten years now, this is how we have been helping our clients 
worldwide to make informed decisions.   

FIGURES HAVE 
THEIR OWN LANGUAGE. 
WE SPEAK IT FLUENTLY. 

http://it.accuracy.com
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

ANNALISA REALE  |   A

«Dotata di tempestività e pragmaticità di intervento. 
È esperta e disponibile».
---
«Ottima nella consulenza giuslavorista e nell’assistenza 
top management».

EMANUELE BARBERIS  |   B

«Bravissima, è stata un punto di riferimento importante».

MANUELA SANZO  |   C

«Precisa, puntale, collaborativa».

Consulenza giuslavoristica in importanti e strategiche operazioni di m&a e assistenza 
top management sono, secondo l’opinione di mercato, i punti di forza e di eccellenza 
del dipartimento labour dello studio Chiomenti. Composto da 12 professionisti, di cui 
2 partner, il team ha seguito gli aspetti di diritto del lavoro nella maxi operazione 
Etihad-Alitalia, assistendo la compagnia di bandiera degli Emirati Arabi Uniti. Altro 
deal di spicco, è stata la nascita di Italiana editrice Spa, società partecipata per il 77% 
dalla Fiat e per il restante 23% dalla Famiglia Perrone. La partnership del dipartimento 
comprende: Annalisa Reale ed Emanuele Barberis, entrambi apprezzati da clienti e 
operatori del comparto. È anche emersa positivamente la senior associate Manuela 
Sanzo.

Media directories

C-

legalcommunity.it

B

«Segnalo questo studio per la specializzazione e la 
qualità dei professionisti. È sicuramente tra i leader 
del mercato italiano per dimensione e competenza in 
tutti i settori del diritto».

CHIOMENTI



DIPARTIMENTO LABOUR

* Fonte: stime centro ricerche legalcommunity.it  -  Anno di riferimento 2015

INDICE

46 Labour Report 2015  •  The Best in Italy

NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

10
83,3%
Associate

2
16,7%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

12

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

125
Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Nelly Vascello 
Carica. -
Provenienza. -

1

Annalisa Reale, 
Emanuele Barberis

Annalisa 
Reale

CHIOMENTI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

CONTENZIOSO

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

NOMI PARTNER

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Annalisa Reale, Emanuele Barberis

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

CHIOMENTI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Banche d’affari e società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Credit Suisse

Socio di riferimento
Annalisa Reale

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
BonelliErede con Banca Generali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza (anche) per gli aspetti giuslavoristici 
nell’accordo con Banca Generali per l’acquisto di 
una rete di promotori finanziari di Credit Suisse 
attivi nel private banking.

Cliente
Famiglia Perrone

Socio di riferimento
Emanuele Barberis

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Pedersoli con Fiat

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza (anche) per gli aspetti giuslavoristici 
nell’operazione che vede la nascita di Italiana 
editrice Spa, società partecipata per il 77% dalla 
Fiat e per il restante 23% dalla Famiglia Perrone.

Assistenza (anche) per gli aspetti giuslavoristici 
nell’operazione di acquisto di una quota del 49% 
di Alitalia Sai.

Cliente
Etihad Airways 

Socio di riferimento
Annalisa Reale

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
BonelliErede con Alitalia, 
Dla Piper con Etihad

Valore (euro)
387,5 milioni

Descrizione

CHIOMENTI
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

«Esperienza positiva con loro, principalmente li 
usiamo sui casi più difficili».

SIMONETTA CANDELA  |   B

«È una persona preparatissima, ha grande competenza 
nel gestire tutte le problematiche connesse alla materia 
e vasta esperienza sul campo. Ha inoltre un ottimo 
inglese (e questo è importantissimo per noi) e garantisce 
presenza e disponibilità».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Marina Mobiglia

Media directories

C-

legalcommunity.it

B
=

La practice labour di CC Italia si è imposta nel mercato italiano diventando punto 
di riferimento per numerose società di primaria importanza. Tutto ciò anche grazie 
al (buon) lavoro svolto dalla socia Simonetta Candela che, oltre per la mole di 
operazioni, si distingue anche per reputazione e visibilità. Apprezzata dai clienti, 
Candela è inoltre “diversity partner” e ricopre incarichi ufficiali sia all’interno dello 
studio italiano sia a livello globale sul tema del rispetto della diversity. Il team è 
composto da 11 professionisti e ha maturato in questi anni una specifica expertise 
relativa alle policy di remunerazione nei settori regolamentati e all’assistenza in ambito 
sicurezza sul lavoro e L.231.

CLIFFORD CHANCE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

11
10
91%
Associate

1
9%

Partner

Simonetta Candela

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

52
Simonetta 
Candela

CLIFFORD CHANCE
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Simonetta Candela

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

Simonetta Candela

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

CONTENZIOSO

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Simonetta Candela

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Simonetta Candela

Team dedicato

11  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

CLIFFORD CHANCE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Banche d’affari e società nazionali e internazionali di primaria importanza.

Cliente
Nozul Hotels & Resorts 

Socio di riferimento
Simonetta Candela

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in relazione agli aspetti giuslavoristici 
legati all’acquisizione dell’hotel di lusso The Gritti 
Palace di Venezia da Starwood. 

Cliente
Banzai

Socio di riferimento
Simonetta Candela

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza per gli aspetti giuslavoristici legati 
alla sua quotazione in Borsa e la redazione ed 
implementazione del piano di stock option per il 
management.

Assistenza nell’operazione di joint venture con D.E. 
Master Blenders, che darà vita al primo operatore 
mondiale nel settore del caffè.

Cliente
Mondelēz International

Socio di riferimento
Simonetta Candela

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

CLIFFORD CHANCE
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

FABRIZIO SPAGNOLO  |   B

«Ha grande competenza tecnica e senso pratico. 
Prontezza di risposta».
---
«È un vero specialista. Eccellente, preparato e 
aggiornato, sta sempre dalla parte dell’azienda».

GIULIA CAMILLI   |   C

«Eccezionale, donna fantastica e ottima professionista».

SERENA FANTINELLI  |   C

«Professionale, disponibile e tempestiva».

Fabrizio Spagnolo è il socio (l’unico) alla guida del dipartimento labour di 
Cms, composto da 5 associate. Il team è attivo su tutti i fronti, con un largo giro 
d’azione nella consulenza e nelle relazioni industriali e sindacali. Spagnolo è stato 
il professionista più segnalato e apprezzato, seguito da Giulia Camilli e Serena 
Fantinelli. Il team ha assisto, tra gli altri, la filiale italiana del gruppo Almirall per gli 
aspetti giuslavoristici connessi alla vendita di alcune attività alla società AstraZeneca 
(per un valore di oltre 875 milioni).

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

=

«Risposte pressoché immediate».

CMS
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,3%
Associate

1
16,7%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

15

Fabrizio Spagnolo

Fabrizio 
Spagnolo

CMS
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Fabrizio Spagnolo

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Fabrizio Spagnolo

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

CONTENZIOSO

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Fabrizio Spagnolo

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Fabrizio Spagnolo

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

CMS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

NES Nuova Editoriale Sportiva, Corriere dello Sport, Xerox Business Solutions.

Cliente
Novelis

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnoli 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Sindacati

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza alla società in merito alle procedure di 
mobilità e negoziazione con i sindacati.

Cliente
Almirall 

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnoli 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
875 milioni

Descrizione

Assistenza alla filiale italiana del gruppo per gli 
aspetti giuslavoristici connessi alla vendita di 
alcune attività alla società AstraZeneca.

Assistenza nella ristrutturazione della società e 
nella procedura di licenziamento del dirigente della 
filiale italiana.

Cliente
Gai Tronics 

Socio di riferimento
Fabrizio Spagnolo

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

CMS
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Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

FRANCESCO SIMONESCHI  |   B
 
«È estremamente competente, con una solidissima 
esperienza alle spalle. Sempre disponibile e pronto al 
confronto».

CHIARA BIZZARRO  |   C

«Ci troviamo benissimo, ottimo rapporto. Garantisce 
tempestività e grande efficienza». 

ALESSANDRO CROSTA  |   C

«Professionale, attento ai dettagliati. I suoi punti di forza 
sono competenza e cordialità».«Professionisti preparati, esperti, disponibili e ben 

organizzati».
---
«Dovrebbero investire di più, secondo me, in eventi, 
seminari e newsletter informativa».

Protagonista del mercato finanziario e societario, la super boutique italiana (che ha 
da poco inserito il nome Pavesi nell’insegna dell’associazione) dispone anche di un 
team di giuslavoristi che segue clienti di prim’ordine (come Parmalatat, H3g, Moncler 
e Mondadori) in tutte le problematiche connesse alla materia: dall’assistenza al top 
management agli accordi con le sigle sindacali, passando per cause di contenzioso. 
Il team è guidato dal socio Francesco Simoneschi, il più segnalato e apprezzato dai 
clienti, e conta 4 associate. Tra questi, sono emersi positivamente Chiara Bizzarro e 
Alessandro Crosta.

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

d’URSO GATTI PAVESI BIANCHI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
4
80%
Associate

1
20%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

27

Francesco Simoneschi

Francesco 
Simoneschi

d’URSO GATTI PAVESI BIANCHI
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Francesco Simoneschi

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Francesco Simoneschi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

4  •   80%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Francesco Simoneschi

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Francesco Simoneschi

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

d’URSO GATTI PAVESI BIANCHI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza.

Cliente
H3G 

Socio di riferimento
Francesco Simoneschi

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Individui / procedura fallimentare 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza alla società nella gestione del 
contenzioso relativo alla responsabilità solidale ex 
art. 29 del D.Lgs. n. 276/03. 

Cliente
Mondadori Direct

Socio di riferimento
Francesco Simoneschi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Mango

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’ambito della cessione di ramo 
d’azienda, gestione della fase sindacale e delle 
relazioni industriali, predisposizione degli accordi 
individuali e collettivi.

Assistenza nell’ambito della predisposizione del 
contratto di lavoro e di patti accessori per il top 
manangement.

Cliente
Moncler

Socio di riferimento
Francesco Simoneschi

Tipologia operazione
Top manangement

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

d’URSO GATTI PAVESI BIANCHI
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Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

DAVERIO & FLORIO

FABRIZIO DAVERIO  |   B

«Esperienza, capacità analitica, competenza tecnica sono 
i suoi punti di forza. Eccellente avvocato». 

SALVATORE FLORIO  |   B

«Preparato su tutte le tematiche. Professionista di alto 
profilo e grande professionalità».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
=

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Ho sentito molto parlare di loro. Sicuramente sono 
esperti e specializzati».

Lo studio è interamente dedicato al diritto del lavoro, sindacale e previdenza sociale. 
Con circa 26 professionisti, di cui 6 partner, e 4 sedi (Milano, Torino, Roma e Palermo), 
la boutique si occupa di tutte le questioni connesse alla materia: dai contratti di lavoro 

a quelli di agenzia, appalti e solidarietà, dai trasferimenti e ristrutturazioni aziendali ai 
procedimenti disciplinari (tra cui licenziamenti collettivi e individuali). Secondo il parere 
di mercato, l’attività di contenzioso (che vede impiegati quasi tutti i professionisti, 
circa 85% del totale), è il vero punto di forza e di eccellenza del team. I due name 

partner Fabrizio Daverio e Salvatore Florio sono stati 
i professionisti più segnalati e stimati. Oltre a loro, nella 
partnership troviamo Bernardina Calafiori, Teresa Florio, 
Stefano Pavan e Vincenzo Ferrante.

Ad.

“Le leggi non creano lavoro ma possono solo agevolare, 
o almeno non ostacolare, le assunzioni”.

Fabrizio Daverio, socio fondatore

CONTATTI

Corso Europa n.13  •  20122 Milano
Tel. +39.02.780.711

info@daverioflorio.com  •  www.daverioflorio.com

http://www.daverioflorio.com
mailto:info%40daverioflorio.com?subject=
http://www.daverioflorio.com
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

DAVERIO & FLORIO

16
61,6%
Associate

4
15,4%
Praticanti

6
23%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

26

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Fabrizio Daverio, Salvatore Florio, 
Bernardina Calafiori, Teresa Florio, 
Stefano Pavan, Vincenzo Ferrante

Fabrizio Daverio, 
Salvatore Florio, 
Bernardina Calafiori, 
Teresa Florio
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INDICEDAVERIO & FLORIO

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   7,6%
Partner dedicati

1  •   16,6%

C

Teresa Florio

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2  •   7,6%
Partner dedicati

1  •   16,6%

B

Fabrizio Daverio

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

2  •   7,6%
Partner dedicati

2  •   33,4%

B

NOMI PARTNER

Fabrizio Daverio, Salvatore Florio

CONTENZIOSO

Team dedicato

22  •   84,6%
Partner dedicati

6  •   100%

A

NOMI PARTNER

Fabrizio Daverio, Salvatore Florio, 
Bernardina Calafiori, Teresa Florio, 
Stefano Pavan, Vincenzo Ferrante

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Fabrizio Daverio

Team dedicato

2  •   7,6%
Partner dedicati

1  •   16,6%

B

NOMI PARTNER
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

GUIDO CALLEGARI   |   B

«Sempre disponibile. Ha ottime capacità di ascolto e 
comprensione. Interventi tempestivi ed efficaci».

Media directories

C-

legalcommunity.it

C+

=

Il dipartimento labour di De Berti Jacchia conta 5 professionisti, guidati dal socio Guido 
Callegari, il più segnalato dai clienti. Tre le specializzazioni della materia, quella in 
cui è concentrata maggiore attività è il contenzioso. Il team ha assistito, ad esempio, 
Henry Schein Krugg (attiva nella distribuzione di prodotti dentali) nel procedimento 
disciplinare contro un dipendente e nel licenziamento dello stesso per giusta causa. 
Come anche Trw Automotive in una causa di licenziamento ingiustificato intentata da un 
top manager. 

«Ho utilizzato questo studio per questioni 
di contenzioso e mi sono sempre trovato bene. 
Team di qualità, alto livello».

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Guido Callegari

Guido 
Callegari

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
4
80%
Associate

1
20%

Partner
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Guido Callegari

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Guido Callegari

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Guido Callegari

CONTENZIOSO

Team dedicato

4  •   80%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Guido Callegari

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Guido Callegari

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Dunlop Conveyor Belting, Dnp Photomask Europe, Ogletree, Deakins, Nash, Smoak & Stewart, P.C.

Cliente
Performance Additives Italy

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in relazione a una causa davanti alla 
Corte d’Appello di Campobasso di licenziamento di 
un dipendente per inidoneità al lavoro.

Cliente
Trw Automotive

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Difesa alla filiale italiana in una causa per 
licenziamento ingiustificato intentata da un top 
manager originariamente assunto dalla filiale 
inglese e poi trasferito a quella italiana.

Assistenza nel procedimento disciplinare contro 
un dipendente, nel licenziamento dello stesso per 
giusta causa, nella successiva fase contenziosa 
conclusasi con una conciliazione giudiziale.

Cliente
Henry Schein Krugg

Socio di riferimento
Guido Callegari

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

DE BERTI JACCHIA FRANCHINI FORLANI
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

IVANA CLARA AZZOLLINI  |   C

«È eccellente. Ha una profonda conoscenza del business. 
Praticità, precisione e rapidità di intervento garantiti». 

PIETRO VENERANDO  |   C

«Offre costante presenza, disponibilità e supporto. Ottimi 
consigli». 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Federica Cosimelli, Matteo di Francesco

Il dipartimento labour della filiale italiana della big four conta 10 professionisti, di cui 
due partner: Ivana Clara Azzollini e Pietro Venerando, entrambi apprezzati dai 
clienti. Il team opera in tutte le specializzazioni della materia, assistendo clienti italiani 
e stranieri attivi in diversi settori merceologi, dal metalmeccanico all’informatico 
passando per i servizi. 

Media directories

-
legalcommunity.it

C

«Professionalità, conoscenza, serietà, disponibilità 
e attenzione al cliente. Il loro punto di forza è il 
costante aggiornamento su tematiche complesse di 
carattere nazionale e/o internazionale».

DELOITTE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Diego Venneri 
Carica. Associate
Provenienza. Studio Legale Alpa

1

Ivana Clara Azzollini, 
Pietro Venerando

Ivana Clara 
Azzollini 

DELOITTE

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

10
8
80%
Associate

2
20%

Partner
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

1  •   50%

C

Pietro Venerando

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Ivana Clara Azzollini, Pietro Venerando

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

NOMI PARTNER

Ivana Clara Azzollini, Pietro Venerando

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   50%
Partner dedicati

1  •   50%

C

NOMI PARTNER

Pietro Venerando

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Ivana Clara Azzollini, Pietro Venerando

Team dedicato

10  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

NOMI PARTNER

DELOITTE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nello smaltimento  
dei rifiuti

Socio di riferimento
Pietro Venerando

Tipologia operazione
Consulenza
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza riguardante il trasferimento d’azienda a 
seguito di una fusione per incorporazione.

Cliente
Società attiva  
nel settore metalmeccanico

Socio di riferimento
Ivana Clara Azzollini

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso
Relazioni sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in merito a un progetto di 
riorganizzazione mondiale.

Assistenza al cliente in merito alla ristrutturazione 
(licenziamenti e trasferimenti) a seguito 
dell’acquisizione di una società.

Cliente
Società attiva nel settore informatico

Socio di riferimento
Pietro Venerando

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

DELOITTE
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Legenda
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Legenda

VITTORIO DE LUCA  |   B

«È professionale, efficace, molto bravo nel gestire le 
emotività in modo diplomatico. Ti prende per mano e ti 
porta al risultato».

ALBERTO DE LUCA   |   C

«Preparato, scrupoloso, umile, con un grande know how 
(di cui non si vanta). Ha la capacità di mettersi in gioco».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

DE LUCA & PARTNERS

CONTATTI

De Luca & Partners
Largo A. Toscanini, 1  •  20122 Milano

Tel. +39.02.365.565.1  •  Fax. + 39.02.365.565.05
info@delucapartners.it  •  www.delucapartners.it

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Il team ha un ottimo approccio nella relazione con il 
cliente, che è una dote rara».

Lo studio è considerato da numerosi e autorevoli 
operatori del settore una “rising star” del mercato 
italiano del diritto del lavoro. 

Nato oltre 40 anni fa, su iniziativa del senior partner Vincenzo De Luca, nel corso 
degli anni, lo studio milanese è cresciuto gradualmente e oggi conta su una squadra 
di professionisti costituita da 4 soci e 10 associate, con un fatturato di oltre 2 milioni 

(ricavato dalla sola attività labour). Da sempre al fianco delle aziende, il team svolge 
attività di consulenza ordinaria, relazioni industriali e ristrutturazioni, m&a e operazioni 
societarie straordinarie connesse alla materia e contenzioso. Tra i professionisti, il 

più in vista nel mercato e il più apprezzato dai clienti è il 
managing partner Vittorio De Luca. A seguire Alberto De 
Luca, stimato (anche) per le sue qualità umane.

Ad.

“Avere una storia di 40 anni e continuare a investire 
nel futuro. Questo ci rende un sicuro punto 

di riferimento nel settore del Diritto del Lavoro”.

mailto:info%40delucapartners.it?subject=
http://www.delucapartners.it
http://www.delucapartners.it
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

10
71,4%
Associate

4
28,6%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

14

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,1
2,1
100%
Labour

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Alessia Varesi 
Carica. Junior associate
Provenienza. Università degli Studi di Pavia

1

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Vittorio 
De Luca

DE LUCA & PARTNERS
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

4  •   100%

C

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

4  •   100%

C

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

CONTENZIOSO

Team dedicato

9  •   64,3%
Partner dedicati

4  •   100%

B

NOMI PARTNER

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Vincenzo De Luca, Vittorio De Luca, 
Enrico De Luca, Alberto De Luca

Team dedicato

10  •   71,4%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

DE LUCA & PARTNERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali di primaria importanza, attive in molteplici settori merceologici.

Cliente
Società attiva nel settore energy

Socio di riferimento
Alberto De Luca

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Diversi studi legali italiani 
e internazionali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito dell’acquisizione di un ramo 
d’azienda di alcune società di un gruppo attivo 
nello stesso settore.

Cliente
Società attiva 
nella produzione di plastica

Socio di riferimento
Vittorio De Luca

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Filctem Cgil e Uiltec Uil

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito di una riorganizzazione 
internazionale degli stabilimenti.

Assistenza nel processo di armonizzazione dei 
trattamenti normativi ed economici di tutto il 
personale a seguito della fusione con una società 
attiva nello stesso settore. 

Cliente
Società attiva 
nell’information technology

Socio di riferimento
Vittorio De Luca

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

DE LUCA & PARTNERS
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Legenda
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Legenda

DLA PIPER

GIAMPIERO FALASCA  |   A

«Il suo cv parla da sé. È un valido avvocato, ha una 
qualità professionale molto alta che si somma a quella 
umana e caratteriale».
---
«Falasca ha un approccio pragmatico, dotato di senso 
pratico e soprattutto non è presuntuoso: non “spara” 
sentenze dall’alto». 

FABRIZIO MORELLI   |   B

«Velocità e reattività, i suoi punti di forza. Con lui mai 
avuto problemi, è sempre disponibile».

FEDERICO SALVAGGIO  |   C

«Bravo e veloce, fornisce risposte celeri e precise».

Media directories

C-

legalcommunity.it

B+

=

CONTATTI

DLA Piper  •  Milano  •  Roma
www.dlapiper.com/it/italy
www.lavoroeimpresa.com

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Di grande qualità. Team veloce, capace e 
professionale».

Il team conta 12 professionisti, di cui 3 partner (Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli 
e Alessandra Garzya), 7 associate e la new entry del 2014 Federico Strada (ex 
Grimaldi), entrato a dicembre nelle vesti di senior counsel. I professionisti forniscono 

assistenza, sia giudiziale che stragiudiziale, in tutte le attività concernenti: dalla 
gestione e risoluzione dei rapporti di lavoro subordinato e autonomo alle relazioni 
industriali e sindacali nazionali e internazionali; dai licenziamenti collettivi alla 

consulenza giuslavoristica in operazioni di m&a in stretto 
coordinamento con il dipartimento di diritto societario. 
I professionisti più segnalati e apprezzati dal mercato 
sono stati i soci Falasca e Morelli e l’associate Federico 
Salvaggio. 

Ad.

“Competenza, creatività, innovazione ed esperienza: 
questi gli ingredienti con cui Dla Piper affianca le imprese 
nella gestione del personale e delle relazioni industriali”.

http://lavoroeimpresa.com
https://www.dlapiper.com/it/italy/
https://www.dlapiper.com/it/italy/
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

DLA PIPER

3
25% - Partner

7
58,4% - Associate

1
8,3% - Trainee

1
8,3% - Counsel

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

12

57,2
93,7%

Altri settori

3,8
6,3%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

61

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Federico Strada
Carica. Senior counsel
Provenienza. Grimaldi 
Studio Legale 

Nome. Antonella 
Iacobellis
Carica. Associate
Provenienza. Quorum

Nome. Antonella 
Del Greco
Carica. Associate
Provenienza. Quorum

3

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, 
Alessandra Garzya

Giampiero 
Falasca
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INDICEDLA PIPER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

4  •   33,3%
Partner dedicati

1  •   33,3%

B

Giampiero Falasca

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

3  •   25%
Partner dedicati

1  •   33,3%

C

Fabrizio Morelli

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

10  •   83,3%
Partner dedicati

2  •   66,7%  +  1

A

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli 
+ Federico Strada (senior counsel)

CONTENZIOSO

Team dedicato

6  •   50%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli, 
Alessandra Garzya

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Giampiero Falasca, Fabrizio Morelli

Team dedicato

8  •   66,7%
Partner dedicati

2  •   66,7%

A

NOMI PARTNER
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

DLA PIPER

Società nazionali e internazionali leader nei rispettivi settori di attività.

Cliente
GEA Group AG

Socio di riferimento
Fabrizio Morelli 
per gli aspetti di diritto del lavoro

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Gianni Origoni Grippo Cappelli 
con Tecnologia

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’acquisizione di CMT Costruzioni 
Meccaniche e Tecnologia Spa.

Cliente
Società di servizi di telefonia 
e call center

Socio di riferimento
Giampiero Falasca 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali, 
Ministero dello Sviluppo Economico

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Ristrutturazione del costo del lavoro e rilancio 
della produttività.

Assistenza nell’acquisto del capitale sociale di On 
Line Srl.

Cliente
Webhelp SAS

Socio di riferimento
Federico Strada 
per i profili di diritto del lavoro

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Corabi Catucci & Partners 
con i venditori

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

MARCELLO FLORIS  |   B

«Floris è molto preparato, sa affrontare ogni genere di 
problema e arrivare alla soluzione». 

VALENTINA POMARES  |   B

«Tempestiva, pratica ed efficiente, ha competenza 
tecnica. È anche disponibile e collaborativa».

Media directories

C-+

legalcommunity.it

B
=

Il dipartimento labour di Eversheds è una realtà importante del panorama legale 
italiano. Apprezzata dai clienti anche per la costante attività di training e formazione 
interna. Segnalati e stimati dal mercato entrambi i soci responsabili della practice, 
ovvero Marcello Floris e Valentina Pomares. Oltre ai due partner, il team è composto 
da 4 associate. Opera in tutti i settori della materia, in particolare contenzioso e 
relazioni industriali e sindacali. 

«Ho sempre avuto un’ottima esperienza con questo 
studio. Sono molto contento per il fatto che spesso 
organizzano training sulle relazioni industriali con 
convegni formativi».

EVERSHEDS
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
4
66,7%
Associate

2
33,3%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Luigi Mariani
Carica. Associate
Provenienza. Ashurst

1

Marcello Floris, 
Valentina Pomares

Marcello 
Floris, 
Valentina 
Pomares

EVERSHEDS



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

82 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

4  •   66,7%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Marcello Floris, Valentina Pomares

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4  •   66,7%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Marcello Floris, Valentina Pomares

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

CONTENZIOSO

Team dedicato

4  •   66,7%
Partner dedicati

2  •   100%

A

NOMI PARTNER

Marcello Floris, Valentina Pomares

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Marcello Floris, Valentina Pomares

Team dedicato

2  •   33,3%
Partner dedicati

2  •   100%

A

NOMI PARTNER

EVERSHEDS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nel settore edilizia 

Socio di riferimento
Valentina Pomares

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in una procedura di mobilità e cassa 
integrazione guadagni straordinaria con trattative 
sindacali al Ministero del Lavoro.

Cliente
Società attiva nel settore pharma 

Socio di riferimento
Marcello Floris

Tipologia operazione
Contenzioso 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a chiusura di uno stabilimento 
con oltre 160 dipendenti.

Assistenza in tutto il contenzioso giuslavoristico ed 
anche nella consulenza day-by-day per la gestione 
dei rapporti di lavoro.

Cliente
Società attiva nel settore 
dei gas industriali e medicinali

Socio di riferimento
Marcello Floris

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

EVERSHEDS
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Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

GABRIELE FAVA   |   A

«Fava è un professionista eccellente. Il suo operato ci dà 
sempre grande soddisfazione, trova una soluzione a ogni 
problema. Disponibile e tempestivo».
---
«È un avvocato dalla competenza indiscussa. Sempre 
presente e puntuale. Trova soluzioni semplici ma 
efficaci».

SONIA DI LORENZO  |   C

«Di Lorenzo è brava e preparata, sa il fatto suo. 
È pragmatica e intuitiva. Approfondisce tutti i dettagli, 
non lascia niente al caso».«Esperienza positiva. Buono studio e ottimi avvocati».

---
«Non li conosco personalmente ma so che sono molto 
bravi, ci lavorerei se ci fosse l’occasione».

Gabriele Fava, socio fondatore della boutique che porta il suo nome, è stato il 
professionista più apprezzato dai clienti, anche da alcuni della controparte. È emersa 
positivamente anche la socia Sonia Di Lorenzo («brava e preparata, sa il fatto suo»). 
Il team opera in tutte le specializzazioni della materia, con una punta di eccellenza, 
secondo l’opinione di mercato, nell’assistenza al top management. Tra gli altri, ha 
assistito ad esempio Natale Lia, general manager di Sibeg (azienda imbottigliatrice 
ufficiale di The Coca-Cola) nella complessa trattativa finalizzata alla sua uscita dopo 16 
anni dal gruppo. 

Media directories

-
legalcommunity.it

B
=

FAVA & ASSOCIATI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

0,5
20%

Altri settori

2
80%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,5

5
55,6%
Partner

4
44,4%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

9
INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Roberto Parruccini 
Carica. Associate
Provenienza. Spadafora De Rosa   

Nome. Romina Diciolla 
Carica. Associate
Provenienza. Nctm

2

Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo, 
Filippo Bigot, Sara Gastaldi, 
Emilio Aschedemini 

Gabriele 
Fava 

FAVA & ASSOCIATI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4  •   44,4%
Partner dedicati

3  •   60%

C

Gabriele Fava, Emilio Aschedemini, 
Sonia Di Lorenzo

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   33,3%
Partner dedicati

3  •   60%

A

Gabriele Fava, Filippo Bigot, Sara Gastaldi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

B

NOMI PARTNER

Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo, Filippo Bigot, 
Sara Gastaldi, Emilio Aschedemini 

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   55,6%
Partner dedicati

3  •   60%

B

NOMI PARTNER

Gabriele Fava, Filippo Bigot, Sonia Di Lorenzo

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo, Filippo Bigot, 
Sara Gastaldi, Emilio Aschedemini 

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

5  •   100%

B

NOMI PARTNER

FAVA & ASSOCIATI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Natale Lia, General Manager di Sibeg

Socio di riferimento
Gabriele faava

Tipologia operazione
Top management

Controparte
Sibeg

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza al general manager del gruppo nella 
complessa trattativa finalizzata alla sua uscita 
dopo 16 anni.

Cliente
Alha Airport

Socio di riferimento
Gabriele Fava 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Diverse sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nel complicato esame congiunto in sede 
sindacale nell’ambito del quale è stata annunciata 
l’apertura di una procedura di raffreddamento.

Assistenza in merito all’operazione di 
riorganizzazione di alcune divisioni del gruppo 
franco-olandese. 

Cliente
Air France - Klm

Soci di riferimento
Gabriele Fava, Sonia Di Lorenzo 

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

FAVA & ASSOCIATI
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

ROBERTO FERRARIO  |   B

«È uno che dà il massimo, ha sempre la soluzione. Gran 
lavoratore, disponibile anche nei week end. Non credo 
che sceglierei altri».
---
«Ha grande capacità nell’applicare la normativa e trovare 
soluzioni pragmatiche ed efficaci per il nostro team 
internazionale».

PAOLO PROVENZALI  |   B

«Provenzali è competente, pragmatico e pro-attivo».
---
«È sempre costruttivo, positivo e disponibile. Ha capacità 
di impostare soluzioni efficaci».

PATRIZIA ORTU  |   C

«Giovane e molto promettente. Brava sui contratti di 
agenzia».

«Lo studio si distingue per puntualità ed efficacia del 
servizio». 
---
«Ho trovato competenza, disponibilità e chiarezza; 
davvero un fantastico rapporto con gli avvocati».
---
«Dovrebbero migliorare l’informativa delle newsletter, 
rendendole più focalizzate e personalizzate».

Media directories

C-

legalcommunity.it

B-
=

La boutique milanese è interamente dedicata al diritto del lavoro e opera in tutte le 
specializzazioni della materia. Segue clienti multinazionali e alcune tra le più importanti 
società italiane, ma anche persone fisiche quali dirigenti, amministratori, consulenti 
e agenti. I professionisti più segnalati e apprezzati dal mercato sono stati i due name 
partner Roberto Ferrario e Paolo Provenzali: numerosi i commenti positivi ricevuti 
dai propri clienti. Si è anche distinta (la «giovane e molto promettente») Patrizia Ortu.

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

2
28,6% - Partner

3
42,8% - Associate

2
28,6% - Altri

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7

-
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Roberto Ferrario, 
Paolo Provenzali

Roberto 
Ferrario (foto), 
Paolo 
Provenzali

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Elisa Pansera
Carica. Associate
Provenienza. LS Lexjus Sinacta   

Nome. Stefania Leonarduzzi 
Carica. Associate
Provenienza. -

2
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

CONTENZIOSO

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Roberto Ferrario, Paolo Provenzali

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS
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INDICE

Cliente
Banca straniera

Socio di riferimento
Roberto Ferrario 

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per la chiusura della filiale italiana 
e licenziamento collettivo (gestione di una 
procedura collettiva complessa con implicazioni 
transnazioniali).

Cliente
Società attiva 
nelle produzione di utensili

Socio di riferimento
Paolo Provenzali 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella gestione di diversi problematici 
esuberi che hanno richiesto complesse e 
particolari trattative.

Assistenza nella gestione di una procedura 
collettiva complessa con cessione dello 
stabilimento ad altra società (decine di dipendenti 
in esubero).

Cliente
Società attiva 
nella produzione di vernici

Socio di riferimento
Paolo Provenzali 

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

FERRARIO PROVENZALI & PARTNERS

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour



Per tutte le info visita il sito  www.aidp.it

Per info sulle attività del Gruppo Regionale 
Lombardia aidplombardia@aidp.it

Entra in AIDP 
Associazione Italiana per la Direzione del Personale. 

Il più grande e importante network di manager e professionisti HR. 
Dal 1960 per valorizzare condividere e incentivare uno sviluppo serio 

e responsabile delle professionalità HR.

Puoi diventare Socio per tanti motivi: 
NETWORK - APPARTENENZA - SINERGIE

AGGIORNAMENTO - SOCIAL - SERVIZI - RELAZIONE...

Inoltre  AIDP Gruppo Regionale Lombardia 
• Oltre 20 incontri/convegni annuali occasione di confronto e aggiornamento
• NewsletterLavoro aggiornamento costante sull’evoluzione delle normative  in tema giuslavoristico.
• Gruppi di lavoro per promuovere progetti strutturati kr

ei
ta

.c
o

m

16 GRUPPI REGIONALI per una 
territorialità diffusa ed efficace

250 EVENTI  
all’anno 

RETE INTERNAZIONALE  
per aprirsi al mondo

DIREZIONE DEL PERSONALE  
la tua rivista   

HR ON LINE il web-magazine 
per l’attualità e l’approfondimento 

AIDP GRUPPO LINKEDIN 
per accorciare le distanze

E TANTO ALTRO ANCORA...

mailto:aidplombardia%40aidp.it?subject=
http://www.aidp.it
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

LORENZO CAIRO  |   B

«È molto competente, riesce a cogliere nella maniera 
corretta lo spirito del lavoro».
---
«È dotato di serietà, affidabilità, apertura al dialogo e 
senso pratico (che lo aiuta a trovare soluzioni efficaci). 
Ha a cuore l’interesse dell’azienda».

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

A inizio 2015, lo studio fondato da Bruno Gattai ha aperto le porte a Lorenzo Cairo, 
ex senior associate di Freshfields. Cresciuto alla scuola Toffoletto, l’avvocato è entrato 
in Gattai Minoli Agostinelli come partner creando di fatto la practice labour (che ad 
oggi conta 4 professionisti). Il team si occupa di tutte le specializzazioni della materia: 
gestione di esuberi, processi di ristrutturazione, gestione delle risorse umane, profili 
lavoristici legati a operazioni di m&a, negoziazione di contratti d’agenzia e contenzioso 
del lavoro. Il professionista è stato segnalato e apprezzato dal mercato: alcuni clienti 
hanno dichiarato di averlo seguito nel suo passaggio al nuovo studio.

«Collaboriamo con questo studio dall’ingresso 
dell’avvocato Cairo. Non volevamo perderlo!»
---
«La mia paura è che presto il team labour, nato da 
poco, si sovraccarichi troppo di lavoro a scapito della 
reattività».

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NOMI 
PARTNER

1
25%
Partner

3
75%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

12

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Lorenzo Cairo
Carica. Partner
Provenienza. Freshfields

Nome. Giulia Magni 
Carica. Associate
Provenienza. Freshfields

Nome. Sara Porta 
Carica. Associate
Provenienza. Risorsa interna 

Nome. Paola Cavalli
Carica. Associate
Provenienza. Risorsa interna 

4

Lorenzo Cairo

Lorenzo 
Cairo

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Lorenzo Cairo

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Lorenzo Cairo

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

CONTENZIOSO

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Lorenzo Cairo

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Lorenzo Cairo

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società settore commerciale 

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso 

Controparte
Lavoratrice licenziata 
per motivo oggettivo

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’ambito di una riorganizzazione 
sotto la soglia del licenziamento collettivo con 
licenziamento di 3 lavoratori di cui un dirigente.

Cliente
Società farmaceutica 

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nel licenziamento di un top manager e 
di un informatore scientifico.

Assistenza nel contenzioso in materia di patto di 
non concorrenza.

Cliente
Istituto bancario

Socio di riferimento
Lorenzo Cairo

Tipologia operazione
Contenzioso  

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

GATTAI MINOLI AGOSTINELLI & PARTNERS
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RATING STUDIO

Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

MARIO FUSANI  |   B

«Fusani è un’assoluta eccellenza, ha una competenza 
superlativa. Ha consapevolezza delle dinamiche 
organizzative e di business. È inoltre professionale e 
puntuale».

CRISTINA GANDOLFI  |   C

«Dimostra buone competenze tecniche associate ad 
una altrettanto buona capacità di gestione dei rapporti 
comportamentali sia lavorando all’interno di un gruppo, 
sia trattando con le controparti».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Valentina Farenga.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

=

GF LEGAL 

CONTATTI
Via Boncompagni, 93 • 00187 Roma • Tel. +39 06 6781770 • Fax +39 06 97611512
Via Melzi d’Eril, 16 • 20154 Milano • Tel. +39 02 29007171 • Fax +39 02 29061768

25 Hill Street, Mayfair, London, W1J 5LW • United Kingdom • Tel. +44 02070162617

info@gflegal.it  •  www.gflegal.it

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Ottimo rapporto qualità-prezzo. Presenza e 
disponibilità garantiti».

Siamo di fronte a una boutique quasi interamente specializzata in diritto del lavoro: 
il fatturato prodotto dalla sola attività labour incide di circa l’80% sul totale del giro 
d’affari dello studio. Attivo su tutti i fronti della materia, a parte i contratti di agenzia, 

il team è composto da 8 professionisti, inclusi i due name partner Mario Fusani e 
Cristina Gandolfi, entrambi apprezzati dai propri clienti. Lo studio ha assistito, tra gli 

altri, Anica (impresa cinematografica) nel coordinamento 
della delegazione trattante per il rinnovo del contratto 
collettivo troupe cinematografiche e del CCNL Doppiaggio.  

Ad.

“Non dobbiamo mai negoziare per paura, 
ma non dobbiamo mai aver paura di negoziare”.

http://www.gflegal.it
http://www.gflegal.it
mailto:info%40gflegal.it%20?subject=
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

-
20%

Altri settori

-
80%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

6
75%
Associate

2
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8

Mario Fusani, Cristina Gandolfi  

Mario 
Fusani

GF LEGAL 
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2  •   25%
Partner dedicati

1  •   50%

C

Mario Fusani

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

-

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   62,5%
Partner dedicati

1  •   50%

B

NOMI PARTNER

Mario Fusani

CONTENZIOSO

Team dedicato

3  •   37,5%
Partner dedicati

1  •   50%

B

NOMI PARTNER

Mario Fusani

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Mario Fusani

Team dedicato

4  •   50%
Partner dedicati

1  •   50%

B

NOMI PARTNER

GF LEGAL 
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Monza Calcio

Socio di riferimento
Mario Fusani

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Sig. Gianluca Andrissi 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Arbitrato in materia di lavoro davanti alla 
Commissione Lega Calcio Firenze.

Cliente
Asfor Cinema

Socio di riferimento
Mario Fusani

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito alla creazione e costituzione 
dell’Ente Bilaterale della filiera cinematografica.

Coordinamento della delegazione trattante 
per il rinnovo del Contratto Collettivo troupe 
cinematografiche e del CCNL Doppiaggio.

Cliente
Anica

Socio di riferimento
Mario Fusani

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

GF LEGAL 



101 Labour Report 2015  •  The Best in Italy

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaPaola Tradati conferma anche quest’anno un ruolo da protagonista nel mercato. 
I commenti sullo studio sono infatti rivolti soprattutto a lei, anche da parte di 
controparti e osservatori del settore. L’avvocata è alla guida di un team composto 
da circa 26 professionisti, i quali sono ritenuti da un cliente «costantemente aperti 
al cambiamento e alle novità», oltre che esperti e competenti. I soci attivi nella 
materia sono 7: oltre a Tradati, anche Nicola Bonante (apprezzato per le sue capacità 
tecniche), Raffaella Betti Berutto, Cristina Capitanio, Alessandra Ferroni, Matteo 
Fusillo e Saverio Schiavone. 
Tra le operazioni, ricordiamo l’assistenza a Mandarina Duck, noto brand nella 
produzione di valigie, borse da viaggio e accessori, nella recente riorganizzazione della 
struttura della società.

PAOLA TRADATI   |   A

«È determinata e concreta, il suo operato è ottimo. 
Sa interpretare le esigenze del cliente consigliando le 
soluzioni più opportune».
---
«Ha conoscenza della materia a tutto tondo. Aggiornata, 
esperta, pragmatica e sempre disponibile». 

NICOLA BONANTE |   B

Segnalato e apprezzato per le sue capacità tecniche.
Media directories

B
legalcommunity.it

B+

=

«Professionisti esperti, competenti e costantemente 
aperti al cambiamento e alle novità».

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

26
19
73%
Associate

7
27%

Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

110

NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Paola Tradati, Matteo Fusillo, 
Raffaella Betti Berutto, Nicola Bonante, 
Cristina Capitanio, Saverio Schiavone, 
Alessandra Ferroni

Paola 
Tradati

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

B

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

7  •   26,9%
Partner dedicati

1  •   14,2%

B

Paola Tradati

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

A

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

CONTENZIOSO

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

B

NOMI PARTNER

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Paola Tradati, Raffaella Betti Berutto, Nicola 
Bonante, Cristina Capitanio, Alessandra 
Ferroni, Matteo Fusillo, Saverio Schiavone

Team dedicato

26  •   100%
Partner dedicati

7  •   100%

A

NOMI PARTNER

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

AIG Europe Limited, L’Oreal Italia, Sorin Group, Dover Corporation, Al-Rayyan Tourism Investment Company – Artic, Starwood Hotels & Resorts Worldwide, Bari Fonderie Meridionali.

Cliente
Janssen Cilag Spa

Soci di riferimento
Paola Tradati, Nicola Bonante

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
OO.SS. territoriali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella redazione e successiva 
negoziazione di un regolamento aziendale per il 
“Progetto Sperimentale Smart Working”.

Cliente
Mandarina Duck

Socio di riferimento
Paola Tradati

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito della riorganizzazione della 
struttura della società. La trattativa ha portato al 
raggiungimento di un accordo sindacale avente a 
oggetto sia la chiusura della sede di Granarolo che 
il trasferimento di parte del personale presso la 
sede di Milano.

Assistenza per i profili giuslavoristici nell’ambito 
della fusione con Cyberoncs.

Cliente
Sorin

Socio di riferimento
Nicola Bonante

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

GIANNI ORIGONI GRIPPO CAPPELLI & PARTNERS
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RATING STUDIO

Legenda

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Reattività e tempestività. Lo studio sa bene che 
dobbiamo spegnere incendi e quindi non abbiamo 
tempo da perdere».

Dalla gestione dei contratti di lavoro (che comprende anche procedimenti disciplinari,
trasferimenti, licenziamenti individuali e collettivi) al contenzioso nei rapporti di lavoro 
subordinato, dirigenziale e non, la boutique milanese, interamente specializzata nel 

labour (100% del fatturato), opera in tutte le specializzazioni della materia, al servizio 
di aziende e persone fisiche. Mario Scofferi è il socio sotto i riflettori del mercato, ha 

ricevuto segnalazioni e plausi dai propri clienti. Apprezzato 
anche da alcuni colleghi competitor.

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

MARIO SCOFFERI  |   B

«Scofferi ha simpatia, grande sensibilità ed estrema 
competenza. Inoltre è sempre disponibile».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
=

GIGLIO & SCOFFERI

Ad.

“Passione per il “lavoro”, rapporto diretto con il partner 
di riferimento, disponibilità e massima determinazione 

nell’offrire ai Clienti sempre il nostro meglio”

CONTATTI

Via Boccaccio, 14  •  20123 Milano
Tel. +39.02.49530760 (r.a.)  •  Fax. +39.02.87365492

sms@giglioscofferi.it  •  www.giglioscofferi.it

http://www.giglioscofferi.it
mailto:sms%40giglioscofferi.it?subject=
http://www.giglioscofferi.it
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

3
60%
Associate

2
40%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Carlo Antonio Talarico
Carica. Trainee
Provenienza. Studio legale Noro

1

Mario Scofferi, 
Vincenzo Fabrizio Giglio

Mario 
Scofferi (foto), 
Vincenzo 
Fabrizio Giglio

GIGLIO & SCOFFERI

-
100%
Labour
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Mario Scofferi, Vincenzo Fabrizio Giglio

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

GIGLIO & SCOFFERI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diverse settori merceologici.

Cliente
Istituto di credito

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito al licenziamento per giusta 
causa del direttore commerciale e del direttore 
private.

Cliente
Alessandro Rosso Incentive 

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito all’accordo con le OO.SS. per 
il rinnovo degli ammortizzatori sociali.

Assistenza nell’accordo con le OO.SS. per il 
rinnovo degli ammortizzatori sociali.

Cliente
Best Tours Italia

Socio di riferimento
Mario Scofferi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

GIGLIO & SCOFFERI



109 Labour Report 2015  •  The Best in Italy

RATING STUDIO

Legenda

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti Media directories

B-

legalcommunity.it

A-
=

Leggendo i (numerosi) commenti positivi rivolti sia ai singoli professionisti 
che all’intera squadra, si capisce che siamo di fronte a uno dei 
dipartimenti più quotati 
e specializzati nel diritto 
del lavoro operanti nella 
penisola. Il socio responsabile 
Angelo Zambelli ha fatto 
letteralmente il pieno di 
consensi. A seguire i partner Barbara Grasselli e Alberto Testi e 
l’associate Giulia Schiavina (new entry, proveniente da Castaldi Mourre). 

Oltre al largo consenso di mercato, il team si è distinto anche per il suo 
coinvolgimento in operazioni di alto profilo seguite per clienti leader nei 

rispettivi settori di attività. 
Dopo l’uscita di Federico 
Strada, nuovo senior counsel 
di Dla Piper, lo studio ha 
reclutato 3 nuovi associate 
provenienti da 3 differenti 

studi legali. Adesso il dipartimento conta 9 professionisti e ha un fatturato 
di quasi 3 milioni (circa il 12% del giro d’affari complessivo dello studio).

«Tutti e tre i soci sono preparati ed efficienti. I loro punti 
di forza sono: capacità tecnica, velocità di intervento, 
dinamicità, aggressività nelle strategie».
---
«Non mollano mai, sono tosti e bravi. Mi aiutano molto 
anche nella gestione internazionale (parlano bene 
l’inglese)».
---
«Le esigenze dell’azienda sono messe al primo posto».

GRIMALDI STUDIO LEGALE

Ad.

“Proattivi, con un approccio problem-solving, profondi conoscitori 
dei meccanismi e delle esigenze aziendali, offrono un servizio 

estremamente elevato sotto il profilo tecnico giuridico”
Sources say.

CONTATTI

Angelo Zambelli
Via F.lli Gabba, 4  •  20121 Milano

Tel. +39.02.30309390
azambelli@grimaldilex.com

http://www.grimaldilex.com/le-aree-di-attivita/diritto-del-lavoro-e-delle-relazioni-industriali/
mailto:azambelli%40grimaldilex.com?subject=
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti Legenda

ANGELO ZAMBELLI  |   

«Ha grande competenza, concretezza e reattività. Trova soluzioni 
innovative». 
---
«Preparato, sempre al passo. Un ottimo avvocato su cui riversiamo 
piena fiducia».
---
«Zambelli è una persona rapida e concreta. Arriva subito alla soluzione 
finale. Ha grande strategia». 
---
«Tecnico, proattivo, determinato, orientato al cliente, conosce bene le 
esigenze aziendali».

BARBARA GRASSELLI   |   B

«Ha buona comprensione del contesto aziendale. Si distingue per 
precisione dei pareri, attenzione ai dettagli, confronto sugli impatti, 
conoscenza tecnica della normativa e reperibilità».
---
«È una super lavoratrice, very responsive, sufficientemente 
pragmatica, disponibile e tempestiva. Capace di andare in udienza». 

ALBERTO TESTI   |   B

«Ha competenza tecnica e assicura sempre disponibilità e flessibilità».
---
«Bravo e capace, non delude le aspettative».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Giulia Schiavina («all’altezza della situazione»).
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Alessandra Zilla
Carica. Associate
Provenienza. Studio 
Legale Pepe

Nome. Giulia Schiavina
Carica. Associate
Provenienza. Castaldi 
Mourre & Partners 

Nome. Luca de Vecchi 
Carica. Associate
Provenienza. Carnelutti

3

3
33,3%
Partner

6
66,7%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

9

2,9
12%
Labour

21,1
88%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

24

Angelo Zambelli, 
Barbara Grasselli, 
Alberto Testi 

Angelo 
Zambelli 

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   55,6%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli 

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

5  •   55,6%
Partner dedicati

2  •   66,7%

A

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi 

CONTENZIOSO

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Angelo Zambelli, Barbara Grasselli, 
Alberto Testi 

Team dedicato

5  •   55,6%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Cliente
Gruppo Mersen 

Socio di riferimento
Angelo Zambelli 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Fim - Cisl, Uilm - Uil 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza al tavolo sindacale nell’operazione di 
chiusura dello stabilimento di Patrica, operazione 
che si inserisce in un progetto paneuropeo di 
razionalizzazione dei 18 siti produttivi che il 
gruppo Mersen ha nel continente.

Cliente
ISC - Industries Sportswear Company 

Socio di riferimento
Angelo Zambelli 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Femca - Cisl, Filctem - Cgil 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nel raggiungimento dell’accordo 
sindacale dinanzi al Ministero del Lavoro 
nell’ambito del processo di riorganizzazione avviato 
da ISC, spin off del gruppo Moncler, che opera nella 
creazione di collezioni “ready-to-wear” con i marchi 
Henry Cotton’s, Marina Yachting e Cerruti.

Assistenza nel raggiungimento dell’accordo 
sindacale con le segreterie nazionali di Cgil, Cisl e 
Uil, che ha previsto l’intervento dell’ammortizzatore 
sociale della Cassa Integrazione Straordinaria, un 
percorso di collocamento in mobilità e progetti di 
formazione dei lavoratori.

Cliente
Frette

Socio di riferimento
Angelo Zambelli 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Fisascat - Cisl, Filcams - Cgil, 
Uiltucs - Uil 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Numerose società leader nei rispettivi settori di attività, tra cui abbigliamento, arredo, trasporti, information technology, editoria e istituti bancari nazionali e internazionali

GRIMALDI STUDIO LEGALE
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

ALDO CALZA   |   A

«È eccellente, sempre presente e disponibile. Sa capire 
davvero le esigenze del cliente mettendosi dalla parte 
del business aziendale».
---
«Perfetta la sua competenza in ambito giuslavoristico».

La novità dell’ultimo minuto è stato il passaggio di Aldo Calza nello studio 
internazionale Dentons sbarcato in Italia sotto la guida di Federico Sutti. Questa 
operazione permette alla law firm americana di avere una practice labour di 
riconosciuta qualità. Non a caso, infatti, l’ex socio fondatore della boutique interamente 
specializzata nel diritto del lavoro hELP, ha ricevuto largo consenso di mercato per la 
sua competenza in materia e per la sua vicinanza al mondo aziendale. Nell’ultimo anno 
il professionista è stato particolarmente attivo nelle relazioni industriali e sindacali 
nell’ambito di complesse e delicate operazioni di ristrutturazioni e riorganizzazioni 
societarie, nonché acquisizioni e cessioni di rami d’azienda.

Media directories

B-

legalcommunity.it

B+

5

«Team professionale e specializzato. Ottimo rapporto 
qualità-prezzo. Non trovo punti di debolezza o margini 
di miglioramento».

HELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT  
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Cristina Miglino
Carica. Associate
Provenienza. -

Nome. Alessandro Baur
Carica. Associate
Provenienza. -

2
3
42,9%
Associate

4
57,1%
PartnerNUMERO 

TOTALE PROFESSIONISTI

7

Aldo 
Calza

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

1,5
1,5
100%
Labour

HELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT  
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   28,5%
Partner dedicati

2  •   66,7%

C

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   42,9%
Partner dedicati

3  •   100%

A

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci

CONTENZIOSO

Team dedicato

3  •   42,9%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Aldo Calza, Iacopo Aliverti Piuri, 
Filippo Savini Nicci

Team dedicato

3  •   42,9%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

HELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT  
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nella produzione 
di sistemi di controllo

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in una riorganizzazione riguardante 
circa 400 dipendenti. 

Cliente
Società attiva nel design

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nella ristrutturazione nell’ambito di una 
procedura concorsuale. 

Assistenza in merito alla cessione di un ramo di 
azienda con 800 dipendenti.

Cliente
Società di information technology

Socio di riferimento
Aldo Calza

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sindacati

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

HELP – THE EMPLOYMENT LAW PLANT  
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaIl dipartimento labour della law firm inglese è guidato in Italia dal socio Vittorio 
Moresco ed è composto da 4 avvocati. Tra questi 2 new entry. Si tratta di Elena 
Pellicano (ex Grimaldi) e di Francesca Lauro, ex fondatore e name partner della 
boutique Lauro Sovani. In questo caso parliamo di un ritorno. L’avvocata, infatti, ha già 
lavorato per lo studio (quando si chiamava solo Lovells) dal 2000 al 2004. Il team opera 
su tutti i fronti, in particolare presta consulenza giuslavoristica nell’ambito di importanti 
operazioni di fusioni e acquisizioni svolte dallo studio. Molta attività è anche rivolta alle 
relazioni industriali e sindacali e al contenzioso. 

Media directories

C-

legalcommunity.it

B-

VITTORIO MORESCO  |   B

«Molto bravo, preparato e disponibile. Ha ottima 
professionalità». Il professionista è stato segnalato e 
stimato dalla controparte.

«Lo studio dispone di un network di competenze tale 
da poter, in qualunque momento, alzare il telefono e 
avere un confronto/parere».

HOGAN LOVELLS
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

26

1
20%
Partner

4
80%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Francesca Lauro
Carica. Of counsel
Provenienza. Lauro Sovani 
& Associati

Nome. Elena Pellicano
Carica. Associate
Provenienza. Grimaldi Studio 
Legale

2

Vittorio Moresco

Vittorio 
Moresco

HOGAN LOVELLS
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Vittorio Moresco

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Vittorio Moresco

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Vittorio Moresco

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Vittorio Moresco

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

HOGAN LOVELLS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici tra cui energy, pharma, industriale e turismo.

Cliente
Società attiva 
nel settore telecomunicazioni

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a numerose questioni di 
diritto del lavoro e nei rapporti con i sindacati, 
derivanti dall’acquisizione di una società. 

Cliente
Società attiva 
nel settore assicurazioni

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito ai profili giuslavoristi relativi 
alla chiusura della filiale italiana (licenziamenti 
e risoluzioni dei contratti di lavoro, anche di 
dirigenti).

Assistenza nell’ambito della riorganizzazione 
aziendale del business in Italia e in merito ai profili 
giuslavoristi connessi, compresa la risoluzione dei 
contratti di lavoro subordinato.

Cliente
Società attiva nel settore turismo

Socio di riferimento
Vittorio Moresco

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

HOGAN LOVELLS
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaLa notorietà dei professionisti (su tutti quella del fondatore Pietro Ichino) e l’alta 
reputazione che il nome dell’insegna ha sul mercato, sono i tratti distintivi della storica 
boutique milanese specializzata quasi per intero in diritto del lavoro. I commenti 
raccolti, infatti, provengono prevalentemente da clienti terzi e osservatori del mercato 
che collocano lo studio tra le eccellenze italiane attive nella materia. Oltre a Ichino, 
considerato una vera e propria celebrità del settore, sotto i riflettori anche il socio 
Carlo Fossati che si distingue, a detta di alcuni, per la sua cura “sartoriale” del 
cliente. Molto attivo anche l’associate Piergiovanni Mandruzzato, ex LabLaw, entrato 
nelle fila di Ichino Brugnatelli ad aprile 2014. Ha assistito, ad esempio, Almirall negli 
aspetti legali e di relazioni industriali connessi alla cessione alla AstraZeneca del suo 
ramo d’azienda dedicato ai prodotti farmaceutici del settore respiratorio. Il team segue 
con continuità aziende e multinazionali attive in vari settori come sicurezza privata, 
automotive, it, moda e lusso.

PIETRO ICHINO  |   

«Ha una competenza tecnica elevatissima. Si distingue 
per l’innovazione delle proposte, la conoscenza 
enciclopedica della materia e la sua notorietà nel 
mercato». 

CARLO FOSSATI  |   A

«La sartorialità nella cura del cliente è il suo punto 
di forza. Oltre, ovviamente, a specializzazione e 
professionalità». 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Guglielmo Burragato, Piergiovanni Mandruzzato, Franco 
Tofacchi

«Da segnalare per la specializzazione e la qualità dei 
professionisti. Studio di alto profilo, con un’ottima 
reputazione sul mercato».

Media directories

C
legalcommunity.it

A-
=

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI 
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CAPO DIPARTIMENTO

4,5
80%
Labour

1,1
20%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

5,6

16
66,6%
Associate

8
33,4%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

24

NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, 
Guglielmo Burragato, Carlo Fossati, 
Margherita Covi, Franco Tofacchi, 
Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Pietro 
Ichino 

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI 
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

21  •   87,5%
Partner dedicati

8  •   100%

B

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

8  •   100%

B

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

18  •   75%
Partner dedicati

8  •   100%

A

NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

CONTENZIOSO

Team dedicato

24  •   100%
Partner dedicati

8  •   100%

A

NOMI PARTNER

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Pietro Ichino, Andrea Fortunato, Guglielmo 
Burragato, Carlo Fossati, Margherita Covi, Franco 
Tofacchi, Sergio Passerini, Evangelista Basile 

Team dedicato

20  •   83,3%
Partner dedicati

8  •   100%

A

NOMI PARTNER

ICHINO BRUGNATELLI E ASSOCIATI 
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaA settembre 2014, Andrea Nicodemi (ex Cba) ha rifondato la practice labour dello 
studio di matrice cinese. Oltre a Nicodemi, la neo-formazione professionale è composta 
anche da Karima Hayatoun e Tiziana Bianco, entrambi provenienti da Cba, e Mario 
Gatti, ex LabLaw. A quasi un anno dalla nascita, il dipartimento ha raggiunto 1 milione 
di fatturato, circa il 6% del giro d’affari complessivo dello studio. Il team opera in 
tutte le specializzazioni della materia, con un largo raggio di attività orientato alla 
consulenza e all’assistenza top management, settore in cui Nicodemi ha un track record 
di qualità. Ha assistito, ad esempio, Andrea Battista nell’ambito dell’instaurazione 
del rapporto organico come amministratore delegato in una delle maggiori società del 
settore assicurativo, gestendo i profili negoziali e contrattuali.

ANDREA NICODEMI  |   A

«Ha padronanza della materia e un livello elevato di 
specializzazione. È sempre presente e collaborativo. 
Ottimo professionista».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

«Il team è in grado di offrire un’assistenza puntuale 
ed efficiente». 

KING & WOOD MALLESONS
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CAPO DIPARTIMENTO

15,5
94%

Altri settori

1
6%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

16,5
NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Andrea Nicodemi 
Carica. Partner
Provenienza. CBA

Nome. Mario Gatti 
Carica. Trainee
Provenienza. LabLaw 

Nome. Karima Hayatoun
Carica. Associate
Provenienza. CBA

Nome. Tiziana Bianco
Carica. Trainee
Provenienza. CBA

4
1
25%
Partner

3
75%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4

Andrea Nicodemi

Andrea 
Nicodemi

KING & WOOD MALLESONS
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Andrea Nicodemi

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

Andrea Nicodemi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

CONTENZIOSO

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Andrea Nicodemi

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Andrea Nicodemi

Team dedicato

4  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

KING & WOOD MALLESONS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Fondo di private equity

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Confidenziale 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’ambito della operazione 
internazionale di cessione di un ramo di azienda, 
gestendo gli aspetti strategici e legali relativi alla 
risoluzione e agli accordi sindacali.

Cliente
Dott. Andrea Battista

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Top management

Controparte
Eurovita Assicurazione 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nell’ambito dell’instaurazione 
del rapporto organico come amministratore 
delegato in una delle maggiori società del 
settore assicurativo, gestendo i profili negoziali e 
contrattuali.

Assistenza nella gestione dei profili giuslavoristici 
connessi all’operazione di acquisizione del 
pacchetto di controllo di Matermacc, società 
attiva nel settore della progettazione di macchinari 
agricoli.

Cliente
Lovol Engineering

Socio di riferimento
Andrea Nicodemi

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Matermacc Spa

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

KING & WOOD MALLESONS
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Media directories

A-

legalcommunity.it

A
5

Lo studio fa il pieno di commenti positivi, rivolti all’intera squadra e ai singoli 
professionisti, raccolti sia tra i propri clienti che tra osservatori del mercato. Tra questi, 
i più segnalati e apprezzati sono stati i due founding partner Luca Failla e Francesco 
Rotondi. Seguono i soci Gianluca Crespi, Angelo Quarto, Elisabetta Cassaneti e 
la giovane promessa Alessandro Paone. Il team (composto da 10 soci, 25 associate 
e 7 trainee) è attivo in tutte le specializzazioni della materia e assiste con continuità 
clienti di primo piano in operazioni complesse e rilevanti per valore economico e 
strategico. Nel corso dell’anno, lo studio (dopo l’uscita di Edgardo Ratti, che ha 
avviato il dipartimento labour presso Trevisan & Cuonzo) ha aperto le porte a 4 nuovi 
professionisti, incorporando la boutique Bisatti & Partners guidata da Ezio Bisatti, 
adesso socio della sede padovana di LabLaw.

«Trovo che LabLaw sappia combinare competenza tecnica con capacità 
di comprensione delle dinamiche di business. Piuttosto che emettere 
pareri su “cosa non si può fare”, lo studio sa capire le esigenze 
strategiche del cliente e suggerire “come si può fare”».
---
«Lo studio dovrebbe, secondo me, investire anche in altre practice 
in modo da potersi rivolgere a loro su tutto. Oppure dovrebbe 
intraprendere partnership con altri studi specializzati in altre materie».
---
«La competenza professionale molto approfondita sulle materie di 
interesse, la precisione di tutti i collaboratori, la diretta disponibilità in 
molte occasioni dei soci sono i principali punti di forza dello studio». 

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

LUCA FAILLA  |   A

«Ha un approccio pragmatico nella gestione e risoluzione 
dei problemi. Buona disponibilità e tempestività, 
soprattutto sulle questioni più urgenti. Ottima 
conoscenza del business». 
---
«Collaborativo, preparato, attento ai cambiamenti. 
Risponde sempre, anche con e-mail e sms».
---
«La reciproca conoscenza nel corso degli anni consente 
un dialogo molto stretto e una comprensione molto agile 
delle esigenze».

FRANCESCO ROTONDI   |   A

«Riesce sempre a trovare la soluzione giusta, è un ottimo 
professionista».
---
«Sa coniugare molte bene le esigenze giuridiche con 
quelle aziendali. Ha grande capacità di problem solving».
---
«É sicuramente un punto di riferimento nell’ambito del 
diritto del lavoro e sindacale, a tutti i livelli».

Legenda

LABLAW
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LABLAW

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

GIANLUCA CRESPI  |   B

«Eccellente. Agisce come un partner, non come un fornitore. Anticipa i 
problemi e ha un forte orientamento al risultato».

ALESSANDRO PAONE  |   B

«Trovo che Paone sia un giovane molto promettente e preparato. 
Grande lavoratore, di qualità».

ANGELO QUARTO  |   B

«Ottima assistenza day by day. É veloce e preciso. Ha un approccio alle 
tematiche giuridiche adatto ad una multinazionale estera». 

ELISABETTA CASSANETI  |   C

«Ho riscontrato competenza, analisi delle questioni, strategia e 
presenza».

Legenda
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CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

42

7
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

7
NOMI 
PARTNER

10
23,8% - Partner

25
59,5% - Associate

7
16,7% - Trainee

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo Quarto, 
Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, Ezio Bisatti, 
Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

Luca 
Failla, 
Francesco 
Rotondi (in foto)

LABLAW

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Ezio Bisatti 
Carica. Partner
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Guido Perillo
Carica. Associate
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Claudia Olivieri
Carica. Associate
Provenienza. Bisatti & Partners

Nome. Annalisa Difronzo 
Carica. Associate
Provenienza. Dottorata ADAPT

4
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

42  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo 
Quarto, Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

42  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo 
Quarto, Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

42  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

NOMI PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo 
Quarto, Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

CONTENZIOSO

Team dedicato

42  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

NOMI PARTNER

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo 
Quarto, Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Luca Failla, Francesco Rotondi, Gianluca Crespi, Angelo 
Quarto, Elisabetta Cassaneti, Sharon Reilly, Stefano Torchio, 
Ezio Bisatti, Andrea Bonanni Caione, Sandro Lamparelli

Team dedicato

42  •   100%
Partner dedicati

10  •   100%

A

NOMI PARTNER

LABLAW
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Petronas Lubricants International, Milano Serravalle, Milano Tangenziali Spa, Luigi Lavazza, Flos Spa , Boscolo group, Asam Spa, Sorgenia. 

Cliente
NH Italia

Soci di riferimento
Francesco Rotondi, Alessandro Paone 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali
Consulenza - Top management

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nelle fasi di ideazione e pianificazione 
strategica di due procedure di ristrutturazione 
(licenziamenti collettivi e terziarizzazione di 
servizi) a compimento del complesso piano 
di riorganizzazione varato in Italia dalla 
multinazionale.

Cliente
Ikea Retail & Distribution

Soci di riferimento
Luca Failla, Elisabetta Cassaneti 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza e preparazione in materia sindacale 
per la rinegoziazione del contratto integrativo 
aziendale che occupa oltre 6000 dipendenti e 20 
stores sul territorio nazionale con partecipazione 
diretta alle trattative sindacali.  

Assistenza giudiziale in numerose controversie 
promosse in via d’urgenza e in via ordinaria 
relative a patti di non concorrenza e ad azioni 
di concorrenza sleale che si sono concluse 
positivamente con rigetti dei ricorsi prodotti per 
nullità dei patti di non concorrenza attivati. 

Cliente
Adecco Italia

Soci di riferimento
Luca Failla, Elisabetta Cassaneti 

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

LABLAW



www.inhousecommunity.it

https://www.linkedin.com/grp/home?gid=8310335
https://www.facebook.com/pages/inhousecommunityit/811361735609769
https://twitter.com/ih_community
http://www.inhousecommunity.it
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

GIUSEPPE BOLOGNA  |   B

«Ha grande esperienza nel settore, è molto tecnico, 
disponibile e tempestivo. Sa quando è il tempo di lottare 
e quando invece scendere a compromessi».
---
«È dotato di una rapida capacità di interpretazione delle 
criticità aziendali sottoposte».

PAOLO TAGLIAFERRI GENTILESCHI  |   C

«Ho riscontato tempestività di risposta/intervento, 
completezza e professionalità dei pareri. Buona carica 
empatica».

«Il livello qualitativo della consulenza fornita è 
elevato. Aggiornamento costante e completo. Il 
livello di soddisfazione della struttura aziendale, 
comprendendo anche i manager di linea che hanno 
avuto occasione di interfacciarsi con i legali Lca, è 
eccellente».

Il practice gruop labour di Lca è composto da 3 partner (Giuseppe Bologna, Paolo 
Tagliaferri Gentileschi e, dal dipartimento di corporate immigration, Benedetto 
Lonato) e 2 associate e ha un fatturato che incide del 10% sul volume d’affari totale 
dello studio. Bologna e Tagliaferri Gentileschi sono stati i professionisti più segnalati 
e apprezzati dai clienti. Il team segue la materia a 360 gradi, ma non solo. É infatti 
tra i pochi studi italiani a vantare al proprio interno un gruppo specializzato nelle 
problematiche relative al diritto dell’immigrazione e della cittadinanza, sia con 
riferimento agli aspetti giuslavoristici che previdenziali (richiesta e rilascio di qualsiasi 
tipologia di permesso di soggiorno, carta blu e/o autorizzazione al lavoro, assunzione, 
trasferimento e/o distacco di personale e manager stranieri in Italia e viceversa, anche 
nell’ambito di operazioni straordinarie).

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

LCA
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

-
90%

Altri settori

-
10%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

2
40%
Associate

3
60%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri 
Gentileschi, Benedetto Lonato 

Giuseppe 
Bologna 

LCA
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

2  •   66,7%

C

Giuseppe Bologna, 
Paolo Tagliaferri Gentileschi

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

2  •   66,7%

C

Giuseppe Bologna, 
Paolo Tagliaferri Gentileschi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, Paolo Tagliaferri 
Gentileschi, Benedetto Lonato 

CONTENZIOSO

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

2  •   66,7%

C

NOMI PARTNER

Giuseppe Bologna, 
Paolo Tagliaferri Gentileschi

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Giuseppe Bologna, 
Paolo Tagliaferri Gentileschi

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

NOMI PARTNER

LCA
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nella produzione 
di apparecchi medicali

Socio di riferimento
Giuseppe Bologna 

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito di procedimenti giudiziari 
sollevati da circa 60 dipendenti. 

Cliente
Marcegaglia Buildtech

Socio di riferimento
Paolo Tagliaferri Gentileschi 
per gli aspetti labour

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in una operazione di construction 
consistente nella dismissione, reengineering e 
vendita di due impianti industriali destinati ai 
centri operativi del gruppo spagnolo Gonvarri in 
Colombia e Arizona.

Assistenza nell’operazione di acquisizione del 
100% del capitale sociale di Nuvò, società 
specializzata in digital trasformation.

Cliente
H-Farm

Socio di riferimento
Giuseppe Bologna 
per gli aspetti labour

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Pedersoli con i venditori

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

LCA
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DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

LUCIANO RACCHI  |   B

«Abbiamo iniziato a lavorare con questo studio in seguito 
all’ingresso di Racchi. È bravo, competente, veloce e 
reperibile. Ha una visione aziendale e pragmatica, va 
sempre nella direzione della soluzione».
---
«Sa spiegare bene qual è la situazione reale, non 
si sbilancia per farsi vedere capace come molti 
altri avvocati fanno. È una persona con cui si può 
parlare, risponde sempre al telefono, puntuale agli 
appuntamenti».

BARBARA DE BENEDETTI  |   C

«Ottima tempestività di azione. È molto competente nella 
materia sindacale».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Matteo Azzurro («giovane promettente»)

«Celerità, precisione e soprattutto disponibilità: 
troviamo sempre un partner a nostra completa 
disposizione, anche nel weekend e fuori orario 
standard».
---
«Da diversi mesi fanno attività di informazione tramite 
incontri, convegni e circolari: ottima strategia».

Il dipartimento labour di Legalitax è nato a luglio 2014 a seguito della fusione per 
incorporazione della boutique Racchi e De Benedetti Avvocati Associati. Luciano 
Racchi è entrato in qualità di partner, Barbara De Benedetti ricopre invece la carica 
di of counsel, mentre Matteo Azzurro quella di junior associate. Il dipartimento (che 
vede anche la presenza del socio Franco Fabris) presta assistenza continuativa a 
società italiane e straniere in ogni problematica connessa alla materia. Litigation 
e consulenza sono i settori di punta, con più mole di attività. Racchi, alla guida del 
gruppo, è stato il professionista più segnalato e apprezzato dai clienti. Tra questi, 
alcuni hanno dichiarato di averlo seguito nel suo passaggio al nuovo studio.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

LEGALITAX
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Luciano Racchi
Carica. Partner
Provenienza. Racchi e 
De Benedetti Avvocati 
Associati

Nome. Barbara 
De Benedetti
Carica. Of counsel
Provenienza. Racchi e 
De Benedetti Avvocati 
Associati

Nome. Matteo Azzurro
Carica. Junior associate
Provenienza. Racchi e 
De Benedetti Avvocati 
Associati

3

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Luciano Racchi, 
Franco Fabris

Luciano 
Racchi

LEGALITAX

2
40%
Partner

3
60%
Associate

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5
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CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Luciano Racchi, Franco Fabris

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   50%

C

Luciano Racchi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Luciano Racchi, Franco Fabris

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Luciano Racchi

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   50%

C

NOMI PARTNER

LEGALITAX
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Melchioni, Visiant Contact, Demag Cranes & Components.

Cliente
Bertelsmann Se & Co KGaA

Socio di riferimento
Luciano Racchi 
per le attività di diritto del lavoro

Tipologia operazione
Consulenza - Top management

Controparte
Bavaria Arti Grafiche Holding

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza al gruppo nella cessione delle italiane 
Nuovo Istituto di Arti Grafiche, Eurogravure, Arti 
Grafiche Johnson e Tavecchi e della tedesca Mohn 
Media Kalendar & Promotion Service. L’operazione 
ha comportato la risoluzione dei contratti di lavoro 
con 4 top manager.

Cliente
Salini Impregilo 

Socio di riferimento
Luciano Racchi 

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
1,5 milioni

Descrizione

Assistenza con successo davanti alla Corte 
d’Appello di Bologna. La causa ha avuto ad 
oggetto la domanda degli eredi dell’ex dipendente 
volta ad ottenere il risarcimento del danno iure 
hereditatis e iure proprio che essi hanno affermato 
essere conseguenza a danno della società nella 
determinazione del decesso del loro congiunto 
(avvenuto sul luogo di lavoro).

Assistenza con successo davanti alla Corte di 
Cassazione. La causa trae origine dalla domanda 
proposta in giudizio dalla Solvay e volta ad ottenere 
una diversa e più favorevole classificazione delle 
attività del proprio stabilimento produttivo rispetto a 
quella operata dall’Inail.

Cliente
Solvay Chimica

Socio di riferimento
Luciano Racchi 

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Inail (assistita da Avvocatura Inail)

Valore (euro)
1,5 milioni

Descrizione

LEGALITAX
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DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

ALBERTO MAGGI  |   A

«Maggi è molto apprezzato da noi, con lui c’è ormai una 
relazione informale. É una persona presente e disponibile e la 
sua preparazione professionale è indubbia».
---
«Ha la grandissima capacità di cogliere al volo le esigenze 
del cliente. Ottima la strategia e la gestione del rapporto 
professionale».

TOMMASO LI BASSI  |   B

«Ha abilità di ascolto, efficace nelle risposte, arriva dritto al 
punto, contestualizza, offre spunti interessanti».

SILVIA TOZZOLI  |   B

«Collaborazione molto soddisfacente con lo studio e in 
particolare con l’avv. Tozzoli che ha una conoscenza a 360 gradi 
della nostra azienda».
---
«Tutti molto bravi, soprattutto Silvia, ha una marcia in più».

SERENA COMMISSO  |   C

«Preparata, competente, attenta e professionale. Ha un’ottima 
capacità di analisi».

Anche quest’anno la practice labour di legance si ritaglia visibilità e buona reputazione 
tra clienti e operatori del settore. Tanti i commenti lusinghieri rivolti sia alla squadra 
che ai singoli professionisti. Oltre ad Alberto Maggi (alla guida del gruppo), nome noto 
e stimato nel mercato, si sono anche distinti i soci Tommaso Li Bassi e Silvia Tozzoli 
e l’associate Serena Commisso. Sul piano operativo, invece, il team (composto da 
15 professionisti) segue con continuità società italiane e multinazionali straniere in 
complesse e delicate operazioni che spaziano dalle trattative con le organizzazioni 
sindacali (a seguito di chiusura stabilimenti, trasferimenti rami d’azienda, 
riorganizzazioni societarie, ecc.) a cause di contenzioso passando per la risoluzione del 
rapporto con dirigenti apicali.

Media directories

C
legalcommunity.it

B+

=

«Li ho avuti come controparte e credo che in futuro 
li sceglierei perché mi sono sembrati molto bravi e 
accaniti».
---
«Apprezzo molto il servizio di aggiornamento sulle nuove 
normative che fanno anche per noi clienti».
---
«Conoscono bene le dinamiche aziendali e si impegnano 
per approfondirle. Costi in linea con quelli di mercato».

LEGANCE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

12
80%
Associate

3
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

15

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

60

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Mariagrazia Zarro
Carica. Associate
Provenienza. Ichino Brugnatelli e Associati

1

Alberto Maggi, 
Tommaso Li Bassi, 
Silvia Tozzoli 

Alberto 
Maggi

LEGANCE
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

6  •   40%
Partner dedicati

3  •   100%

B

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli 

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

6  •   40%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

7  •   46,7%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli 

CONTENZIOSO

Team dedicato

9  •   60%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Alberto Maggi, Tommaso Li Bassi, Silvia Tozzoli 

Team dedicato

5  •   33,3%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

LEGANCE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali leader nei rispettivi settori di attività.

Cliente
Multinazionale straniera

Socio di riferimento
Silvia Tozzoli

Tipologia operazione
Consulenza - Top management 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella valutazione disciplinare del 
comportamento di un dirigente, responsabile di 
uno dei principali negozi nell’ambito di un accordo 
speciale di partecipazione agli utili.

Cliente
Società attiva 
nella gestione di energia

Socio di riferimento
Alberto Maggi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in relazione ad una prolungata 
trattativa con le organizzazioni sindacali avente ad 
oggetto la chiusura di un sito manifatturiero (circa 
180 dipendenti).

Assistenza all’ex commissario governativo (Piero 
Gnudi) in merito alle problematiche sindacali e 
giuslavoristiche conseguenti il commissariamento 
di Ilva. L’assistenza è inoltre proseguita a seguito 
dell’ammissione alla procedura di amministrazione 
straordinaria.

Cliente
Ilva in S.A.

Socio di riferimento
Alberto Maggi

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

LEGANCE
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SERGIO BAROZZI  |   A

«Sa bene cosa si può fare e cosa no, valuta tutte le 
possibilità. Sa anche rischiare e trovare le motivazioni 
giuste per ogni scelta».

GIULIETTA BERGAMASCHI  |   B

«È eccellente, veloce e disponibile. Sono molto 
soddisfatto».

CARLO MAJER  |   B

«Se l’avvocato dovesse lasciare lo studio senz’altro lo 
seguirei. Mi trovo benissimo con lui. Garantisce massima 
tempestività di intervento».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Sofia Bargellini

Media directories

C
legalcommunity.it

B+

=

LEXELLENT

CONTATTI

Lexellent
Via Borghetto, 3  •  20122 Milano

lexellent@lexellent.it  •  www.lexellent.it

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Il team è sempre vicino al business aziendale. 
Questo il vero punto di forza».

Non si arresta il processo di crescita di Lexellent, importante realtà italiana specializzata 
nel diritto del lavoro nata nel 2011. Nel corso dell’ultimo anno, infatti, l’insegna fondata da 
Sergio Barozzi ha inglobato lo studio romano Piras, specializzato in labour con particolare 

expertise in campo previdenziale che è diventato di fatto la sede romana di Lexellent. 
Con i nuovi innesti, adesso il dipartimento (attivo in tutti i segmenti della materia) conta 6 

partner (oltre a Barozzi e Stefano Piras, Giovanni Battista 
Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, Carlo Majer e Giorgio 
Scherini), 2 of counsel (Francesco Bacchini e Renato 
D’Andrea) e 9 associate. I professionisti più segnalati e 
apprezzati dal mercato sono stati i soci Barozzi, Bergamaschi e 
Majer. Lo studio si distingue anche per il forte impegno per le 
“pari opportunità”.

Ad.

Cosa c’è di peggio di un palazzo pieno di avvocati? 
Cosa c’è di meglio di un Villaggio Globale del Diritto 

del Lavoro? Lexellent docet. 

http://www.lexellent.it
mailto:lexellent%40lexellent.it?subject=
http://www.lexellent.it
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CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

17

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

2,5
2,5
100%
Labour

NOMI 
PARTNER

6
35,3% - Partner

9
52,9% - Associate

2
11,8% - Of counsel

Sergio Barozzi, Giovanni Battista Benvenuto, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer, Stefano Piras, Giorgio Scherini

Sergio 
Barozzi

LEXELLENT

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Stefano Piras
Carica. Partner
Provenienza. Studio 
Piras

Nome. Francesco 
Bacchini 
Carica. Of counsel
Provenienza. Studio 
Piras

Nome. Renato 
D’Andrea
Carica. Of counsel
Provenienza. Studio 
Piras

3



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

149 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

Numero variabile
Partner dedicati

2  •   33,3%

B

Giorgio Scherini, Giovanni Battista Benvenuto

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

Numero variabile
Partner dedicati

2  •   33,3%

B

Sergio Barozzi, Giovanni Battista Benvenuto

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

Numero variabile
Partner dedicati

3  •   50%

A

NOMI PARTNER

Stefano Piras, Giulietta Bergamaschi, 
Carlo Majer

CONTENZIOSO

Team dedicato

Numero variabile
Partner dedicati

3  •   50%

A

NOMI PARTNER

Giorgio Scherini, Carlo Majer, Stefano Piras 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Sergio Barozzi, Giulietta Bergamaschi

Team dedicato

Numero variabile
Partner dedicati

2  •   33,3%

A

NOMI PARTNER

LEXELLENT
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nel settore trasporti

Socio di riferimento
Giorgio Scherini

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza al management interno in una 
procedura di riduzione del personale che ha 
coinvolto 80 dipendenti. La procedura si è 
conclusa con un accordo in sede ministeriale.

Cliente
Società attiva 
nel packaging alimentare

Soci di riferimento
Giovanni Battista Benvenuto, 
Giulietta Bergamaschi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella fase di apertura di procedura 
di mobilità poi trasformatasi nella fase di 
negoziazione sindacale in un contratto di 
solidarietà.

Assistenza alle società del gruppo in oltre 
quaranta cause pendenti davanti a diversi tribunali 
del lavoro dislocati sul territorio italiano. 

Cliente
Call center

Socio di riferimento
Carlo Majer

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Varie

Valore (euro)
Confidenziali

Descrizione

LEXELLENT
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaAnche quest’anno il mercato riconosce allo studio un ruolo da protagonista nell’ambito 
dei contratti di agenzia. Numerose segnalazioni spontanee, pervenute soprattutto 
da professionisti attivi in materia labour (ma anche da alcuni clienti terzi interpellati 
dal centro ricerche), esprimono in sintesi la competenza e l’esperienza da parte del 
team in questo specifico settore. Ma non solo contratti. La squadra, composta da 13 
professionisti, è attiva in tutte le specializzazioni della materia. Molta attività è anche 
rivolta alla consulenza generale e continuativa a favore di numerose aziende italiane e 
straniere attive in diversi settori, in particolar modo fashion e energy. Il name partner 
Alessandro Limatola, alla guida del gruppo, è stato il professionista più citato e 
stimato. Il dipartimento labour dello studio comprende anche i soci Paola Limatola, 
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione e Federico Putaturo.

Media directories

-
legalcommunity.it

B-
=

ALESSANDRO LIMATOLA   |   C

«Preparato, competente e dotato di elevata padronanza 
della materia. Ottimo professionista».

«Buono studio, con specifiche ed eccellenti 
competenze nella consulenza ordinaria e nei contatti 
di agenzia».

LIMATOLA AVVOCATI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

13
8
61,6%
Associate

5
38,4%
Partner

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

Alessandro Limatola, Paola Limatola, 
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione, 
Federico Putaturo

Alessandro 
Limatola

LIMATOLA AVVOCATI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

9  •   92,3%
Partner dedicati

4  •   80%

A

Alessandro Limatola, Paola Limatola, 
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

5  •   38,4%
Partner dedicati

3  •   60%

C

Alessandro Limatola, Egidio Paolucci, Federico 
Putaturo

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

9  •   69,2%
Partner dedicati

3  •   60%

B

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Egidio Paolucci, 
Federico Putaturo

CONTENZIOSO

Team dedicato

12  •   92,3%
Partner dedicati

4  •   80%

C

NOMI PARTNER

Alessandro Limatola, Paola Limatola, 
Egidio Paolucci, Gianluca Stanzione

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Alessandro Limatola, Federico Putaturo

Team dedicato

3  •   23%
Partner dedicati

2  •   40%

B

NOMI PARTNER

LIMATOLA AVVOCATI
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

FEDERICA BARBERO  |   B

«Si è subito allineata con noi e con le nostre esigenze 
aziendali. Sa gestire molto bene le trattative con la 
controparte».
---
«C’è grande empatia con l’avv. Barbero. Conosce molto 
bene la materia, non divaga troppo, raggiunge le 
soluzioni con grande semplicità». 

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Mara Ruberto

Il piccolo dipartimento labour di Linklaters è guidato dal counsel Federica Barbero 
(apprezzata dai clienti e segnalata spontaneamente anche da alcuni competitor) e 
composto da 2 associate. Un cliente dichiara che lo studio dovrebbe investire di più 
nella practice, reclutando altri professionisti. Ma al di là di questo, il team opera 
in tutte le specializzazioni della materia, in particolare nelle relazioni industriali e 
sindacali, nella consulenza e nell’assistenza top management. Il gruppo è presente 
in numerose operazioni di corporate m&a condotte dello studio (alcune delle quali 
molto importanti sul piano economico/strategico, come il mega deal Novartis-Glaxo 
Smithkline) occupandosi di tutti gli aspetti connessi al diritto del lavoro, incluse le 
trattative con i sindacati.  

Media directories

-
legalcommunity.it

B-

«Lo studio, secondo me, dovrebbe investire di più 
nella materia e quindi crescere in termini di organico 
reclutando professionisti senior».

LINKLATERS
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

2
66,7%
Associate

1
33,3%
Counsel

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

3

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

33

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Mara Ruberto
Carica. Associate
Provenienza. Università di Milano

1

-

Federica 
Barbero

LINKLATERS
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

C

Federica Barbero (counsel)

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

Federica Barbero (counsel)

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

A

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

CONTENZIOSO

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

C

NOMI PARTNER

Federica Barbero (counsel)

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Federica Barbero (counsel)

Team dedicato

3  •   100%
Partner dedicati

-

B

NOMI PARTNER

LINKLATERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Multinazionali, italiane e straniere, attive in diversi settori merceologici. 

Cliente
Ceme Spa

Socio di riferimento
Federica Barbero (counsel)

Tipologia operazione
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in relazione alla negoziazione 
delle condizioni dell’uscita del precedente 
amministratore delegato, nonché alla negoziazione 
del contratto del nuovo amministratore delegato.

Cliente
Novartis International AG

Socio di riferimento
Federica Barbero (counsel) 
per gli aspetti labour

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Slaughter & May, BonelliErede

Valore (euro)
16 miliardi di dollari

Descrizione

Assistenza (anche sugli aspetti labour e nelle 
relazioni con i sindacati) nell’acquisizione della 
divisione oncologica da Glaxo Smithkline per 
un valore di 16 miliardi e nella vendita della 
sua divisione vaccini a Glaxo Smithkline per 7,1 
miliardi.

Assistenza nella negoziazione dell’accordo 
sindacale che ha stabilito le condizioni in base 
alle quali la società ha mantenuto alle proprie 
dipendenze tutti i dipendenti del precedente 
appaltatore di AugustaWestland.

Cliente
B/E Aerospace

Socio di riferimento
Federica Barbero (counsel)

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
PWC Legal

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

LINKLATERS
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

Media directories

-
legalcommunity.it

C

PATRIZIO BERNARDO  |   B

«Ha competenza e un approccio aziendalista / 
imprenditoriale. Offre assistenza a 360 gradi in ambito 
labour, sempre con rapidità di intervento e precisione 
delle risposte». 

«Sono molto soddisfatto, studio di buon livello. Non 
ci sono mai stati ritardi (si sa che il cliente ha sempre 
ansia)».

Il dipartimento labour di LS conta 12 professionisti (6 partner, 5 associate e un 
consulente) e ha un fatturato pari a 1,2 milioni di euro, circa il 4,6% dell’intero 
volume d’affari dello studio. A parte il top management, il team opera su tutti i fronti, 
soprattutto nell’ambito della consulenza lavoristica in relazione a operazioni societarie. 
Nel corso dell’anno, la squadra è cresciuta in termini di organico aprendo le porte a 3 
nuovi professionisti provenienti da 3 differenti studi legali. Il socio responsabile della 
practice Patrizio Bernardo è stato l’avvocato più segnalato e apprezzato dai clienti.

LS LEXJIUS SINACTA
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CAPO DIPARTIMENTO

NOMI 
PARTNER

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

12

1,2
4,6%
Labour

24,5
95,4%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

25,7

Patrizio Bernardo, Vera Daniele, 
Stefano Pugno, Luigi Milani, 
Massimo Manzini, Gianluca De Fazio

Patrizio 
Bernardo

LS LEXJIUS SINACTA

6
50% - Partner

5
41,7% - Associate

1
8,3% - Consulente

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Claudia 
Schmidt 
Carica. Associate
Provenienza. Morri 
Cornelli e Associati

Nome. Elena Gramano 
Carica. Associate
Provenienza. Studio 
Legale Avv. Annalisa 
Rosiello

Nome. Alessandra 
Brandi
Carica. Associate
Provenienza. Studio 
Legale Avv. Filippo 
Zodda 

3
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   41,7%
Partner dedicati

1  •   16,7%

C

Patrizio Bernardo

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

-
Partner dedicati

-

-

-

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

12  •   100%
Partner dedicati

6  •   100%

B

NOMI PARTNER

Patrizio Bernardo, Vera Daniele, 
Stefano Pugno, Luigi Milani, 
Massimo Manzini, Gianluca De Fazio

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   41,7%
Partner dedicati

1  •   16,7%

B

NOMI PARTNER

Patrizio Bernardo

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Patrizio Bernardo

Team dedicato

2  •   16,7%
Partner dedicati

1  •   16,7%

C

NOMI PARTNER

LS LEXJIUS SINACTA
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

AcegasApsAmga Sps, Openjobmetis.

Cliente
Acciaierie Venete

Socio di riferimento
Patrizio Bernardo

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nel contenzioso pendente presso 
il Tribunale di Bergamo, avente a oggetto il 
risarcimento di un danno da decesso sul luogo 
di lavoro nell’ambito di un complesso sistema di 
appalti e sub-appalti.

Cliente
Vimar, Elvox

Soci di riferimento
Patrizio Bernardo, Elisabetta Benzi

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza per quanto riguarda i profili 
lavoristici correlati alla operazione di fusione per 
incorporazione di Elvox Spa in Vimar Spa.

Assistenza nel processo di ristrutturazione in 
bonis, finalizzato alla cessione, nel corso del 
2015, di un ramo d’azienda capace di competere 
nuovamente in maniera efficace sul mercato. 

Cliente
Fracarro Radioindustrie

Socio di riferimento
Patrizio Bernardo

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

LS LEXJIUS SINACTA
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

ELISA NOTO  |   B

«Dotata di chiarezza espositiva, determinazione 
operativa, specializzazioni in diversi rami, rapidità e 
precisione di risposte».

FEDERICO TORZO  |   B

«Ha un’ottima preparazione, offre massima disponibilità 
e dimostra sempre interesse verso il nostro business».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Mariateresa Villani Miglietta («giovane promettente»)

Federico Torzo guida il dipartimento labour di Macchi di Cellere. Il gruppo, attivo in 
tutte le specializzazioni della materia, è composto da 2 soci (oltre a Torzo anche Elisa 
Noto) e da 5 associate. Consulenza e relazioni industriali e sindacali sono i settori 
in cui il team è particolarmente attivo. Ricordiamo l’assistenza a Yamaha seguita in 
ambito lavoristico nelle recenti operazioni di ridimensionamento, riorganizzazione e 
rilancio delle entità industriali e commerciali del gruppo, sia in Italia che anche a livello 
europeo. Entrambi i soci sono stati i professionisti più segnalati e apprezzati (in pari 
misura) dai clienti.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

«Siamo molto contenti e soddisfatti dell’assistenza 
ricevuta».

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

5
71,4%
Associate

2
28,6%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

17,2

Federico Torzo, Elisa Noto

Federico 
Torzo

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Federico Torzo, Elisa Noto

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Federico Torzo, Elisa Noto

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Federico Torzo, Elisa Noto

CONTENZIOSO

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

NOMI PARTNER

Federico Torzo, Elisa Noto

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Federico Torzo, Elisa Noto

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Efore Oyj, Atex, Eugene Perma, Gruppo Crown, Patheon, MOL Hungarian Oil and Gas, RTR Capital, Industria De Turbo Propulsores, Best Spa.

Cliente
Yamaha

Socio di riferimento
Elisa Noto

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Consulenza e assistenza in ambito lavoristico 
nelle recenti operazioni di ridimensionamento, 
riorganizzazione e rilancio delle entità industriali e 
commerciali del gruppo Yamaha, sia in Italia che 
anche a livello europeo.   

Cliente
Mundipharma

Socio di riferimento
Federico Torzo

Tipologia operazione
Consulenza 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

A seguito della decisione della società di lanciare 
una nuova linea di prodotto in Italia, lo studio ha 
prestato attività di consulenza per la stesura del 
contratto di co-promotion ai fini della creazione e 
della gestione degli informatori scientifici addetti a 
tale nuova linea di prodotto.

A seguito della messa in liquidazione della società 
Sviluppo Sistema Fiera, lo studio si è occupato 
della procedura di licenziamento collettivo di tutti i 
lavoratori a essa addetti, della ricollocazione della 
stragrande maggioranza di essi presso Fondazione 
Fiera Milano e Quartiere Fiera.

Cliente
Fondazione Fiera Milano

Socio di riferimento
Federico Torzo

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

MACCHI DI CELLERE GANGEMI
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RATING STUDIO

Legenda

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Come riferisce un cliente, «lo studio è cresciuto in modo 
esponenziale in questi ultimi tempi», da tutti i punti di vista. 
A livello di organico, 
innanzitutto. Nel corso del 
2015, ha infatti acquisito la 
boutique guidata da Dario 
Tevez, il quale è entrato 
nell’ufficio di via Durini con 
il ruolo di partner insieme ad altri 5 associate. Con i nuovi innesti, 
il team adesso conta 18 professionisti. Sul piano reputazionale, 

invece, i (numerosi) commenti raccolti parlano chiaro. Lo studio 
è ormai sotto i riflettori del mercato e ha conquistato fama e 

notorietà. Con il pieno di 
consensi, il padrone di 
casa Claudio Morpurgo 
è stato il professionista 
più apprezzato da 
clienti e operatori del 

settore. Lo seguono la socia Anna Menicatti e il giovane associate 
Stefano Cilio. 

Media directories

-
legalcommunity.it

A-
=

MORPURGO E ASSOCIATI

«Lo studio è cresciuto in modo esponenziale in questi ultimi tempi acquisendo 
clienti di dimensioni importanti».
---
«Fino a questo momento il team ha soddisfatto pienamente le nostre esigenze; 
non abbiamo mai avuto situazioni non gestite o gestite male».
---
«Sono in grado di capire i nostri bisogni individuando le soluzioni giuste. 
Professionalità, celerità nelle risposte, grande disponibilità e cura dei rapporti 
contraddistinguono il personale dello studio».

Ad.

“A fianco del Cliente con competenza, efficienza 
e creatività. Un approccio innovativo per rafforzare 

le strategie di business e creare valore”.

CONTATTI

Via Durini 20
20122 Milano

Tel. +39.02.36765450 
F. +39.02.36765474

www.morpurgoeassociati.com

http://www.morpurgoeassociati.com
http://www.morpurgoeassociati.com
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INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Dario Treves
Carica. Partner
Provenienza. Studio Treves

Nome. Ornella Lanza
Carica. Associate
Provenienza. Studio Treves

Nome. Davide Gambarana
Carica. Associate
Provenienza. Studio Treves

Nome. Cristian Cavaliere
Carica. Associate
Provenienza. Studio Treves

Nome. Vincenzo Serrao
Carica. Associate
Provenienza. Studio Treves

Nome. Sandra Blanga
Carica. Associate
Provenienza. Studio Treves

Nome. Ilaria Tombolini
Carica. Associate
Provenienza. Studio Legale 
Prof. Avv. Luca Barchiesi

7

MORPURGO E ASSOCIATI

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

CLAUDIO MORPURGO  |   A

«Eccellente. Veloce nel comprendere le necessità del cliente. Trova 
sempre la soluzione migliore che garantisce un buon equilibrio tra 
costi e assunzione di rischio. È inoltre disponibile e presente».
---
«Qualificato e sensibile alle problematiche/opportunità aziendali. Mi 
trovo molto bene con lui, ha estrema competenza nel settore in cui 
operiamo (che è molto specialistico)».
---
«Ha ottime capacità di analisi delle situazioni e delle problematiche 
con conseguente individuazione di soluzioni pertinenti ed efficaci».

ANNA MENICATTI  |   C

«È veloce, capace, flessibile, disponibile e sa centrare subito le 
necessità del cliente».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Stefano Cilio  («Mi sono interfacciata qualche volta con lui e mi è 
piaciuto molto il suo approccio al lavoro»).
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

15
83,3%
Associate

3
16,7%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

18

1
30%

Altri settori

2,4
70%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

3,4

Claudio Morpurgo, 
Anna Menicatti, 
Dario Treves

Claudio 
Morpurgo (foto), 
Anna Menicatti, 
Dario Treves

MORPURGO E ASSOCIATI
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

18  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti, 
Dario Treves

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

12  •   66,7%
Partner dedicati

3  •   100%

B

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti, 
Dario Treves

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

18  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti, 
Dario Treves

CONTENZIOSO

Team dedicato

18  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti, 
Dario Treves

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Team dedicato

12  •   66,7%
Partner dedicati

2  •   66,7%

A

NOMI PARTNER

MORPURGO E ASSOCIATI
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza attive in vari settori merceologici.

Cliente
MutuiOnLine

Soci di riferimento
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Tipologia operazione
Consulenza 

Controparte
King & Wood Mallesons, BonelliErede

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a una acquisizione di 
partecipazioni societarie da 7Pixel Spa. 

Cliente
Banzai

Socio di riferimento
Claudio Morpurgo

Tipologia operazione
Contratti di agenzia 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito ad una rilevante 
riorganizzazione della rete agenziale.

Assistenza in merito a una operazione societaria di 
riorganizzazione di gruppo nel settore del credito.

Cliente
Azimut

Soci di riferimento
Claudio Morpurgo, Anna Menicatti

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali
Consulenza

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

MORPURGO E ASSOCIATI
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Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaIl team labour della law firm italiana conta 20 professionisti, di cui 2 soci equity 
(Michele Bignami e la new entry Dario Clementi, ex Legal Value, che ha preso il 
posto nella partnership di Luca Garramone, recentemente approdato nello studio 
Boursier Niutta), uno salary (Roberta Russo), 3 senior advisor e 14 associate. Il 
team, attivo in tutte le specializzazioni, è stato molto apprezzato dal mercato, anche 
dai clienti della controparte. Tra i singoli, invece, spicca solo il responsabile practice 
Michele Bignami. Tra le operazioni, segnaliamo l’assistenza a TRW Automotive seguita 
nella chiusura dello stabilimento di Livorno, che ha coinvolto 420 dipendenti diretti e 15 
indiretti. L’attività si è conclusa nel tempo record di 9 settimane senza generare un solo 
caso di contenzioso. 

«Abbiamo lavorato in passato con questo studio, è 
stata un’esperienza molto positiva».
---
«Il team ha un approccio alle tematiche giuridiche 
adatto ad una multinazionale estera». 
---
«È tra i leader del mercato per dimensione e 
professionalità degli avvocati».

MICHELE BIGNAMI  |   B

«Senz’altro ha un’ottima padronanza della materia 
giuslavoristica e un grande livello di specializzazione. 
Presente e disponibile».

Media directories

C-

legalcommunity.it

B+

5

NCTM
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

3
15%

Partner

14
70%
Associate

3
15%
Senior Advisor

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

20
INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Dario Clementi
Carica. Equity partner
Provenienza. Legal Value 

1

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

75

Equity: Michele Bignami, Dario Clementi
Salary: Roberta Russo

Michele 
Bignami

NCTM
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

9  •   45%
Partner dedicati

2  •   66,7%

A

Michele Bignami, Dario Clementi

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

19  •   95%
Partner dedicati

3  •   100%  + 1 senior advisor

B

Michele Bignami, Dario Clementi, 
Roberta Russo

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

15  •   75%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Michele Bignami, Dario Clementi, 
Roberta Russo

CONTENZIOSO

Team dedicato

19  •   95%
Partner dedicati

3  •   100%  + 1 senior advisor

B

NOMI PARTNER

Michele Bignami, Dario Clementi, 
Roberta Russo

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Michele Bignami, Dario Clementi, 
Roberta Russo

Team dedicato

18  •   90%
Partner dedicati

3  •   100%  + 1 senior advisor

A

NOMI PARTNER

NCTM
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Maggiori compagnie nazionali ed internazionali nei seguenti settori: assicurazioni, beni di consumo, food&drink, consulenza, industrial & manufacturing.

Cliente
Eurovinil 

Socio di riferimento
Michele Bignami 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza in una procedura di licenziamento 
collettivo coinvolgente la cessazione della 
produzione di tende autogonfiabili e 80 dipendenti.

Cliente
Unieuro

Socio di riferimento
Roberta Russo 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Organizzazioni sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nei negoziati con le organizzazioni 
sindacali e i rappresentati delle pubbliche autorità 
in relazione al piano di riorganizzazione di diversi 
punti-vendita, dislocati su tutto il territorio 
nazionale.

Assistenza nella chiusura dello stabilimento di 
Livorno, che ha coinvolto 420 dipendenti diretti e 
15 indiretti.

Cliente
TRW Automotive

Socio di riferimento
Michele Bignami

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 

Controparte
Organizzazioni sindacali 
e pubbliche autorità

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

NCTM
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaIl team labour della sede italiana della firm americana conta 5 professionisti. L’unico 
socio dedicato alla materia, in particolare in ambito contenzioso, è Riccardo Troiano, 
facente parte del dipartimento di commercial litigation di Orrick; mentre, la senior 
associate Alessia Ciranna è responsabile della practice. Lo studio è stato protagonista 
di una delle operazioni più importanti dell’anno. Un team composto dal duo Troiano-
Ciranna e dall’associate Concetta Pia Dell’Aquila, nell’interesse delle maggiori 
organizzazioni sindacali nazionali dei manager, ha ottenuto il giudizio di incostituzionalità 
della norma del Decreto Legge 201/2011 (i.e. “Salva Italia”) sul c.d. “blocco della 
perequazione automatica” per il 2012 e il 2013, dei trattamenti pensionistici di 
ammontare superiore a tre volte il trattamento minimo Inps mensile. Si tratta di una 
pronuncia storica della Corte Costituzionale a favore di 6 milioni circa di pensionati.

RICCARDO TROIANO   |   A

«Sempre presente, capisce al volo le cose che servono, 
coglie il cuore della questione». Segnalato e stimato 
dalla controparte e da numerosi e autorevoli operatori 
del settore.

Media directories

-
legalcommunity.it

B

-

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

4
80%
Associate

1
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

21

Riccardo Troiano (partner del 
dipartimento di commercial litigation)

Riccardo 
Troiano, 
Alessia 
Ciranna

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

-

-

-

-

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Riccaro Troiano 
+ Alessia Ciranna (senior associate)

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Riccaro Troiano 
+ Alessia Ciranna (senior associate)

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

NOMI PARTNER

Riccaro Troiano 
+ Alessia Ciranna (senior associate)

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Riccaro Troiano 
+ Alessia Ciranna (senior associate)

Team dedicato

3  •   60%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva nel settore fashion

Soci di riferimento
Riccardo Troiano, Alessia Ciranna

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella gestione dei licenziamenti del 
personale a seguito della riorganizzazione del 
gruppo, nonché nell’assistenza day by day nelle 
questioni relative al personale. 

Cliente
Società attiva 
nel settore food & beverage

Soci di riferimento
Riccardo Troiano, Alessia Ciranna

Tipologia operazione
Consulenza 
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel processo di trasferimento del 
personale a seguito del conferimento di ramo 
d’azienda in una Newco (negoziazione e redazione 
di un accordo sindacale relativo al trattamento di 
fine rapporto dei dipendenti trasferiti con il ramo 
d’azienda).

Lo studio ha ottenuto il giudizio di incostituzionalità 
della norma del Decreto Legge 201/2011 (“Salva 
Italia”) sul c.d. “blocco della perequazione 
automatica” per il 2012 e il 2013, dei trattamenti 
pensionistici di ammontare superiore a tre volte il 
trattamento minimo Inps mensile. 

Cliente
Maggiori organizzazioni sindacali 
nazionali

Soci di riferimento
Riccardo Troiano, Alessia Ciranna

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Governo

Valore (euro)
4,8 miliardi

Descrizione

ORRICK HERRINGTON & SUTCLIFFE
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

MARCO LANZANI   |   B

«È un ottimo professionista. Ha competenza e capacità 
di adattarsi alle esigenze del cliente. È inoltre pratico e 
proattivo, ha sempre una soluzione per tutto».

SIMONA CARLINI  |   C

«Precisa, analitica, attenta ai dettagli e al tipo di studio 
da fare sul cliente».

GIULIA LEARDI  |   C

«É focalizzata sull’obiettivo, ha grande padronanza della 
materia».

Media directories

C-

legalcommunity.it

C+

Apprezzato dai clienti per il suo approccio pratico e proattivo («ha sempre una 
soluzione per tutto»), Marco Lazani, socio responsabile della practice labour di OC, 
guida un gruppo composto da 3 associate. Tra questi, sono emersi positivamente 
Simona Carlini («attenta ai dettagli») e Giulia Leardi («focalizzata sull’obiettivo»). Il 
gruppo è attivo in tutte le specializzazioni della materia: dalle relazioni con i sindacati 
all’assistenza alle aziende per la gestione di top manager, passando per contenzioso 
e consulenza giuslavoristica in merito a operazioni di corporate m&a. A seguito 
dell’acquisizione da parte di Grifols della divisione diagnostica di Novartis, il team ha 
assistito Grifols nella procedura sindacale e nelle successive attività di integrazione / 
ristrutturazione della forza lavoro all’interno della propria struttura organizzativa.

«Studio di grande competenza e concretezza. Gli 
avvocati sono straordinari, sempre presenti, sanno 
fare molto bene il loro lavoro. Il mio giudizio è 
assolutamente positivo». 

OSBORNE CLARKE
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-
3
75%
Associate

1
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

4

0,63
8%
Labour

7,8
92%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

8,5

Marco Lanzani

Marco 
Lanzani

OSBORNE CLARKE
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Marco Lanzani

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Marco Lanzani

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

3  •   75%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

CONTENZIOSO

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Marco Lanzani

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Marco Lanzani

Team dedicato

2  •   50%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

OSBORNE CLARKE
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Grifols Italia

Socio di riferimento
Marco Lanzani 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Novartis

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza nella procedura sindacale e 
nelle successive attività di integrazione e 
ristrutturazione della forza lavoro all’interno della 
struttura organizzativa, a seguito dell’acquisizione 
da parte di Grifols della divisione diagnostica di 
Novartis.

Cliente
Aastra Italia 

Socio di riferimento
Marco Lanzani 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 
Contenzioso

Controparte
Regione Lombardia

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza alla società nella controversia a 
seguito di un provvedimento della Regione 
Lombardia che negava l’indennità di mobilità ad 
uno dei dipendenti licenziati nell’ambito di un 
licenziamento collettivo.

Assistenza alla società in occasione della 
cessazione del rapporto di lavoro con due top 
managers nell’ambito della riorganizzazione 
europea dei vertici aziendali del gruppo.

Cliente
Hitachi Data Systems 

Socio di riferimento
Marco Lanzani 

Tipologia operazione
Top management

Controparte
Avv. Nicola Petracca

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

OSBORNE CLARKE
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

PAVIA E ANSALDO

Enrico del Guerra, socio responsabile della practice labour della law firm italiana, con 
il serbatoio pieno di encomi dai clienti, è stato il professionista più segnalato e stimato 
del team. Il dipartimento conta 6 professionisti, dopo l’uscita di Ernesto Irace che 
ha lasciato la partnership di Pavia e Ansaldo per continuare l’attività professionale in 
Tonucci & parners. Oltre a del Guerra, il gruppo è composto dai soci Enrico Banchero 
e Valentina Simonelli, più 3 associate ed è attivo in tutte le specializzazioni 
della materia. Ricordiamo che lo studio (in particolare il dipartimento di diritto 
amministrativo) ha assistito le organizzazioni sindacali e associazioni di categoria, 
locali e nazionali, dei tassisti, nonché i maggiori radiotaxi italiani nel procedimento 
giudiziario che ha determinato il blocco del servizio Uber Pop su tutto il territorio 
nazionale.

ENRICO DEL GUERRA  |   B

«Bravissimo in ambito internazionale. Sempre disponibile 
e tempestivo, ha una grande conoscenza del business».
---
«Competente. Fornisce pareri e spiegazioni in modo 
molto semplice, comprensibili anche da persone non 
laureate in giurisprudenza».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Emanuela Pozzi

«Ottima flessibilità e molto buono il rapporto qualità-
prezzo. Mai avuto sorprese nelle tariffe».

Media directories

-
legalcommunity.it

B-
=
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Non è stato 
possibile stimare 
il fatturato Labour

3
50%
Associate

3
50%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

27,5

Enrico Del Guerra, 
Enrico Banchero, 
Valentina Simonelli

Enrico 
Del Guerra

PAVIA E ANSALDO
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

C

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, 
Valentina Simonelli

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

Enrico Del Guerra, Valentina Simonelli

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero, 
Valentina Simonelli

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

NOMI PARTNER

Enrico Del Guerra, Enrico Banchero

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Enrico Del Guerra, Valentina Simonelli

Team dedicato

5  •   83,3%
Partner dedicati

2  •   66,7%

B

NOMI PARTNER

PAVIA E ANSALDO
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Legenda

Legenda

Media directories

-
legalcommunity.it

B

«Il team ha un approccio tradizionale, basato sulla 
cura e l’attenzione al cliente. Sempre presenti e 
disponibili. Preparazione tecnica ineccepibile».

MATTIA PERSIANI  |   

«È un maestro del mondo del giuslavoro italiano. Ha 
tanti anni di esperienza, dotato di acume, precisione e 
competenza, garantisce sempre  attenzione al dettaglio». 

PERSIANI

Archiviato l’esperimento con Aldo Calza che aveva prodotto un progetto professionale 
durato poco meno di due anni, lo studio legale fondato da Mattia Persiani è tornato sul 
mercato lavorando autonomamente e intercettando, tra l’altro, mandati di qualità per 
clienti importanti. Come Rai, ad esempio, di recente assistita davanti alla Cassazione nel 
contenzioso con alcuni dipendenti. Ha altresì seguito la Cassa nazionale di previdenza 
dei ragionieri (Cnpr) in occasione della sentenza delle sezioni unite della Suprema 
Corte di Cassazione. Il team di professionisti è stato coordinato dallo stesso Persiani e 
dall’avvocato Giovanni Beretta, socio dello studio. L’opinione di mercato, soprattutto 
quella dei professionisti attivi nella materia, è rivolta prevalentemente al numero uno 
dell’insegna. Alcuni lo definiscono un “decano”, altri un “maestro” e altri ancora un 
“luminare”. Di sicuro il professor Persiani, con i suoi 40 anni di esperienza sul campo, è 
tra i professionisti più noti e stimati. 



188 Labour Report 2015  •  The Best in Italy

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 
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DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaArchiviata la fase di start up, l’associazione professionale nata a giugno 2014 su iniziativa 
dei name partner Bruno Piacci, Andrea De Vivo e Nicola Petracca (provenienti da 
tre differenti studi specializzati in diritto del lavoro), inizia ad avere una certa notorietà 
nel mercato giuslavorista italiano. Lo dimostra da un lato le segnalazioni spontanee 
raccolte (soprattutto) da professionisti attivi nella materia, dall’altro i numerosi mandati 
intercettati nel corso dell’anno. Dalla trattativa sindacale per il trasferimento di tutti i 
dipendenti di MCS Italia, alla cessione del villaggio turistico Floriana a Alpitour, per fare 
qualche esempio. Larga attività anche sul fronte top management, specializzazione 
espressa maggiormente dall’ex LabLaw Nicola Petracca. Ha assistito, ad esempio, 
Riccardo Bigon nella risoluzione consensuale del rapporto di direttore sportivo con la 
società Calcio Napoli, come anche Dario Pardi nella sua uscita da Hitachi Data System, 
dove ricopriva l’incarico di presidente del consiglio di amministrazione.

ANDREA DE VIVO   |   B

«Preparato, pragmatico, efficiente». Contenzioso e 
relazioni industriali / sindacali sono i campi nel quale 
esprime il suo track record.

NICOLA PETRACCA  |   B

«L’assistenza top managment è il suo punto di forza. Ha 
tanta esperienza, riconosciute competenze tecniche e 
grande professionalità».

Media directories

-
legalcommunity.it

B
5

Per alcuni è una rising star, per altri una realtà 
emergente (per via della recente data di nascita), 
fatto sta che il mercato ne parla e gli riconosce in 
entrambi i casi competenza e preparazione.

PIACCI DE VIVO PETRACCA
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

11
78,6%
Associate

3
21,4%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

14

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-
-
100%
Labour

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Andrea Solfanelli
Carica. Associate
Provenienza. Studio Montemarano

1

Bruno Piacci, 
Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

Bruno Piacci, 
Andrea De Vivo, 
Nicola Petracca

PIACCI DE VIVO PETRACCA
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

-

Partner dedicati

-

.

-

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

8  •   57,1%
Partner dedicati

1  •   33,4%

A

Nicola Petracca

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

14  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

CONTENZIOSO

Team dedicato

14  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Bruno Piacci, Andrea De Vivo, Nicola Petracca

Team dedicato

14  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

PIACCI DE VIVO PETRACCA
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali di primaria importanza, attive in molteplici settori merceologici.

Cliente
Riccardo Bigon

Socio di riferimento
Nicola Petracca

Tipologia operazione
Top management

Controparte
Calcio Napoli

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito della risoluzione 
consensuale del rapporto di direttore sportivo con 
la società Calcio Napoli. Bigon era arrivato nel 
2009 a Napoli, dove per sei stagioni ha svolto il 
ruolo di direttore sportivo.

Cliente
Italia Turismo Spa

Socio di riferimento
Andrea De Vivo

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Alpitour World Hotels & Resorts Spa

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’ambito della cessione del villaggio 
turistico Floriana, situato nel comune di Simeri 
Crichi (provincia di Catanzaro), alla società 
Alpitour World Hotels & Resorts.

Assistenza nell’ambito della trattativa sindacale 
per il trasferimento di tutti i 94 dipendenti di MCS 
Italia dallo stabilimento di Valdagno (Vicenza) a 
una nuova sede, adatta quale quartier generale 
situata appena fuori da Venezia.

Cliente
Emerisque Italia Group 

Socio di riferimento
Andrea De Vivo

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

PIACCI DE VIVO PETRACCA
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SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaCon l’ingresso di Mauro Raffaghelli (ex Toffoletto de Luca Tamajo), Quorum conta circa 
50 professionisti tra Roma e Milano, di cui 19 operativi nel dipartimento lavoro che ha 
un fatturato pari al 50% del volume d’affari complessivo. L’ex boutique interamente 
specializzata in labour che nel corso del tempo ha aperto ad altri settori, anche 
quest’anno conquista consensi dal mercato. Francesco d’Amora e Andrea Patrizi 
sono i soci più in vista del team e a cui sono rivolti i commenti (positivi) dei clienti. Il 
gruppo è inoltre presente in operazioni di alto profilo che spaziano dalle trattative con 
i sindacati a seguito di ristrutturazioni aziendali alla gestione di importanti contenziosi, 
passando per la consulenza a società alle prese con fusioni e/o acquisizioni.

Media directories

C-

legalcommunity.it

B+

=

FRANCESCO D’AMORA  |   B

«Professionale e disponibile. È in grado di offrire ottime 
interpretazioni e di giungere velocemente alle soluzioni».
---
«Ha un’eccellente capacità di capire le esigenze aziendali 
e una buona comprensione del business. Veloce nelle 
risposte e reattivo». 

ANDREA PATRIZI   |   B

«Ottimo nella gestione di trattative anche complesse, 
offre sempre feedback efficaci e immediati».

«Ho riscontrato competenza, specializzazione e 
disponibilità. Buon rapporto qualità-prezzo».

QUORUM
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

15
79%
Associate

4
21%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

19

4
50%

Altri settori

5
50%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

8

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Mauro Raffaghelli
Carica. Of counsel
Provenienza. Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

1

Corrado Cardarello, Francesco d’Amora, 
Andrea Marziale, Andrea Patrizi

Corrado 
Cardarello

QUORUM
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4  •   21%
Partner dedicati

2  •   50%

C

Francesco d’Amora, Andrea Patrizi

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

8  •   42,1%
Partner dedicati

3  •   75%

B

Francesco d’Amora, Andrea Marziale, 
Andrea Patrizi

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

19  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d’Amora, 
Andrea Marziale, Andrea Patrizi

CONTENZIOSO

Team dedicato

19  •   100%
Partner dedicati

4  •   100%

A

NOMI PARTNER

Corrado Cardarello, Francesco d’Amora, 
Andrea Marziale, Andrea Patrizi

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Francesco d’Amora, Andrea Patrizi

Team dedicato

7  •   36,8%
Partner dedicati

2  •   50%

A

NOMI PARTNER

QUORUM
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Leaseplan, Akhela e altre società di primaria importanza nei settori di attività.

Cliente
Jabil Circuit

Socio di riferimento
Andrea Patrizi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza sui profili giuslavoristici in merito 
all’operazione di acquisizione della linea opto 
della Ericsson, con annesso personale (circa 400 
dipendenti). 

Cliente
Teka Industrial 

Socio di riferimento
Francesco d’Amora

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali 
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito all’acquisizione di 
un’azienda, la ristrutturazione, la negoziazione 
e la stipula di un contratto di solidarietà per 
oltre 100 dipendenti, la messa in mobilità per 
oltre 50 dipendenti, la riduzione negoziata della 
retribuzione per 100 dipendenti.

Assistenza in merito al raggiungimento di un 
accordo sindacale per la gestione degli esuberi e 
contenzioso con oltre 400 cause in tutta Italia.

Cliente
Sigma Tau 

Socio di riferimento
Andrea Patrizi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali
Contenzioso

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

QUORUM
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Legenda

Legenda

ROSARIO SALONIA  |   A

«Avvocato eccellente. Abbiamo vinto tutto con lui. Il 
suo maggiore punto di forza è la profonda conoscenza 
della realtà aziendale. È inoltre veloce, reattivo ed 
estremamente disponibile (non mi piacciono gli avvocati 
che non si fanno mai trovare)».

ANNALISA BARBERA   |   C

«Rapida nel comprendere le nostre esigenze, con una 
visione allargata della materia da trattare». 

Non si arresta il processo di crescita della boutique fondata da Rosario Salonia che, 
nel corso del 2015, ha infatti visto l’ingresso di 3 associate provenienti da diversi studi 
legali. Con i nuovi innesti, adesso l’associazione conta 20 avvocati (di cui 8 soci) e ha 
raggiunto un fatturato di oltre 5 milioni di euro. Il name partner è stato il professionista 
più segnalato e apprezzato dai clienti. Sotto i riflettori del mercato anche la socia 
Annalisa Barbera. Quest’anno lo studio è stato protagonista di una operazione 
molto importante e delicata per i valori in ballo. Parliamo dell’accordo con Cigs per 
3.071 lavoratori della M. Business Srl, del gruppo Mercatone Uno, in amministrazione 
straordinaria, dove Salonia ha assistito i commissari della società.

Media directories

-
legalcommunity.it

B+

=

«Professionalità, disponibilità, tempestività e un buon 
approccio al lavoro».
---
«Il rapporto è impeccabile, ottimo il servizio. Non 
potrei chiedere di meglio».

SALONIA ASSOCIATI
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CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

20

0,5
10%

Altri settori

5,1
90%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

5,6

8
40%
Partner

12
60%
Associate

NOMI 
PARTNER

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino, Stefano Taddei, Cristina 
Petrucci, Marilena Sturdà, Annalisa Barbera, Gianluca Veronesi, Tiziana 
Cozzolino

Rosario 
Salonia

SALONIA ASSOCIATI

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Filippo Pollero 
Carica. Associate
Provenienza. LS 
LexJus Sinacta

Nome. Carlo Soncini 
Carica. Associate
Provenienza. 
Nunziante Magrone

Nome. Maria Chiara 
Costabile  
Carica. Associate
Provenienza. Noro

3
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

4  •   20%
Partner dedicati

2  •   25%

C

Fabio Massimo Cozzolino, Marilena Sturdà

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

6  •   30%
Partner dedicati

3  •   37,5%

B

Rosario Salonia, Annalisa Barbera, 
Stefano Taddei

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

10  •   50%
Partner dedicati

6  •   75%

A

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Cristina Petrucci, 
Stefano Taddei, Tiziana Cozzolino, 
Annalisa Barbera, Gianluca Veronesi

CONTENZIOSO

Team dedicato

20  •   100%
Partner dedicati

8  •   100%

A

NOMI PARTNER

Rosario Salonia, Fabio Massimo Cozzolino, Stefano 
Taddei, Cristina Petrucci, Marilena Sturdà, Annalisa 
Barbera, Gianluca Veronesi, Tiziana Cozzolino

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Rosario Salonia, Tiziana Cozzolino, Stefano 
Taddei, Cristina Petrucci, Annalisa Barbera

Team dedicato

6  •   30%
Partner dedicati

5  •   62,5%

A

NOMI PARTNER

SALONIA ASSOCIATI
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Valtur, Eni, Aeroporti di Roma, Saipem, Salini Impregilo, F.I.L.A.

Cliente
IDI, Ospedale San Carlo di Nancy 
ed altre strutture sanitarie

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Vincenzo Mozzi con Luigi Maria 
Monti Srl

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’accordo con i sindacati per il 
passaggio di 1.134 lavoratori della Provincia 
Italiana dei figli dell’Immacolata Concezione alla 
Fondazione Luigi Maria Monti ed alla Luigi Maria 
Monti Srl.

Cliente
Snam

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza per gli aspetti giuslavoristici correlati 
alla separazione delle attività di distribuzione del 
gas naturale e del calore da teleriscaldamento, 
attualmente svolte da Aes Torino.

Assistenza nell’accordo (firmato al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali) con CIGS per 
3.071 lavoratori della M. Business Srl, del gruppo 
Mercatone Uno, in amministrazione straordinaria.

Cliente
Gruppo Mercatone Uno

Socio di riferimento
Rosario Salonia

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

SALONIA ASSOCIATI
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Legenda

Legenda

RENATO SCORCELLI   |   A

«Accuratezza, attenzione estrema al cliente, flessibilità 
nella gestione dei progetti e aggiornamento continuo 
sono i suoi principali punti di forza. Con lui c’è ormai un 
rapporto fiduciario, esclusivo e diretto». 

SARA HUGE  |   C

«Presente e disponibile, competente, puntuale, dotata di 
grande senso pratico».

Apprezzato dai propri clienti e più volte segnalato spontaneamente da operatori del 
comparto («ottima squadra che vorrei citare tra le eccellenze del settore»), sul piano 
della reputazione, lo studio guidato da Renato Scorcelli gode di larga notorietà 
nel mercato labour italiano. Il professionista più in vista è proprio il name partner 
Scorcelli, seguito dal suo braccio destro, la socia Sara Huge. Il team è composto da 
7 professionisti, comprese 2 new entry provenienti da F.De Luca e lo studio Villani 
di Milano. Dal contenzioso al top managemet, passando per la consulenza day by 
day e le relazioni sindacali, la squadra è attiva e specializzata in tutti i settori della 
materia e segue con continuità numerose società nazionali e internazionali di primaria 
importanza.

Media directories

C-

legalcommunity.it

B
=

«Studio prestigioso per le competenze professionali e 
tecniche. Uno dei migliori».
---
«Ottima squadra che vorrei citare tra le eccellenze del 
settore».

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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CAPO DIPARTIMENTO

5
71,4%
Associate

2
28,6%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

7

-
20%

Altri settori

-
80%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Andrea Coldesina
Carica. Associate
Provenienza. Studio F. De Luca 

Nome. Gaia Ramponi
Carica. Associate
Provenienza. Studio legale Villani

2

NOMI 
PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

Renato 
Scorcelli 

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

A

Renato Scorcelli, Sara Huge

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

C

Renato Scorcelli, Sara Huge

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

CONTENZIOSO

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

Renato Scorcelli, Sara Huge

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Renato Scorcelli, Sara Huge

Team dedicato

7  •   100%
Partner dedicati

2  •   100%

B

NOMI PARTNER

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali di primaria importanza attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Azienda attiva nel settore food

Socio di riferimento
Renato Scorcelli

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a una procedura di 
licenziamento collettivo.

Cliente
Azienda attiva 
nel settore telecomunicazioni 

Socio di riferimento
Renato Scorcelli

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito al trasferimento di un ramo di 
azienda.

Assistenza in un contenzioso giudiziario avente 
ad oggetto l’impugnazione da parte della società 
di una transazione relativa alla risoluzione del 
rapporto di lavoro.

Cliente
Top manager 

Soci di riferimento
Renato Scorcelli, Sara Huge

Tipologia operazione
Contenzioso - Top management 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

SCORCELLI ROSA & PARTNERS
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Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti Legenda
Cresce il consenso di mercato sul dipartimento labour della law firm inglese. I numerosi 
commenti raccolti da clienti e operatori del settore, indirizzati sia al team che ai singoli 
professionisti, confermano il trend positivo della practice guidata in Italia da Davide 
Sportelli. Il gruppo opera su tutti i fronti, in particolare contenzioso (in cui si è distinto 
per aver conseguito precedenti favorevoli in numerose vertenze), consulenza e top 
management. Il team segue con continuità prestigiose aziende del settore moda e dei 
beni di lusso, multinazionali in ambito bancario, assicurativo e finanziario. Sportelli è 
stato il professionista più segnalato e apprezzato dai clienti; a seguire profili più junior, 
ovvero gli associate Emanuela Boca, Luigi Ricci Palopoli, Ottavio Sangiorgio e 
Caterina Marchionni.

Media directories

C-

legalcommunity.it

B+

5

«La valutazione della qualità del lavoro è 
estremamente positiva. Sono reattivi a tutte le nostre 
richieste di consulenza, le risposte sono esaustive e 
ben documentate, spesso con allegazione di articoli 
e testi di sentenze per esteso. Nell’ambito del 
contenzioso sono in grado di trovare interpretazioni 
spesso originali, ma in ogni caso molto convincenti 
cosa che ci ha consentito di vincere molte cause su 
temi estremamente delicati. Il punto di forza sta 
nell’affiatamento della squadra guidata da Sportelli».

SIMMONS & SIMMONS

DAVIDE SPORTELLI  |   A

«Mi fido ciecamente di lui. Anticipa le soluzioni».
---

«È attento, strategico anche se prudente. Capace di adattarsi 
al contesto organizzativo dell’azienda/cliente. Dotato di 
autorevolezza e di una profonda conoscenza della materia».
---

«Il suo operato è molto positivo per le competenze tecnico-
giuridiche e per la capacità di federare la sua squadra a favore del 
cliente. Sempre disponibile (anche con breve preavviso), solerte, 
ha una forte conoscenza della normativa, anche internazionale». 

EMANUELA BOCA |   B

«Presente, competente, determinata. Ha un approccio 
negoziale e strategico molto valido».
---

«Ha la grande qualità di ragionare come l’azienda. È una donna 
veloce, precisa e intelligente».

LUIGI RICCI PALOPOLI  |   C

«Giovane molto competente. È riflessivo e preparato. Offre una 
buona consulenza».

OTTAVIO SANGIORGIO |   C

«Dotato di un apprezzabile sguardo d’insieme, sa gestire i casi 
a tutto tondo».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Caterina Marchionni («preparatissima, attenta ai dettagli»)
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

6
5
83,3%
Associate

1
16,7%
Partner

18,5
92,5%

Altri settori

1,5
7,5%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

20

Davide Sportelli

Davide 
Sportelli

SIMMONS & SIMMONS
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TOP MANAGEMENT

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

Davide Sportelli

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Davide Sportelli

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

CONTENZIOSO

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

A

NOMI PARTNER

Davide Sportelli

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Davide Sportelli

Team dedicato

6  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

SIMMONS & SIMMONS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici, tra cui energia, banche, finanza e moda e lusso.

Cliente
Società attiva nel settore retail

Socio di riferimento
Davide Sportelli 

Tipologia operazione
Contenzioso - Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza e difesa tecnica in due complesse 
controversie di lavoro instaurate da due manager 
dell’azienda in seguito a licenziamento.

Cliente
Società attiva nel settore automotive

Socio di riferimento
Davide Sportelli 

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Gestione di 20 contenziosi (e relative fasi di 
opposizione) riguardanti l’impugnazione da 
parte di altrettanti lavoratori della procedura di 
licenziamento collettivo conclusasi con il loro 
licenziamento.

Risoluzione rapporto con l’amministratore delegato 
e il direttore vendite a seguito di irregolarità 
emerse da investigazioni.

Cliente
Società attiva nel settore fashion

Socio di riferimento
Davide Sportelli 

Tipologia operazione
Contenzioso - Consulenza 
Top management

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

SIMMONS & SIMMONS
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RATING STUDIO

Legenda

Media directories

A
legalcommunity.it

A
=

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Lo studio rappresenta lo stato dell’arte della 
consulenza giuslavoristica in Italia con una 
prospettiva aperta sulla dimensione internazionale».
---
«Un aspetto fortemente positivo è la app gratuita 
per i clienti, in cui vengono pubblicate notizie e 
pubblicazioni molto utili». 

«Estrema elasticità e disponibilità anche in momenti 
in cui la gestione di particolari situazioni richieda un 
supporto immediato senza preavviso. Precisione, 
chiarezza, ottima gestione dei rapporti con tutti gli 
interlocutori coinvolti».
---
«Studio dotato di tecnologia sofisticata. I prezzi sono 
giustificati dalla qualità del servizio reso».

I numerosi commenti raccolti da clienti e operatori del comparto, indirizzati sia ai 
professionisti che all’intero team, dimostrano la leadership dello studio nel mercato 

giuslavoristico italiano. Tanti i professionisti sotto i riflettori. Con un riconoscimento 
diffuso e consolidato, Franco Toffoletto è la “star” del mercato. Seguono i soci Aldo 
Bottini, Emanuela Nespoli e Aldo Palumbo, apprezzati dai clienti per differenti 

ragioni. Poi troviamo una schiera di avvocati, tra partner 
e associate, che nel corso dell’anno si sono distinti per 
l’attività svolta e la reputazione acquisita. Lo studio ha 
mantenuto nel tempo un costante trend di crescita sia in 
termini di fatturato che di organico. L’attività si estende ad 
ogni area del diritto del lavoro e assicura ai propri clienti 
un’assistenza completa, giudiziale e di consulenza, su tutto 
il territorio nazionale.

CONTATTI

Milano - Napoli - Roma - Bergamo
T: +39 02 721441

www.toffolettodeluca.it
www.iuslaboris.com

Ad.

«Una squadra dalla mentalità aperta, che sa esaminare i problemi da 
diverse angolazioni, senza preconcetti e capace di gestire le questioni più 
complesse, anche transnazionali, in un mercato in costante evoluzione».

http://www.toffolettodeluca.it
http://www.iuslaboris.com
http://www.toffolettodeluca.it
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TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 

FRANCO TOFFOLETTO  |   

«Esperienza storica e alta reputazione in campo nazionale e 
internazionale. Ha un metodo di lavoro estremamente pragmatico, 
orientato alla risoluzione tempestiva del problema».
---
«Rappresenta l’eccellenza del mercato labour italiano. È inoltre una 
persona originale, come originale e innovativo è il suo approccio alle 
tematiche». 
 
ALDO BOTTINI   |   A

«Competente, tempestivo, esperto. Un vero problem solver».
---
«Ha ottima preparazione sia legislativa che giurisprudenziale. Presente, 
disponibile, dotato di senso pratico».

EMANUELA NESPOLI  |   A

«Ha tre caratteristiche fondamentali: velocità, precisione, semplicità. 
Questi tre punti permettono di risparmiare tempo e denaro. C’è ormai 
un rapporto di fiducia con lei. È la migliore, non vorrei nessun altro!».
---
«Proiettata sull’azienda. Persona concreta, comprende al volo le 
esigenze del cliente».

ALDO PALUMBO  |   B

«Sempre aggiornato. Si distingue per la conoscenza dettagliata della 
materia, esperienza pratica, flessibilità e costante presenza. Ottimo 
professionista».

DONATELLA CUNGI  |   C

«Ha la capacità di lavorare in inglese in un contesto internazionale, 
interfacciandosi con persone molto senior presso le nostri sedi EMEA a 
Ginevra e negli Stati Uniti. Il suo punto di forza è la competenza tecnica 
e legale, oltre che la comprensione della nostra azienda e del mercato 
nel quale operiamo».

Giudizio del mercato e rating sui professionisti Legenda
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STEFANO DE SANTIS   |   C

«De Santis è preparatissimo, ha una qualità particolare che è quella 
di focalizzarsi sulle questioni principali. Propone soluzioni efficaci e 
semplici, è pratico e non fa perdere tempo». 

LORENZO GELMI    |   C

«Ottimo interlocutore. Garantisce rapidità di risposte e disponibilità 
costante ad essere “disturbato”. Sempre presente, capisce al volo le 
cose che servono, coglie il cuore della questione. Ci è molto utile».

PAOLA PUCCI   |   C

«È determinata e concreta, il suo operato è ottimo. Sa interpretare le 
esigenze del cliente consigliando le soluzioni più opportune».

ANNA GRAZIA SOMMARUGA  |   C

«È una donna con grandi doti di perfezionismo. Sa scavare in fondo alle 
cose, non lascia mai niente al caso».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Marco Citone, Davide Gatti, Timur Khoussainov, Vincenzo Luciani, 
Federica Paternò, Stefano Perazzelli, Ranieri Romani, Maria Teresa 
Salimbeni, Chiara Taddei, Valentina Zanoni

Giudizio del mercato e rating sui professionisti Legenda
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CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

58

42
72,4%
Associate 
(di cui 10 senior)

16
27,6%
Partner

17,9
100%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

17,9
NOMI 
PARTNER

Franco Toffoletto, Raffaele De Luca 
Tamajo, Aldo Bottini, Elio Cherubini, 
Donatella Cungi, Giacomo De Fazio, 
Stefano de Luca Tamajo, Stefano de 
Santis, Antonio Di Stasio, Vincenzo 
Luciani, Valeria Morosini, Emanuela 
Nespoli, Aldo Palumbo, Federica Paternò, 
Paola Pucci, Maria Teresa Salimbeni

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Trainee

10

Franco 
Toffoletto (foto), 
Raffaele 
De Luca Tamajo 

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 



CAMPI DI SPECIALIZZAZIONE*

212 Labour Report 2015  •  The Best in Italy * I professionisti possono essere presenti e attivi in più aree di specializzazione.

INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

16  •   100%

A

Si veda box

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

16  •   100%

A

Si veda box

NOMI PARTNER

Franco Toffoletto, Raffaele De Luca Tamajo, 
Aldo Bottini, Elio Cherubini, 
Donatella Cungi, Giacomo De Fazio, 
Stefano de Luca Tamajo, Stefano de Santis, 
Antonio Di Stasio, Vincenzo Luciani, 
Valeria Morosini, Emanuela Nespoli, 
Aldo Palumbo, Federica Paternò, 
Paola Pucci, Maria Teresa Salimbeni

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

16  •   100%

A

NOMI PARTNER

Si veda box

CONTENZIOSO

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

16  •   100%

A

NOMI PARTNER

Si veda box

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Si veda box

Team dedicato

58  •   100%
Partner dedicati

16  •   100%

A

NOMI PARTNER

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Lo studio offre una consulenza continuativa a numerose aziende nazionali e multinazionali tra le quali Fiat, Microsoft, Luxottica, Poste Italiane, Ferrovie dello Stato, ATAC, ADR, Assolavoro, 
ENI, CNH Industrial, Farmaceutici Ciccarelli, Peugeot, H3G, ecc. 

Cliente
Royal Bank of Canada 

Socio di riferimento
Stefano de Santis 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nella riorganizzazione e ristrutturazione 
della filiale italiana.

Cliente
Allianz 

Socio di riferimento
Franco Toffoletto 

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’attivazione del Fondo di solidarietà 
previsto dal contratto del settore assicurativo, 
ed in particolare nella stipulazione del relativo 
accordo sindacale.

Assistenza per la gestione dei profili giuslavoristici 
nel corso dell’operazione di acquisizione da parte 
della società della divisione di telefonia mobile 
della compagnia finlandese Nokia. 

Cliente
Microsoft

Socio di riferimento
Aldo Bottini 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
Nokia

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

TOFFOLETTO DE LUCA TAMAJO E SOCI 
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Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

CRISTINA MAZZAMAURO   |   B

«Il suo punto di forza è l’abilità con cui riesce a entrare 
nei meccanismi aziendali. Problem solving, ha una 
preparazione giuridica impeccabile».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Ernesto Irace 

Il dipartimento labour dello studio fondato da Mario Tonucci è composto da 9 
avvocati, guidati dalla socia Cristina Mazzamauro, apprezzata dai clienti per la sua 
vicinanza al mondo aziendale. Il team è cresciuto di due unità nel corso dell’anno a 
seguito dell’entrata di Ernesto Irace e Daniela Fargnoli, entrambi provenienti da 
Pavia e Ansaldo. Il gruppo opera in tutte le specializzazioni della materia e si distingue, 
in particolare, per l’attività svolta in ambito consulenziale day by day e nell’assistenza 
al top management.

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

=

«Ottimo nella consulenza. Sono reattivi, preparati e 
tempestivi. Esperienza più che positiva».

TONUCCI & PARTNERS
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CAPO DIPARTIMENTO

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

9
8
88,9%
Associate

1
11,1%
Partner

1,8
7,5%
Labour

22,2
92,5%

Altri settori

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

24
NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Ernesto Irace 
Carica. Associate
Provenienza. Pavia e Ansaldo

Nome. Daniela Fargnoli
Carica. Associate
Provenienza. Pavia e Ansaldo

2

Cristina 
Mazzamauro

Cristina Mazzamauro

TONUCCI & PARTNERS
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INDICE

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

Cristina Mazzamauro 

NOMI PARTNER

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Cristina Mazzamauro 

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro 

CONTENZIOSO

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Cristina Mazzamauro 

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Cristina Mazzamauro 

Team dedicato

9  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

TONUCCI & PARTNERS
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Società attiva 
nel settore farmaceutico 

Socio di riferimento
Cristina Mazzamauro 

Tipologia operazione
Top management 

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito alla risoluzione del rapporto di 
lavoro di un dirigente apicale. 

Cliente
Società attiva 
nel settore cantieristica navale

Socio di riferimento
Cristina Mazzamauro 

Tipologia operazione
Consulenza

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito alla acquisizione di un ramo 
d’azienda.

Assistenza in merito a un accertamento 
previdenziale.

Cliente
Scil Srl

Socio di riferimento
Cristina Mazzamauro 

Tipologia operazione
Consulenza - Contenzioso

Controparte
INPS di Bologna 

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

TONUCCI & PARTNERS
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Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

Legenda

EDGARDO RATTI  |   B

«Preparato, competente e dotato di elevata padronanza 
della materia giuslavoristica. Il suo punto di forza è 
senz’altro la capacità di cogliere al volo le dinamiche 
aziendali, le problematiche specifiche, le peculiarità 
dell’azienda e di proporre le soluzioni più idonee 
alla gestione del contenzioso. Ottima la capacità di 
interloquire con le controparti e di individuare soluzioni 
innovative».
---
«Abbiamo scelto lo studio per la presenza dell’avvocato 
Ratti. Garantisce professionalità e prontezza di risposte».

FRANCESCA FERRERO  |   C

«È estremamente disponibile, professionale e sempre 
reperibile. Prende in considerazione tutte le sfaccettature 
del caso».

«Competenza, rapidità nei pareri, precisa e dettagliata 
analisi degli eventuali impatti che ciascuna decisione 
aziendale può avere nell’operativo. Supporto in termini 
di suggerimenti e proposte su azioni da intraprendere. Il 
rapporto è ottimo e il livello di soddisfazione è alto».
---
«La capacità di rispondere tempestivamente alle 
esigenze aziendali è senz’altro uno dei punti di forza dei 
professionisti dello studio, unitamente alla loro flessibilità  
e all’abilità nell’indirizzare i propri interlocutori».

Media directories

-
legalcommunity.it

C+

A gennaio 2015, la super boutique di ip fondata da Luca Trevisan e Gabriele Cuonzo 
ha aperto le porte al giuslavorista Edgardo Ratti, ex socio di LabLaw, rafforzando, 
in tal modo, il gruppo di professionisti attivi nel diritto del lavoro. Il lateral ha dunque 
strutturato un dipartimento interamente specializzato nella materia e che al momento 
è composto da 4 associate, sotto la guida dello stesso Ratti. Se il dipartimento è 
giovane, il nome di Ratti è da tempo conosciuto e stimato nel mercato. Non a caso, il 
professionista ha ricevuto largo consenso anche con la sua nuova casacca. Oltre a Ratti, 
l’intero team è stato apprezzato, in particolare l’associate Francesca Ferrero. 

TREVISAN & CUONZO
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

4
80%
Associate

1
20%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

5

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

6
5,4

90%
Altri settori

0,6
10%
Labour

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

Nome. Edgardo Ratti
Carica. Partner
Provenienza. LabLaw

1

Edgardo Ratti

Edgardo 
Ratti

TREVISAN & CUONZO
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Edgardo Ratti

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

2  •   40%
Partner dedicati

1  •   100%

C

Edgardo Ratti

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

CONTENZIOSO

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

C

NOMI PARTNER

Edgardo Ratti

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Edgardo Ratti

Team dedicato

5  •   100%
Partner dedicati

1  •   100%

B

NOMI PARTNER

TREVISAN & CUONZO
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INDICE

 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società nazionali e internazionali attive in diversi settori merceologici.

Cliente
Azienda attiva nel settore fashion 

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a una riorganizzazione 
aziendale con riferimento all’organico di un ufficio 
di Milano.

Cliente
Zincol Italia Spa

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

Assistenza in merito a una riorganizzazione 
aziendale con riferimento al sito di Verona.

Assistenza in merito a una riorganizzazione 
aziendale con riferimento allo stabilimento di 
Olgiate Comasco.

Cliente
Sisme Sp

Socio di riferimento
Edgardo Ratti

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
OO.SS.

Valore (euro)
Confidenziale 

Descrizione

TREVISAN & CUONZO
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RATING STUDIO GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LegendaCome riferisce un cliente «è uno studio che gode di alta reputazione, sempre consigliato 
da tutti». Oltre ai professionisti, e parliamo di nomi stellari iniziando dal patron 
Salvatore Trifirò («leggenda vivente nel mondo del diritto del lavoro italiano») e 
del suo braccio destro Giacinto Favalli («eccellente per esperienza, preparazione 
e disponibilità»), i numerosi commenti raccolti sono indirizzati soprattutto all’intero 
team che si pone quindi sul mercato come un marchio di fabbrica, una garanzia di 
qualità e professionalità e che può pertanto avvalersi dell’appellativo di leader. 
Oltre ai sopracitati Favalli e Trifirò, sotto i riflettori anche i partner Marina Olgiati e  
Marina Tona. La squadra è attiva in tutte le specializzazioni della materia e segue con 
continuità clienti del calibro di Fiat, Federmeccanica, Whirlpool e Natuzzi. 

Media directories

A
legalcommunity.it

A
=

GIACINTO FAVALLI   |   

«Ottimo per la specifica competenza in tema di 
relazioni industriali, in particolare nel settore 
metalmeccanico (derivante dal suo costante rapporto 
con Federmeccanica). Apprezzabili anche le qualità 
professionali e umane».
---
«Meraviglioso avvocato. Eccellente per esperienza, 
preparazione e disponibilità».

SALVATORE TRIFIRÒ  |   

«Non ha bisogno di presentazioni, né di segnalazioni. 
È semplicemente una leggenda vivente nel mondo del 
diritto del lavoro italiano».

MARINA OLGIATI  |   C

«Ho avuto un’ottima esperienza con questo studio, di 
grande qualità. Bravissima l’avvocata Olgiati: proattiva e 
sempre presente».

Altri professionisti emersi nel corso della ricerca

Marina Tona

«Preparati tecnicamente, focalizzati sugli obiettivi, hanno 
una buona comprensione del business aziendale e un ottimo 
approccio al cliente».
---
«Leader del mercato. Senz’altro hanno un’ottima padronanza 
della materia giuslavoristica e un elevato livello di 
specializzazione».
---
«Sicuramente è uno studio che gode di alta reputazione, 
sempre consigliato da tutti». 
---
«Ho riscontrato efficacia, trasparenza, concretezza, velocità di 
intervento, professionalità del servizio e disponibilità».

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI
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CAPO DIPARTIMENTO

27
75%
Associate

9
25%

Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

36

5,6
20%

Altri settori

22,1
80%
Labour

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

27,7

NOMI 
PARTNER

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio 
Provera, Anna Maria Corna, Marina 
Tona, Marina Olgiati, Luca Peron, Mario 
Cammarata, Damiana Lesce

Giacinto 
Favalli

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI
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CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio Provera, 
Anna Maria Corna, Marina Tona, Marina Olgiati, 
Luca Peron, Mario Cammarata, Damiana Lesce

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

8  •   22,2%
Partner dedicati

3  •   33,3%

A

Anna Maria Corna, Vittorio Provera, 
Marina Tona

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A

NOMI PARTNER

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio Provera, 
Anna Maria Corna, Marina Tona, Marina Olgiati, 
Luca Peron, Mario Cammarata, Damiana Lesce

CONTENZIOSO

Team dedicato

36  •   100%
Partner dedicati

9  •   100%

A

NOMI PARTNER

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, Vittorio Provera, 
Anna Maria Corna, Marina Tona, Marina Olgiati, 
Luca Peron, Mario Cammarata, Damiana Lesce

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Giacinto Favalli, Giorgio Molteni, 
Vittorio Provera, Luca Peron, Damiana Lesce

Team dedicato

15  •   41,6%
Partner dedicati

5  •   55,5%

A

NOMI PARTNER

TRIFIRÒ & PARTNERS AVVOCATI
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RATING STUDIO

Legenda

Giudizio del mercato e rating sui professionisti 

Legenda

OLIMPIO STUCCHI  |   B

«Preparatissimo, focalizzato sui risultati». Segnalato più 
volte da clienti e professionisti attivi nella materia.

Media directories

-
legalcommunity.it

B
=

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 

GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

«Il team garantisce rapidità di intervento e una 
precisa e dettagliata analisi delle questioni». 

A poco più di un anno dalla fondazione, Uniolex, l’associazione professionale guidata da 
Olimpio Stucchi e specializzata in diritto del lavoro, è diventata un punto di riferimento 
nel mercato giuslavorista italiano per numerosi gruppi nazionali ed esteri, assistiti su 

tutti i fronti: dalle riorganizzazioni e riduzioni di personale alla consulenza day by day, 
dal contenzioso all’assistenza top management. Con Stucchi (ex partner di LabLaw 
e in precedenza socio dello studio Carnelutti) operano anche i soci Paola Gobbi e 
Andrea Savoia. Il team, composto da una decina di professioni, è specializzato in 

tutte le discipline della materia, con una attività di lavoro 
concentrata perlopiù nei settori terziario, bancario, 
finanziario, manifatturiero e giornalistico. Ha recentemente 
assistito, ad esempio, il Credito Emiliano nel procedimento 
cautelare per concorrenza sleale, storno di dipendenti e 
sviamento di clientela promosso da Credit Suisse, avanti il 
Tribunale di Parma. 

Ad.

“Innovazione, competenza, dedizione e partnership con 
il cliente: queste sono i principi - base che quotidianamente 

applichiamo nelle relazioni professionali”

CONTATTI
Avv. Olimpio Stucchi  •  Managing Partner

UnioLex – Stucchi & Partners 
Foro Buonaparte, 12  •  20121 Milano

Tel +39.02.7249931  •  Fax +39.02.87063350
o.stucchi@uniolex.com  •  www.uniolex.com

http://www.uniolex.com
mailto:o.stucchi%40uniolex.com?subject=
http://www.uniolex.com
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NOMI 
PARTNER

CAPO DIPARTIMENTO

INGRESSI 
NEL DIPARTIMENTO

-

-
5
62,5%
Associate

3
37,5%
Partner

NUMERO 
TOTALE PROFESSIONISTI

8

FATTURATO* 
GLOBALE ITALIA (€M)

-
Olimpio 
Stucchi

Olimpio Stucchi, 
Paola Gobbi, 
Andrea Savoia

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 
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INDICE

CONTRATTI DI AGENZIA

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

C

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, Andrea Savoia

NOMI PARTNER

TOP MANAGEMENT

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, Andrea Savoia

NOMI PARTNER

CONSULENZA

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, Andrea Savoia

CONTENZIOSO

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

A

NOMI PARTNER

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, Andrea Savoia

RELAZIONI INDUSTRIALI / SINDACALI

Olimpio Stucchi, Paola Gobbi, Andrea Savoia

Team dedicato

8  •   100%
Partner dedicati

3  •   100%

B

NOMI PARTNER

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 
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 Altri clienti seguiti dallo studio per operazioni di Labour

Società italiane e internazionali di primaria importanza, attive in molteplici settori merceologici.

Cliente
Gruppo francese quotato 
attivo nella produzione di cavi

Socio di riferimento
Olimpio Stucchi

Tipologia operazione
Relazioni industriali / sindacali

Controparte
Sigle sindacali

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nell’attuazione in Italia della 
riorganizzazione con soppressione di un sito 
produttivo e trasferimento collettivo dei dipendenti 
nell’altro sito residuo e con la messa in mobilità di 
circa 50 lavoratori.

Cliente
Credito Emiliano

Socio di riferimento
Olimpio Stucchi

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
Credit Suisse

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

Assistenza nel procedimento cautelare per 
concorrenza sleale, storno di dipendenti e 
sviamento di clientela promosso da Credit Suisse, 
avanti il Tribunale di Parma.

Assistenza nell’ambito dei procedimenti d’urgenza 
promossi avanti il Tribunale di Genova in relazione 
alla messa in Cigs di 70 dipendenti.

Cliente
Esaote

Soci di riferimento
Olimpio Stucchi, Andrea Savoia

Tipologia operazione
Contenzioso

Controparte
-

Valore (euro)
Confidenziale

Descrizione

UNIOLEX - STUCCHI & PARTNERS 
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GIUDIZIO 
DEL MERCATO 
SULLO STUDIO 

Sintesi 
delle interviste 
rivolte ai clienti 

Legenda

LUCA FERRARI  |   A

Numerosi osservatori del mercato indicano il 
professionista come tra i più specializzati nella disciplina 
sportiva, campo dove esprime, al tempo stesso, una 
forte expertise in tematiche giuslavoriste.

Luca Ferrari è il capo dipartimento della practice di diritto sportivo di Withers, uno 
dei pochi in Italia ad avere un gruppo di lavoro interamente specializzato in questa 
disciplina. Il team  rappresenta infatti una vasta gamma di squadre, atleti, agenti, 
organi di governo sportivi e investitori. Avere competenze in diritto dello sport significa 
possedere anche un’expertise nel campo del giuslavoro. Secondo il mercato, Ferrari 
è la perfetta espressione del connubio tra le due specializzazioni. Ha seguito, tra 
l’altro, i contratti di lavoro di numerose celebrità del mondo del calcio e del tennis, 
tra cui  Novak Djokovic, assistito di recente nello sviluppo e lancio della nuova linea 
nutrizionale DJOKOlife.

Legenda

Media directories

-
legalcommunity.it

A

RATING STUDIO
DIRITTO DELLO 
SPORT-LAVORO

Il team è ritenuto leader in Italia nel settore del diritto 
dello sport. 

WITHERS
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